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KALITE GUVENCE SISTEMI
A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amag ve Hedefler

Fakiiltemiz; misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerini Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi

Strateji ve Biitce Baskanlig1 On Ikinci Kalkinma Plani’na ve Kamu kurumlart 5018 sayili Kamu Mali

ve Yonetim Kanunu’nun 9. Maddesi’nin bir sonucu olarak hazirlanan Yalova Universitesi’nin 2024-

2028 Stratejik Plani’na sadik kalarak belirlemistir. Fakiiltemiz belirlemis oldugu misyon, vizyon ve

hedeflerini gerektiginde giinceller ve bu giincellemelerde i¢ ve dis paydaslarinin fikir ve Onerilerini
dikkate alir. Belirlenen unsurlar fakiiltenin resmi internet sitesinde paylagilir.

Fakiiltenin belirlemis oldugu stratejik amag ve hedefleri kurumun ulagsmak igin belirledigi vizyona giden
yolu belirler. Hedeflerin izlenmesi ve degerlendirilmesi ise Universite Bilgi Sistemi (UBS) ve

Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) ile ger¢eklestirilir. Bu sistemleri kullanarak egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki siireglerini diizenler ve 5 yillik stratejik plani gergevesinde

Fakiiltenin hedeflerini giincelleyerek planlar.

Fakiiltemiz, stratejik ama¢ ve hedeflerini; iiniversite genelindeki bes yillik kalkinma vizyonunu,
kurumsal kimligini ve kendi 0zgin akademik yapisin1 biitiinciil bicimde degerlendirerek
sekillendirmektedir. Bu siire¢, Kalite El Kitabi'nda tanimlanan esaslar ¢ergevesinde yapilandirilmakta;
belirlenen hedeflerin gergeklesme diizeyleri BKYS ve UBS sistemleri aracilifiyla sistematik olarak
izlenmektedir. Stratejik planlama yalnizca belirli donemlerle sinirli bir faaliyet degil, ayni1 zamanda
stirekli geri besleme dongiisiiyle giincellenen dinamik bir yonetim aracidir. Bu ¢ercevede, i¢ ve dig
paydaslarin goriisleri yalnizca veri olarak degil, ayn1 zamanda fakiiltenin yonetisim yapisinin dogal bir
parcasi olarak degerlendirilmekte; egitim, aragtirma ve toplumsal katki alanlarindaki uygulamalar bu
¢ok katmanli katilim anlayisiyla bicimlendirilmektedir. Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu ise bu
stirecin omurgasini olusturarak, fakiiltenin misyon, vizyon ve stratejik yonelimlerini diizenli araliklarla

gozden gecirmekle kalmayip, ayni zamanda bu yodnelimlerin kurumsal isleyise yansitilmasini
saglayacak raporlamalar fakiilte yonetimine sunmaktadir.

Konu A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Ama¢ ve Hedefler
Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik, Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu, Kalite

Giivence Sistemini Gelistirme Komisyonu

Uygulama: Dekanlik

Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu, Kalite ve
Giivence Sistemini Gelistirme Komisyonu, Kalite Komisyonu
fyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu

Onay: Fakiilte Kurulu

Paydaslar I¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler
Dis Paydaslar: Danigma Kurulu, STK, Resmi Kurumlar

Uygulama Alanlari Fakiiltenin faaliyet gosterdigi tiim akademik ve idari alanlar,
Fakiiltenin kurum i¢i ve diginda is birligi faaliyetleri yiiriittiigii tiim
paydaslar,

Izleme Mekanizmalari Yiiz ylize ve ¢evrimigi toplantilar,
Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari,
Kalite El Kitabi,

Stratejik Plan,



https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2023/12/On-Ikinci-Kalkinma-Plani_2024-2028_11122023.pdf
https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2023/12/On-Ikinci-Kalkinma-Plani_2024-2028_11122023.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.yalova.edu.tr/Uploads/www/Stratejik%20Plan/Yalova-Universitesi-2024-2028-Stratejik-Plani.pdf
https://www.yalova.edu.tr/Uploads/www/Stratejik%20Plan/Yalova-Universitesi-2024-2028-Stratejik-Plani.pdf
https://iif.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/misyon-ve-vizyon
https://ubs.yalova.edu.tr/
https://bkys.yalova.edu.tr/
https://bkys.yalova.edu.tr/
https://ubs.yalova.edu.tr/
https://iif.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/yu-islami-ilimler-fakultesi-calisma-komisyonlari-ve-gruplari

Akademik Kurullar

Performans Gostergeleri | Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)
YOK Akademik Verileri

Performans Raporlart

Toplant1 Raporlart

Yalova Universitesi Kurumsal Degerlendirme Sistemi
Degerlendirme ve | Her akademik y1l sonu
Iyilestirme Tarihi Ocak 2025
Bilgi Yonetim | Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)
Sistemindeki Yeri Universite Bilgi Sistemi (UBS)

Kurumsal Internet Sitesi

A.1.2. Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki
ve Yonetim Sistemi Politikalari
Fakiilte, sahip oldugu misyon cergevesinde belirlemis oldugu vizyona ulagmak amaciyla kalite

politikalarin1 Yalova Universitesi'nin stratejik plani dogrultusunda yapilandirmakta; bu siireg, Kalite ve
Akreditasyon Ust Komisyonu ve Fakiilte Danisma Kurulu arasindaki is birligine dayali olarak

yuritiilmektedir. Kalite El Kitabn ile ilgili usul ve esaslar dikkate almarak komisyonlarin gérev tanimlari
ve yillik ¢alisma planlar belirlenmekte; i¢ ve dis paydaslarla diizenli olarak gerceklestirilen toplantilar
araciligiyla fakiiltenin giincel ihtiyaclar tespit edilmektedir. Siirecte elde edilen bulgular dogrultusunda
gerekli goriilen durumlarda politika giincellemeleri ve iyilestirme 6nerileri Fakiilte Kurulu’nun onayma
sunulmaktadir. Bu hedefler 5 yilda bir yenilenen stratejik planda yerini alir. Bu siirecin takibi Kurumsal
Degerlendirme Sistemi, Universite Bilgi Sistemi (UBS) ve Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)
ile yapilir.

Fakiilte: kalite giivence sistemi, egitim 6gretim, toplumsal katki, aragtirma gelistirme ve ydnetim
hizmetleri politikalarin1 i¢ ve dis paydaslarin fikirlerini alarak Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu
ve Dekanlik is birliginde politikalarini belirler. Belirlenen politikalar fakiiltenin resmi web sitesinde tiim

paydaslara acik hale getirilir. Birim kalite komisyonun, Yalova Universitesi Kalite Komisyonu
Yonergesini ve stratejik planini g6z dniinde bulundurarak belirlemis oldugu kalite politika siireglerinin
takibini Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu gergeklestirir. Komisyon, ilgili politikalar1 kontrol edip
degisiklik ve iyilestirme Onerilerinde bulunmak {izere gdzden gecirme toplantilar1 yapar ve dnerilerini

rapor halinde Dekanliga sunar. Dekanlik da paydas goriislerini alarak yetkili kurullarla goriisiip gerekli
onlemleri alir.


https://bkys.yalova.edu.tr/
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthorAndUniversities.jsp
https://ubs.yalova.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index
https://bkys.yalova.edu.tr/
https://ubs.yalova.edu.tr/
https://iif.yalova.edu.tr/
https://iif.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/yu-islami-ilimler-fakultesi-calisma-komisyonlari-ve-gruplari
https://iif.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/yu-islami-ilimler-fakultesi-calisma-komisyonlari-ve-gruplari
https://ubs.yalova.edu.tr/
https://bkys.yalova.edu.tr/
https://iif.yalova.edu.tr/
https://iif.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/yu-islami-ilimler-fakultesi-calisma-komisyonlari-ve-gruplari

Egitim / Arastirma

Sistemi
KALITE
Yonetim Sistemi G ﬂVENCE Toplumsal
Katki Sistemi
SISTEMI
Arastirma

Gelistirme Sitemi

Konu

A.1.2. Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim, Arastirma  Gelistirme,
Toplumsal Katk: ve Yonetim Sistemi Politikalar

Sorumlu Birim/ler

Planlama: Dekanlik, Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu

Uygulama: Dekanlik

Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu, Kalite ve
Gilivence Sistemini Gelistirme Komisyonu

Iyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu

Onay: Fakiilte Kurulu

Paydaslar I¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler
Dis Paydaglar: Danigma Kurulu, STK, Resmi Kurumlar
Uygulama Alanlar1 Fakiiltenin faaliyet gosterdigi tiim akademik ve idari alanlar,

Fakiiltenin kurum i¢i ve diginda is birligi faaliyetleri yiiriittiigii tiim
paydaslar,

[zleme Mekanizmalari

Yiiz ylize ve ¢evrimigi toplantilar,
Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari,
Kalite El Kitaba,

Stratejik Plan,

Akademik Kurullar

Performans Gostergeleri

Bitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)
Performans Raporlari

Toplant1 Raporlari
Yalova Universitesi Kurumsal Degerlendirme Sistemi

Degerlendirme ve | Her akademik y1l sonu

Iyilestirme Tarihi Ocak 2025

Bilgi Yonetim | Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)
Sistemindeki Yeri Universite Bilgi Sistemi (UBS)

Fakiilte Internet Sitesi



https://bkys.yalova.edu.tr/
https://bkys.yalova.edu.tr/
https://ubs.yalova.edu.tr/
https://iif.yalova.edu.tr/

A.1.3. Kurumsal Performans YOnetimi

Performans gostergeleri, hedeflere ve stratejik yonetime uygun olarak belirlendikten, i¢ ve dig
paydaslarin katkis1 alindiktan sonra fakiilte; kurumsal performans yonetimini boliim bagkanliklar: ve
ilgili kurul ve komisyonlar is birligi igerisinde gerceklestirir. Fakiilte, y1llik 6z degerlendirme raporlari
hazirlar. I¢ ve dis paydaslarin memnuniyetini Slgmeye ydnelik anketler uygular, sonugclari
degerlendirerek memnuniyeti arttirmaya yonelik gerekli 6nlemleri alir ve iyilestirmeler yapar.

Fakiiltenin kurumsal performans yonetimi siirecinin takibinde Yalova Universitesi Kurumsal
Degerlendirme sistemi aktif olarak kullanilmaktadir. Akademik ve idari personelin performans bilgileri
uygulanan anketler ile de desteklenmektedir. Siirecin takibinde bulunan Kalite ve Akreditasyon
Komisyonlar belli araliklarla degerlendirmelerini gergeklestirir. Degerlendirmeleri raporlagtirarak
Dekanliga sunar. Dekanlik paydaslarin fikir ve Onerilerini dikkate alarak gerekli iyilestirmeleri
gerceklestirir.

Konu A.1.3. Kurumsal Performans Y Onetimi

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik, Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu

Uygulama: Dekanlik

Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu, Kalite ve
Giivence Sistemini Gelistirme Komisyonu

Iyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu

Onay: Fakiilte Kurulu

Paydaslar I¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler
Dis Paydaglar: Danigma Kurulu
Uygulama Alanlar1 Tiim fakiilte

Izleme Mekanizmalari Yz yiize ve ¢evrimi¢i toplantilar,

Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari,
Akademik Kurullar

Performans Gostergeleri | Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)
Avesis Verileri

Performans Raporlar
Toplant1 Raporlar
Yalova Universitesi Kurumsal Degerlendirme Sistemi

Performans Anketleri

Degerlendirme ve | Her akademik y1l sonu

Iyilestirme Tarihi Ocak 2025

Bilgi Yonetim | Bitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)
Sistemindeki Yeri Universite Bilgi Sistemi (UBS)

Fakulte Web Sitesi

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

Fakiilte, i¢ kalite giivencesi mekanizmalarini biitiin birimlerle uyumlu sekilde isletir. Bu faaliyetler,
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan ytiriitiilmekte ve “Kalite ve Akreditasyon Komisyonlar
Caligma Usul ve Esaslar1” kapsaminda yiiriirliige konulmaktadir. Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din
Bilimleri ve Islam Tarihi ve Sanatlart Boliimlerin ve Anabilim Dallarinin, Kalite ve Akreditasyon, Kalite
Giivence Sistemini Gelistirme, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki vb.
komisyonlarin ve fakiilte sekreteri ve 6grenci isleri gibi idari birimlerin talep ve onerilerini degerlendirir.
Biitiin i¢ ve dis paydaslarin karar alma siireglerine katilimini saglar.
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Kurum i¢i performansa yonelik hedef ve ciktilar1 Universite Kalite Koordinatorliigii ile esgiidiim
icerisinde olusturur. Kurum, i¢ kalite giivencesi ile ilgili Universite tarafindan diizenlenen hizmet ici
egitim ve toplantilara katilim saglar.

Kurum, I¢ kalite giivencesi kapsaminda, Universitenin Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalar1 siirecinde
farkl1 birimler ile edinilen tecriibe ve gdzlemlerden yararlanir. Boylece Universite ile biitiinlesik bir i¢
kalite glivencesi olusturur.

A.2.1. Kalite Komisyonu

Kalite komisyonu, Yalova Universitesi Kalite Giivencesi Y&nergesine uygun olarak Dekanlik tarafindan
olusturulur. Fakiiltemizin i¢ kalite yonetimi, kalite alt komisyonlarindan olusan Kalite ve Akreditasyon
Ust Komisyonu’nun koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Bu iist komisyon 6 alt komisyondan olusur:

o Kalite Giivence Sistemini Gelistirme Komisyonu
e Egitim ve Ogretim Gelistirme Komisyonu

e Toplumsal Katkiy1 Gelistirme Komisyonu

e Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

e Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu

e Uluslararasilasma Komisyonu.

Fakiiltemizde mevzuat geregi olusturulan komisyonlar esgiidiim ve uyum i¢inde faaliyet gostermektedir.
Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu ve alt komisyonlar1, Danisma Kurulu ile i¢ ve dis paydaslarin
kurumsal yonetime katilimimi saglayacak sekilde fakiiltenin organizasyonel yapisina entegre edilmistir.
S6z konusu komisyonlar, kendi gorev alanlarinda izleme, degerlendirme ve iyilestirme siireclerini
ylriitmekte; bu siireglerin ¢iktilar1 Fakiilte Yonetimi ve kurullar tarafindan karar alma mekanizmalarina
dahil edilmektedir.

Bu yap1 sayesinde, akademik ve idari personel ile tiim paydaslar kalite yonetim siirecine dogrudan
katilmakta; bdylece kalite kiiltiirlinlin kurumsal diizeyde yerlesmesi, kalite sistemine iliskin
farkindaligin artmas1 ve silirekli iyilestirmeye dayali bir yoOnetim anlayisinin  koklesmesi
hedeflenmektedir.

Bu cergevede, kaliteden sorumlu kurul; fakiilte biinyesinde gorev yapan diger ¢alisma gruplariyla
diizenli ve iglevsel bir is birligi icerisinde faaliyet gostermektedir. Kurul, fakiiltenin misyon ve stratejik
hedeflerine olan uyumunu, belirlenen vizyona ulagma diizeyini ve hedeflerin ger¢eklesme durumunu
periyodik olarak degerlendirmektedir. Elde ettigi bulgular dogrultusunda tespit ve iyilestirme Onerilerini
raporlagtirarak Dekanlik makamina sunar. Dekanlik ise, sdz konusu raporlar1 paydas goriisleri ile
degerlendirerek, yetkili fakiilte kurullariyla istisare etmekte ve gerekli iyilestirici dnlemlerin alinmasini

saglamaktadir.
Konu A.2.1. Kalite Komisyonu
Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik, Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu

Uygulama: Dekanlik

Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu, Kalite Giivence
sistemini Gelistirme Komisyonu

Iyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu

Onay: Fakiilte Kurulu




Paydaslar I¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler
Dis Paydaglar: Danigma Kurulu

Uygulama Alanlar1 Tiim fakiilte

[zleme Mekanizmalari Yz yiize ve ¢evrimi¢i toplantilar,

Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari,
Akademik Kurullar

Performans Gostergeleri | Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)
Avesis Verileri

Performans Raporlar

Toplant1 Raporlari
Yalova Universitesi Kurumsal Degerlendirme Sistemi
Performans Anketleri
Degerlendirme ve | Her akademik y1l sonu
Iyilestirme Tarihi Ocak 2025
Bilgi Yonetim | Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)
Sistemindeki Yeri Universite Bilgi Sistemi (UBS)

Fakiilte Web Sitesi

A.2.2. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, akademik
ve idari birimlerin yapisi)

Fakiiltemiz, i¢ kalite giivencesi mekanizmalarini tiim alt birimlerle koordineli ve biitiinciil bir yaklagimla
yluriitmektedir. Boliimler, anabilim dallari, komisyonlar ve idari birimlerden gelen talep ve Oneriler
sistematik olarak degerlendirilmekte; i¢ paydaslarin karar alma siire¢lerine aktif katilimi saglanmaktadir.
Stratejik planlama siirecinde bu birimlerden resmi yazismalar yoluyla goriis alinmakta ve elde edilen
geri bildirimler kalite siireclerine entegre edilmektedir.

Siiregte ortaya c¢ikan ciktilarin takibi ise Biitlinlesik Kalite Ydnetim Sistemi (BKYS) iizerinden
saglanmaktadir. Tiim bu uygulamalar, Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) cevrimi esas

alinarak yiirtitiilmektedir.

Kalite yonetimi faaliyetleri, belirli donemlere ve uygulama takvimlerine bagli olarak planlanmakta;
Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katk1, Y&netim Hizmetleri ve Uluslararasilasma gibi
ana faaliyet alanlar1 igin ayrica uygulama takvimleri olusturulmaktadir.

Fakiiltenin akademik yapilanmasi; Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ile Islam Tarihi ve
Sanatlar1 olmak {izere ii¢ ana boliimden olusmakta; bu boliimlerin altinda ise anabilim ve bilim dallar1
seklinde alt yapilar organize edilmektedir.

Fakiilte Dekanligi, akademik ve idari yapilanmada goérev yapanlari i¢ paydas olarak kabul etmekte ve
onlar1 kalite siireglerine dogrudan dahil etmektedir. Bu katilim; yiiz yiize goriismeler, genel
degerlendirme toplantilari, memnuniyet anketleri, e-posta ve EBYS (Elektronik Belge Y&netim Sistemi)
tizerinden bilgilendirme ve geri bildirim toplama gibi araglarla saglanmaktadir. Paydaslardan gelen
goris ve oneriler dogrultusunda siireglerde gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Komisyon, diizenledigi toplantilarla kalite siire¢lerine iliskin tespit ve degerlendirmeleri
raporlagtirmakta; bu raporlar1 goriigiilmek tlizere Dekanliga sunmaktadir. Dekanlik hem bu
degerlendirmeler hem de paydas goriisleri dogrultusunda gerekli iyilestirme kararlarini almakta ve
uygulamaktadir.
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Konu A.2.2. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik, Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu ve alt
komisyonlar

Uygulama: Dekanlik

Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu ve alt
komisyonlar

Iyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu ve alt komisyonlar
Onay: Fakiilte Kurulu

Paydaslar I¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler
Dis Paydaslar: Danigsma Kurulu

Uygulama Alanlar1 Tiim fakiilte

Izleme Mekanizmalari Yiiz yiize ve ¢evrimigi toplantilar,

Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari,
Akademik Kurullar

Performans Gostergeleri | Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)
Performans Raporlari

Toplant1 Raporlart
Yalova Universitesi Kurumsal Degerlendirme Sistemi
Performans Anketleri
Degerlendirme ve | Her akademik y1l sonu
Iyilestirme Tarihi Ocak 2025
Bilgi Yonetim | Biitunlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)
Sistemindeki Yeri Universite Bilgi Sistemi (UBS)

Fakiilte Web Sitesi

A.2.3. Liderlik ve Kalite Guvencesi Kultiira

Fakiiltemiz, liderlik islevini sadece yonetsel bir yetki degil; ayn1 zamanda kalite kiiltiiriiniin insasinda
oncii bir sorumluluk olarak gérmektedir. Bu dogrultuda, kurumsal misyon ve vizyona uygun bigimde
olusturulan kalite politikasi tiim ¢alisanlara agik bi¢cimde iletilmekte ve bu politikalarin benimsenmesi
icin gerekli i¢ iletisim siiregleri yiiriitilmektedir. Kalite hedefleri, stratejik amaglarla uyumlu olarak ve
PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii ¢ercevesinde yapilandirilmakta ve giivence
altina alinmaktadir.

Fakiilte, kurumun i¢ ve dig itibarin1 artirmay1 ve kurumsal degerleri hayata gecirmeyi hedeflemekte; etik
davranig ve toplumsal sorumluluk alanlarinda 6rnek teskil edecek uygulamalara onciiliik etmektedir.
Hizmet alan paydaglarin beklentilerinin mevzuata uygun sekilde karsilanmasi, sadece yonetsel bir
zorunluluk degil; kurumsal bir kiiltiir olarak igsellestirilmekte ve tiim calisanlara bu bilingle
aktarilmaktadir.

Kurum, insan kaynagi, fiziksel altyap1 ve ¢aligma ortami1 bakimindan uygunluk kosullarini saglamakta;
calisanlari1  yoneticilik  kapasitesi, liderlik becerileri ve yaratict dilisinme agisindan
cesaretlendirmektedir. Kurum i¢i is birligi ve dayanisma kiiltiiriiniin gelismesi desteklenmekte; topluma
ve gevreye yonelik duyarliligi artiracak etkinlikler tesvik edilmektedir.

Fakiilte yonetimi, liderlik kiiltiiriiniin gelistirilmesinde paydas memnuniyetini temel bir ilke olarak
benimsemekte; personelin performansini periyodik olarak gozden gegirerek gerekli iyilestirmeleri
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yapmaktadir. Bdylece, tim bu siireclerin bir araya gelmesiyle kurumda siirdiiriilebilir bir kalite
giivencesi kiiltiirinlin yerlegsmesi saglanmaktadir.

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriiyle ilgili siireclerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
koordinasyonundan Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu ve Kalite Giivence Sistemini Gelistirme
Komisyonu sorumludur. Gergeklestirilen toplantilarla siirece iligkin gelismeleri raporlastirmakta; bu
raporlar1 Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu araciliftyla Dekanlik makamima sunmaktadir. Ilgili
komisyondan gelen raporlar degerlendirilmekte; elde edilen sonuglar dogrultusunda Dekanlik, paydas
goriislerini de dikkate alarak gerekli iyilestirme kararlarini almaktadir.

Konu A.2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik, Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu, Fakiilte
Kurullari, Boliimler, Birim Kalite Koordinatorliigii

Uygulama: Dekanlik, Boliimler

Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu, Dekanlik

Iyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu, Dekanlik
Onay: Fakiilte Kurulu

Paydaslar I¢ Paydaslar: Fakiilte Kurullari, Boliimler
Dis Paydaglar: Danigma Kurulu
Uygulama Alanlar Idari Siirecler

Izleme Mekanizmalari Yz yiize ve ¢evrimi¢i toplantilar,

Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari,
Akademik Kurullar

Performans Gostergeleri | Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)
Performans Raporlart

Toplant1 Raporlart

Yalova Universitesi Kurumsal Degerlendirme Sistemi
Degerlendirme ve | Her akademik y1l sonu
Iyilestirme Tarihi Ocak 2025
Bilgi Yonetim | Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)
Sistemindeki Yeri Universite Bilgi Sistemi (UBS)

Fakiilte Web Sitesi

A.3. PAYDAS KATILIMI

Fakiiltemiz, kurumsal isleyisin her asamasinda paydas katilimini temel ilke olarak benimsemektedir.
Kalite giivencesi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, yOnetim sistemi ve

uluslararasilasma gibi temel siireglerin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesinde, paydaslarin
goris ve katkilart esas alinmaktadir.

Yapilan izleme faaliyetleri ve geri bildirim mekanizmalar1 araciligiyla elde edilen veriler dogrultusunda,
paydas katilimimni artirmaya yonelik planli donemler igerisinde ¢esitli iyilestirme ¢aligmalar
yiiriitilmektedir. Bu gergevede, siireclerin seffaflik, agiklik ve katilimeilik ilkeleri dogrultusunda
isletilmesi amaglanmakta; kalite kiiltiiriiniin yalnizca yonetime degil, tiim paydaslara ait ortak bir
sorumluluk alan1 olmasi hedeflenmektedir.

Yalova Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, kurumdan hizmet alan &grenci grubunu ve kurum biinyesinde
hizmet sunan akademik ve idari personeli stratejik i¢ paydas olarak tanimlamakta ve bu paydaslarin
goriis ve beklentilerine dncelik vermektedir. Bu gruplar disinda kalan kurum dis1 aktorler ise dis paydas
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olarak degerlendirilmekte ve kalite gilivence sistemine katki saglayacak sekilde siirece dahil
edilmektedir.

Fakiilte, tiim paydas gruplarina karar alma ve siire¢ tasarimi agsamalarinda aktif rol alma firsatt sunmakta;
bu katilim ¢esitli araglar ve mekanizmalar araciligiyla kurumsallagtirilmaktadir. Anketler, danisma
kurullari, yiiz yiize toplantilar, elektronik geri bildirim sistemleri ve resmi yazismalar gibi yontemlerle

paydas goriisleri sistematik bigimde toplanmakta ve kalite yonetimi siireglerine entegre edilmektedir.

IC PAYDASLAR
Paydas Grubu Katki Sebebi Is Birligi Alan1
Akademik Personel Kamu hizmet iiretiminde asli | Ogrenci islemleri ve egitim-6gretim
sorumlulugu iistlenen temel aktor stireclerine iligkin
bilgilendirmelerin yapilmasi,
sorunlara yonelik ¢Oziim

oOnerilerinin gelistirilmesi

Idari Personel Kamu hizmet iiretiminde asli | Ogrenci islemleri ve egitim-6gretim
sorumlulugu tistlenen temel aktor stireclerine iligkin

bilgilendirmelerin yapilmasi,

sorunlara yonelik ¢cOziim

Onerilerinin gelistirilmesi

Ogrenciler Egitim-dgretim faaliyetlerinin odak | Ogrenim siireclerine iliskin konular
Temsilciler noktasin1 olusturan temel paydas hakkinda diizenli bilgilendirme
yapilmasi, sorunlarin tespiti ve
¢Oziim Onerilerinin gelistirilmesi
Boliim Bagkanliklar Akademik isleyisin planlanmasi, | Ogrencilerle ilgili alinan kararlarm
yuriitiilmesi  ve  esgiidiimiiniin | uygulanmasi ve akademik birimler
saglanmasindan sorumlu i¢ yonetim | arasinda koordinasyonun
birimi saglanmasi
DIS PAYDASLAR
Paydas Grubu Katki Sebebi Is Birligi Alam

Rektorliik ve Bagli Birimler

Fakiiltenin bagli bulundugu iist

Fakiilte isleyisinin, {niversite

alan1 agisindan sektor is birligi

yoOnetim birimleri ve yapisal | genel karar ve talimatlan
paydaslar dogrultusunda siirdiiriilmesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Lisansiistii programlarn idaresi | Yiiksek lisans ve doktora
ve akademik koordinasyon siireclerinin  yiriitilmesi ve
Ogrenci hareketliliginin
planlanmasi
Belediyeler Toplumsal katki kapsaminda | Kamu  yararmma  yiiriitiilen
yerel kamu yonetimiyle | faaliyetlerin planlanmast ve
kurumsal is birligi yiiriitiilmesi
Valilik Toplumsal katki kapsaminda | Kamu  yararina  yliriitiilen
yerel kamu yonetimiyle | faaliyetlerin planlanmasi ve
kurumsal is birligi yiiriitiilmesi
Miiftiiliik Istihdam ve mesleki uygulama | Ortak etkinlikler ve alan

uygulamalar1 ile mesleki katki
saglanmasi




Milli Egitim Miidiirliigii

Egitim hizmetleri ve istihdam

Ogretmenlik ve formasyon

gostergeler

alaninda paydaslik stirecleri ile i giicli piyasasina
yonelik ortak ¢alismalar
Sivil Toplum Kuruluslar Toplumsal sorumluluk | Sosyal sorumluluk projeleri,
kapsaminda is birligi yapilan | ortak seminer ve etkinlik
kuruluglar organizasyonlari
Mezunlar Fakiilte siire¢lerinin ¢iktilarinda | Mezun taleplerinin
dogrudan etkili olan temel | degerlendirilmesi, mezun

iligkilerinin kurumsal diizeyde
stirdiiriilmesi

Danisma Kurulu

Dis paydaglarin temsil edildigi
danisma mekanizmasi

Fakiilte faaliyetlerine stratejik
yon verme amaciyla Oneri

etkinlikleri ve degerler egitimi
alanlarinda ortak hedefler

gelistirme ve degerlendirme
stirecleri
Emniyet Midurlugi Toplum giivenligi ve genglerin | Ogrencilere ydnelik giivenlik
sosyal sorumluluk alanlarinda | seminerleri, bagimlilikla
bilinglendirilmesine yonelik is | miicadele, toplumsal
birligi farkindalik etkinlikleri
Il Ozel Idaresi Yerel yoOnetim Dbirimleriyle | Yerel projelerde kaynak
kamu hizmetlerinin | paylasima, egitim-kiiltiir
desteklenmesi programlarina  maddi/manevi
destek saglanmasi
Genglik ve Spor il Miidiirliigii | Genglik gelisimi, spor | Genglik  kamplari,  sosyal

sorumluluk projeleri, degerler
egitimi, spor destekli kiiltiirel

faaliyetler

A.3.1. I¢ ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim, Arastirma
Gelistirme, Toplumsal Katki, Y6netim ve Uluslararasilasma Siire¢lerine Katilimi

Fakiiltemiz, i¢ ve dis paydaslarin kurumsal yonetisim siirecine katilimini sistematik ve ¢ok boyutlu bir
yap1 icerisinde yiiriitmektedir. i¢ paydaslar arasinda akademik, idari personel ile 6grencilerin; dis
paydaslar arasinda ise kamu kurumlari, mezunlar, sivil toplum kuruluglar ve 6zel sektor temsilcilerinin
fikir, dneri ve katkilar kalite giivence sisteminin ayrilmaz bir pargasi olarak degerlendirilir. Fakiiltenin
geligim siirecinde, i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilar, odak goriismeler, talep ve oneri bildirimleri
ile anket uygulamalar1, Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu ve Dekanlik tarafindan planlanmakta ve
yiriitiilmektedir. Elde edilen bulgular dogrultusunda alinan kararlar, gelistirilen yeni uygulamalar ve
yapilan duyurular; ilgili i¢ paydaslara Universite Bilgi Sistemi (UBS), fakiilte internet sayfasi ve sosyal
medya hesaplar1 araciligiyla duyurulmaktadir.

Fakiiltemiz, tiim paydaglarin karar alma siireclerine katilimini artirmak ve uygulamalar1 seffaf bir
sekilde izleyebilmelerini saglamak amaciyla i¢ ve dis paydaslar ile gerceklestirilen gdriigmeler,
uygulanan anketler, fakiilte dekani ve rektor ile dogrudan iletisim kanali saglamak gibi ¢ok sayida arag
ve sistem gelistirmistir. Bu mekanizmalar araciligiyla paydaglar yalnizca siirece dahil edilmekle
kalmamakta; ayn1 zamanda alinan kararlarin uygulanma asamalarini da takip edebilmekte ve geri
bildirimde bulunabilmektedir.
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Calisanlar

Fakiiltemizin akademik ve idari personeli, karar alma siireclerine ¢cok boyutlu mekanizmalar araciliiyla
aktif bicimde dahil edilmektedir. Bu katilim, Akademik Kurul, B6liim Kurulu ve Anabilim Dali
toplantilart gibi geleneksel kurumsal yapilar ile; memnuniyet ve degerlendirme anketleri, Rektorliik
Iletisim Merkezi (RIMER), UBS Iletisim, karekod ile Dekan ile dogrudan iletisim ve benzeri dijital geri
bildirim sistemleri araciligiyla saglanmaktadir.

Akademik Kurul Toplantisi, akademik yilin sonunda Dekan baskanliginda yapilir. Bu toplantilarda,
kalite yonetim sistemi, egitim ve &gretim siiregleri, toplumsal katki faaliyetleri, arastirma-gelistirme
uygulamalar1 ve yonetim sistemine dair gelismeler hakkinda Dekan, Dekan Yardimcilari, Bolim
Bagkanlar1 ve ilgili komisyon bagkanlan tarafindan bilgilendirmeler yapilir. Tim &gretim iiyeleri ve
ogretim elemanlarinin bu konulara dair goriis, oneri ve elestirileri sistematik olarak alimir. Ogrenci
temsilcilerine gerekli goriilen kararlar hakkinda bilgi verilir.

Boliim Kurulu Toplantilari, boliim baskan1 bagkanliginda, boliim bagkan yardimcilari ve ilgili akademik
personelin katilimiyla akademik yil igerisinde her ay yapilir. Goriisiilen konulara dair alman kararlar,
gerekli goriildiigii takdirde Dekanliga bildirilir veya Akademik Kurul'da giindeme alinmak iizere
degerlendirmeye agilir.

Anabilim Dali Toplantilari, her ay basinda gergeklestirilmekte olup, icerik ve kazanimlarin
glincellenmesi, derslerin  0lgme-degerlendirme yontemlerinin planlanmasi ve donemlik ders
dagilimlarmin belirlenmesi gibi akademik giindem maddeleri iizerinde odaklanir. Bu toplantilarda alinan
kararlar Boliim Kurulu’na iletilmekte, uygun goriilen kararlar Dekanlik tarafindan uygulanmaktadir.

Fakiiltemiz kalite yonetim yapisi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Rubrik Degerlendirme
Sistemi, Ilahiyat Akreditasyon Ajansi (IAA) Rubrik Degerlendirme Modiili ve YOKAK I¢
Degerlendirme Kilavuzu esas alinarak yapilandirilmisti. Bu kapsamda, Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu altinda asagidaki alt komisyonlar ve calisma gruplari olusturulmustur:

e Egitim ve Ogretim Gelistirme Komisyonu

e Kalite Giivence Sistemini Gelistirme Komisyonu

e Yonetim Hizmetlerini Gelistirme Komisyonu

e Toplumsal Katkiy1 Gelistirme Komisyonu

e Arastirma ve Gelistirme (AR-GE) Faaliyetleri Komisyonu
e Uluslararasilagsma Calisma Grubu.

Tiim bu en az yilda dort kez alinan karar ve dneriler tutanak altina almarak Kalite ve Akreditasyon Ust
Komisyonuna sunulmaktadir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda gelistirilen Oneriler, uygulanmak
tizere Dekanliga iletilmektedir. Bunun yam sira, fakiiltemiz biinyesindeki tiim akademik ve idari
personel; kurumsal e-posta, Rektorliik iletisim Merkezi (RIMER) ve UBS iizerinden dogrudan Fakiilte
Yonetimi ile iletisime gecebilir. Bu dijital kanallar araciliftyla bilgi talebinde bulunabilir, goriis ve
oOnerilerini sunabilirler.

Ayrica akademik ve idari personelin altyapiya iliskin talepleri ile hizmetlere dair sikayetleri Dekanliga
iletilmekte; sonuglandirilan her talep, ilgili personele geri bildirimle iletilmektedir. Yil sonunda bu
talepler topluca degerlendirilerek altyap1 ve hizmet kalitesinin iyilestirilmesi yoniinde kararlar alinmakta
ve uygulanmaktadir.
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Ogrenciler

Fakiiltemiz, 6grencileri yalnizca egitim hizmetinin alicis1 olarak degil; ayn1 zamanda kalite giivence
siirecinin etkin paydasi olarak degerlendirmektedir. Bu kapsamda, 6grencilerin kurumsal isleyise katk1
sunmalarini saglayan ¢ok yonlii katilim mekanizmalar1 olusturulmustur.

1. Tletisim ve Geri Bildirim Sistemleri:

Ogrenciler, ders bazli konularda 6gretim elemanlartyla Universite Bilgi Sistemi (UBS)

iizerinden dogrudan iletisim kurabilmektedir.

o Genel talepler ve sikayetler icin Rektorliik Iletisim Merkezi (RIMER) araciligiyla basvuru
yapilmakta; iletilen talepler ¢6ziim i¢in ilgili Dekanlik birimine yonlendirilmektedir.

o Karekod uygulamasi araciligiyla fakiilte dekani ile dogrudan iletisime gecebilmektedir.

e Fakiilte internet sitesi, sosyal medya hesaplart ve Ogrenci temsilcileri araciligiyla geri
bildirimler anlik ve ¢ok y&nlii olarak toplanmaktadir. Ogrenciler arasinda etkili iletisimi
saglamak tizere ¢esitli dijital gruplar aktif olarak kullanilmaktadir.

2. Anket ve Geri Bildirim Uygulamalari:

Ogrenci memnuniyetinin izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla asagidaki anketler diizenli olarak
uygulanmaktadir:

e Ders Degerlendirme Anketi

e Program Degerlendirme Anketi

e Danigsman Degerlendirme Anketi
e Genel Memnuniyet Anketi

e Mezuniyet Anketi

Bu anketler araciligryla elde edilen veriler, egitim kalitesinin artirilmasi ve 6grenci beklentilerine uygun
planlamalarin yapilmasina olanak tanimaktadir.

3. Ogrenci Temsili ve Katilimi:

Lisans ve lisansiistii diizeyde segilen 6grenci temsilcileri, Fakiilte Akademik Kurulu ve ilgili komisyon
toplantilarina katilarak 6grencilerin taleplerini, sikayetlerini ve onerilerini yonetimle paylasmaktadir.

4. Danismanlik Mekanizmalari:

Fakiiltemizde, Ogrencilere destek sunmak amaciyla yapilandirilmig etkin bir danigmanlik sistemi
yiiriitiilmektedir. Ogrenciler, danisman gretim elemanlarma e-posta ve UBS mesaj modiilii {izerinden
kolaylikla ulasabilmektedir. Danigmanlar, 6grencilerin hem akademik hem de sosyal siireclerine
rehberlik etmektedir.

5. Mezunlarla Stureklilik ve Katilim:
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Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda da iiniversiteyle baglarinin devam etmesini saglamak amaciyla
Mezun Bilgi Sistemi aktif olarak kullanilmaktadir. Bu sistemde; iletisim bilgileri, sosyal medya
adresleri, kisisel web siteleri ve 6zgecmis verileri yer almakta; mezunlarin sosyal ve mesleki durumlari
takip edilmektedir. Mezunlar ile 6grenciler arasinda dayanigmayi gii¢lendiren sosyal, kiiltiirel ve mesleki
etkinlikler diizenlenmektedir.

Bu biitiinciil yap1 sayesinde, 6grencilerin yalnizca egitim siireglerine degil, ayn1 zamanda stratejik karar
alma ve kalite giivencesi sistemine aktif katilimi saglanmaktadir.

Dis Paydaslar

Fakiiltemiz, egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi, hizmet ig birliklerinin gelistirilmesi ve kiiltiirel-sosyal
etkinliklerin planlanmas1 gibi alanlarda dis paydaslarla kurumsal diizeyde is birligi yiiriitmektedir. Bu
kapsamda dis paydaglarin geri bildirimleri hem anket uygulamalari hem de istisare toplantilari
araciligiyla diizenli olarak alinmakta ve karar siireglerine dogrudan yansitilmaktadir.

Damigma Kurulu; Diyanet Isleri Baskanligi, i1 Ozel idaresi, Milli Egitim Miidiirliigii, Yalova il
Miiftiliigi, sivil toplum kuruluslart (STK’lar), 6grenci temsilcilerinden olusmaktadir. Kalite takvimine
uygun Dekanlik davetiyle toplanmakta; gerekli goriildiigiinde ilave toplantilar da planlanmaktadir.
Kurulun yapisi, gorev ve sorumluluklart ile isleyisine dair esaslar “Danigma Kurullar1 Esaslari”
cergevesinde belirlenmistir.

Fakiiltemizin belirledigi vizyona katki saglamak amaciyla ayrica bir Danisma Kurulu kurulmustur. Bu
kurulun faaliyetleri, “Danisma Kurullar1 Esaslar1” dogrultusunda yiiriitiilmekte ve is birlikleri ile dig
paydas analizlerinin gelistirilmesine katki sunmaktadir.

Tiim bu siiregler, Kalite ve Akreditasyon gercevesinde kayit altina alinmakta ve izlenmektedir. Bu
sayede dis paydas goriisleri yalnizca alinmakla kalmamakta; sistematik bir sekilde karar siireglerine
entegre edilmektedir.

Konu A.3.1. I¢ ve D1s Paydaslarin Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim, arastirma
Gelistirme, Toplumsal Katki, Yonetim ve Uluslararasilasma Siireglerine
Katilimi

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik, Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu

Uygulama: Dekanlik

Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu
fyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu, Dekanlik
Onay: Dekanlik

Paydaslar I¢ Paydaslar: Akademik Kurul, Ogrenci Temsilcileri, idari Personel

Dis Paydaslar: Danigma Kurulu
Uygulama Alanlari Fakiiltenin tiim birimleri

Izleme Mekanizmalari Yz yiize ve ¢evrimi¢i toplantilar,
Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari,
Akademik Kurullar

Uygulanan Anketler

Performans Gostergeleri | Performans Raporlar

Toplant1 Raporlari

RIMER

Akademik personel memnuniyet orant
Idari personel memnuniyet orani




Ogrencinin genel memnuniyeti

Mezun memnuniyet orani

Paydas memnuniyet orani

[sveren memnuniyet orani

Ders memnuniyet oranlari

Aile anketi

Talep, oneri ve dilek sayisi ile cevaplanma sayilari

Ogrenci mail adresine gelen talep sayisi ile cevaplanma sayilart

Degerlendirme ve | Her akademik y1l sonu
Iyilestirme Tarihi Ocak 2025
Bilgi Yonetim | Universite Bilgi Sistemi (UBS)
Sistemindeki Yeri Fakiilte Web Sitesi

RIMER

A.4. ULUSLARARASILASMA

Fakiiltemiz, kalite glivence sistemi, egitim-0gretim siirecleri ve arastirma-gelistirme faaliyetleri ile
biitlinlesik olarak uluslararasilasma ilkesini temel stratejik hedeflerinden biri olarak benimsemektedir.
Bu kapsamda, fakiiltemizin misyon ve vizyonuna uygun sekilde hazirlanmig bir Uluslararasilasma
Politikas1 mevcuttur. S6z konusu politika, yiiksekogretimde kiiresel rekabetciligin ve akademik
gorinirliigiin artirllmasi amaciyla planlanmastir.

Uluslararasilagma politikamiz dogrultusunda yiiriitilen faaliyetler; 6grenci ve Ogretim elemani
hareketliligi, uluslararasi akademik is birlikleri, ortak bilimsel projeler, yayinlar, yabanci uyruklu
ogrenci kabulii ve ¢ok dilli miifredat tasarimi gibi ¢ok boyutlu bilesenlerden olugmaktadir. Tiim bu
siiregler, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan belirlenen kalite giivence ilkeleri,

Uluslararasi Ogrenci Koordinasyon Uvygulama ve Arastirma Merkezi ile Yalova Universitesi Dis

[liskiler Koordinatorliigiinden elde edilen ciktilar, fakiilte kalite komisyonlar tarafindan izlenmekte ve
raporlanmaktadir.

A.4.1. Uluslararasilagsma Politikalar

Fakiiltemiz, tiniversitemizin genel stratejik hedefleriyle uyumlu olarak, uluslararas: is birliklerini
geligtirmeyi ve siirdiiriilebilir kilmay1 temel bir dncelik olarak benimsemektedir. Bu kapsamda, misyon
ve vizyonumuz dogrultusunda ilahiyat alaninda 6zgiin ve nitelikli bilimsel tiretimi tesvik ederek, kiiresel
diizeyde akademik etkilesim ve goriiniirliiglimiizii artirmay1 hedeflemektedir.

[lahiyat aragtirmalarina uluslararasi katk1 sunma hedefiyle, 6zgiin diisiince yapilartyla zenginlestirilmis
bilimsel ¢alismalar1 destekleyerek kiiresel diizeyde taninan bir yaklagim gelistirmek amaglanmaktadir.
Bu gercevede, ozellikle geng akademisyenlerin uluslararasi diizeydeki arastirmalarina destek verilmesi,
disiplinimizin evrensel diizeyde gelismesine katki saglayacak bir entelektiiel hareketliligi de beraberinde
getirmektedir.

Fakiiltemiz; 06gretim elemanlarimizin ve &grencilerimizin yurt disi akademik faaliyetlerini
destekleyerek, fakiiltemizin uluslararasi bilimsel etkinligini artirmaya yonelik ¢ok yonlii stratejiler
uygulamaktadir. Bu dogrultuda, basta Erasmus+, Farabi ve Mevlana Degisim Programlar1 olmak iizere
uluslararasi degisim programlarma aktif katilim siirdiiriilmekte; akademik personel ve 6grencilerimizin
kiiresel akademik baglantilarin1 gliclendirecek faaliyetler tesvik edilmektedir.
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Ayrica, 6gretim elemanlarimizin uluslararasi akademik aglarda yer alabilmeleri i¢in ¢esitli is birlikleri
gelistirilmekte, ortak projelere (Erasmust KA130) katilimlar1 desteklenmektedir. Bu faaliyetler
araciligiyla hem akademik cesitlilik hem de kiiltiirel zenginlik saglanmakta, kalite gilivencesi ilkeleri
dogrultusunda yiiriitiilen uluslararasilagsma siireci, fakiiltemizin vizyoner yapisini desteklemektedir.

Onceki yillarda oldugu gibi, uluslararasi dgrenci ve akademisyenleri fakiiltemizde misafir etmeye ve bu
dogrultudaki iliskileri pekistirmeye devam edilecektir. Yalova Universitesi’nin stratejik hedefleri
dogrultusunda; diger {ilkelerle basta lisans ve lisansiistii diizeyde olmak {izere degisim programlar
kapsaminda is birliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir. Boylece, hem bdlgesel bir cazibe merkezi olma
hem de ilahiyat aragtirmalarina bolgesel ve kiiresel diizeyde katki sunma vizyonu gii¢lendirilecektir.

Uluslararasilasma politikamizin temel bilesenlerinden biri olan Erasmus+ programi kapsaminda;
Ogrenci degisim sayilarin1 artirmak, ortak proje c¢esitliligini genisletmek ve uluslararasi
akademisyenlerle etkilesimleri artirmak temel onceliklerimiz arasindadir. Bu stratejiyle bilgi ve deneyim
paylasimi tesvik edilerek, kalite giivencesi ile uluslararasilagma biitiinciil bir yapiya kavusturulmakta;
fakiiltemizin hem yerel hem de uluslararasi diizeyde bilimsel katki saglayan bir yapi olmasi
hedeflenmektedir.

Birim Kalite Koordinatorliigii, fakiiltenin uluslararasilasma politikalarina iligkin faaliyetlerin diizenli
bicimde takibini ve kontroliinii saglar. S6z konusu siireclerde elde edilen bulgular dogrultusunda
iyilestirme Onerileri gelistirir ve bu Onerileri, degerlendirilmek {izere Kalite Komisyonuna sunulmak
iizere bir rapor halinde Dekanlik makamina iletir.

Kalite Komisyonu, yilda en az 4 kez toplanarak, ilgili koordinatorliiklerden gelen raporlari biitiinciil bir
yaklagimla inceler ve degerlendirmelerini iceren sonug¢ raporunu Dekanliga bildirir. Dekanlik,
komisyonun tespit ettigi degerlendirmeler ile paydaslardan alinan goriisleri de dikkate alarak, gerekli
giincellemeleri ve yapisal iyilestirmeleri hayata gecirir.

Konu A.4.1. Uluslararasilagma Politikas1

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik, Kalite Komisyonu, Kalite ve Akreditasyon Ust
Komisyonu, Uluslararasilasma Calisma Grubu

Uygulama: Dekanlik

Degerlendirme: Dekanlik, Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu
Iyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu, Dekanlik,
Uluslararasilasma Calisma Grubu

Onay: Dekanlik

Paydaslar I¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler

Dis Paydaglar: Danisma Kurulu, Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar
(YTB), Diyanet isleri Baskanlig1 (DIB)

Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yalova Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorliigii

Uygulama Alanlar Uluslararasi egitim ve 6gretim faaliyetlerini kapsayan tiim alanlar
Izleme Mekanizmalari Yz yiize ve ¢evrimi¢i toplantilar,

Uluslararasilagma Calisma Grubu,
Akademik Kurullar

Uygulanan Anketler

Performans Gostergeleri | Uluslararas1 Ogrenci sayisi,

Erasmus+, Mevlana ve Farabi programina katilim sayis1
Uluslararasi etkinlikleri gergeklestirme ve uluslararasi etkinlere katilma
sayi1st
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Erasmus Bilgilendirmeleri,
Degerlendirme ve | Her akademik y1l sonu
Iyilestirme Tarihi Ocak 2025
Bilgi Yénetim | Universite Bilgi Sistemi (UBS)
Sistemindeki Yeri Fakiilte Web Sayfasi

A.4.2. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Fakiiltemizde uluslararasilasma faaliyetleri, belirlenen uluslararasilasma politikas1 c¢ercevesinde
yapilandirilmis kurumsal bir organizasyon modeli ile yiiriitiilmektedir. Bu yapinin temel bilesenlerini
Fakiilte Dekan, ilgili Dekan Yardimcisi, Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu ve Uluslararasilasma
Calisma Grubu olusturmaktadir.

Uluslararasilasma siire¢lerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesinden birinci
derecede sorumlu birim Uluslararasilasma Calisma Grubudur. Calisma Grubu, fakiiltemizin uluslararasi
akademik iligkilerini stratejik hedeflere uygun bi¢imde sekillendirmeyi amaglayarak faaliyetlerini
siirdiirmektedir.

Siirecin kalite giivence perspektifiyle takibi ise Birim Kalite Koordinatorliigii tarafindan gerceklestirilir.
Koordinatorliik, uluslararasilagsma alanindaki faaliyetleri diizenli olarak izler, gelisim alanlarimi belirler
ve iyilestirme Onerilerini igeren raporlarini Kalite Komisyonuna sunulmak iizere Dekanliga iletir.

Dekanlik, Kalite Komisyonu degerlendirmeleri dogrultusunda ve ilgili paydaslarin katkilarini da dikkate
alarak gerekli iyilestirmeleri planlar ve uygulamaya alir. Bu sayede uluslararasilagma siiregleri,
kurumsal biitlinliik i¢inde siirdiiriilebilirlik ilkesi temelinde siirekli olarak giincellenir ve gelistirilir.

Konu A.4.2. Uluslararasilagma Siireglerinin Y6netimi ve Organizasyonel Yapisi
Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik, Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu,
Uluslararasilasma Calisma Grubu

Uygulama: Dekanlik

Degerlendirme: Dekanlik, Kalite Komisyonu, Kalite ve Akreditasyon Ust
Komisyonu, Uluslararasilagsma Calisma Grubu

Iyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu, Dekanlik,
Uluslararasilagma Calisma Grubu

Onay: Dekanlik

Paydaslar I¢ Paydaslar: Akademik Personel, Idari Personel, Ogrenciler,

Dis Paydaslar: Damigsma Kurulu, Uluslararasi Ogrenci Koordinasyon

Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Yalova Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorliigii

Uygulama Alanlari Uluslararasi egitim ve 6gretim faaliyetlerini kapsayan tiim alanlar
Izleme Mekanizmalari Yz yiize ve ¢evrimi¢i toplantilar,

Uluslararasilagsma Komisyonu,
Akademik Kurullar
Uygulanan Anketler

Performans Gostergeleri | Uluslararas1 Ogrenci sayisi,

Erasmus+, Mevlana ve Farabi programina katilim say1s1

Uluslararasi etkinlikleri gergeklestirme ve uluslararasi etkinlere katilma
say1st

Erasmus Bilgilendirmeleri




Uluslararasi Is birligi sayilart
Degerlendirme ve | Her akademik y1l sonu
Iyilestirme Tarihi Ocak 2025
Bilgi Yénetim | Universite Bilgi Sistemi (UBS)
Sistemindeki Yeri Fakiilte Web Sayfasi

A.4.3. Uluslararasilasma Kaynaklar

Fakiiltemizin uluslararasilasma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi, oncelikle {iniversitemiz tarafindan
tahsis edilen biitgeden saglanan finansal kaynaklarla temin edilmektedir. Bununla birlikte,
uluslararasilasma hedeflerini destekleyen ek kaynaklar da dnemli bir rol oynamaktadir. Bu kapsamda:

o TUBITAK basta olmak iizere gesitli kamu kurumlar tarafindan saglanan uluslararas arastirma
burslari,

¢  Yurt disindaki liniversitelerle yapilan ikili is birligi anlagmalari,

e Erasmust, Farabi ve Mevlana gibi degisim programlari,

e Kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ve bireysel bagis¢ilar tarafindan sunulan destek programlari,
fakiiltemizin uluslararasilagma stratejisine katki saglayan baglica kaynaklar arasinda yer almaktadir.

Bu kaynaklarin etkin ve seffaf bicimde yonetimi, Birim Kalite Koordinatorliigii tarafindan diizenli
olarak izlenir. Koordinatorliik, bu siireclere iligskin gelismeleri ve varsa ihtiya¢ duyulan iyilestirmeleri
iceren ayrintili raporlarini hazirlar ve Kalite Komisyonuna sunulmak iizere Dekanliga iletir.

Kalite Komisyonu toplanarak tiim birimlerden gelen raporlari degerlendirmeye tabi tutar. Yapilan
degerlendirmeler, paydas goriisleri ile dikkate alinarak Dekanlik tarafindan isleme alinir. Gerekli
gorildiigi takdirde diizenlemeler yapilir. Bdoylece uluslararasilasma kaynaklariin planlanmasi,
kullanim1 ve gelistirilmesi hususunda katilimci ve kalite giivenceli bir yaklasim benimsenmis olur.

Konu A.4.3. Uluslararasilagma Kaynaklart

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik, Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu,
Uluslararasilasma Calisma Grubu

Uygulama: Dekanlik

Degerlendirme: Dekanlik, Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu,
Uluslararasilasma Calisma Grubu

Iyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu, Dekanlik,
Uluslararasilagma Calisma Grubu

Onay: Dekanlik

Paydaslar I¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler

Dis Paydaslar:Danmisma Kurulu, Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezi,

Dis iliskiler Koordinatorliigii
Uygulama Alanlar1 Akademik personel, Ogrenciler, tiim boéliimler, ulusal ve uluslararasi
kuruluslar

Izleme Mekanizmalari Yz yiize ve ¢evrimi¢i toplantilar,
Uluslararasilagma Calisma Grubu,
Akademik Kurullar
Uygulanan Anketler




Performans Gostergeleri | Uluslararasi egitim ve dgretime ayrilan biitge,
Uluslararas1 Ogrenci say1s1,

Erasmus+, Mevlana ve Farabi programina katilim sayis1
Uluslararasi Is birligi sayilart

Degerlendirme ve | Her akademik yil sonu

Iyilestirme Tarihi Ocak 2025

Bilgi Yonetim | Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)
Sistemindeki Yeri Fakiilte Web Sayfasi

A.4 .4 Uluslarasilasma Performansimin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Uluslararasilagsma Calisma Grubu, her akademik y1l sonunda fakiiltenin uluslararasilagma faaliyetlerine
dair performans verilerini sistematik sekilde toplar. Bu veriler; paydas goriislerinin toplanmasi, analiz
edilmesi ve mevcut uygulamalarin degerlendirilmesi suretiyle elde edilir. Komisyon, bu analizler
dogrultusunda bir sonraki akademik yil i¢in ulagilmasi1 hedeflenen performans gostergelerini belirler.

Bu siiregte, Birim Kalite Komisyonu, Dis Iliskiler Koordinatérliigiiniin yiiriittiigii ¢alismalar1 diizenli
olarak izler, degerlendirmeler yapar ve tespit ettigi iyilestirme Onerilerini Dekanlik makamina sunar.
Dekanlik, gelen oneriler dogrultusunda iyilestirmeleri planlar ve ilgili birimler ile istisare toplantilari
diizenler. Bu toplantilarda, elde edilen ¢iktilar ve Onerilen iyilestirmeler Uluslararasilasma Komisyonu
araciligtyla yeniden yapilandirilir ve siireglere entegre edilir.

Kalite Komisyonu, gerceklestirdigi toplantilarda tiim alt komisyon ve koordinatorliiklerden gelen
raporlar biitiinciil bir yaklagimla inceler. Elde edilen degerlendirmeler 15181nda, Dekanlik hem kurum
ici hem de dis paydaslardan gelen goriisleri dikkate alarak siireci yeniden yapilandirir ve gerekli
iyilestirmeleri hayata gegirir.

Konu A.4.3. Uluslararasilasma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik, Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu,
Uluslararasilagma Calisma Grubu

Uygulama: Dekanlik

Degerlendirme: Dekanlik, Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu,
Uluslararasilasma Calisma Grubu

Iyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu, Dekanlik,
Uluslararasilasma Calisma Grubu

Onay: Dekanlik

Paydaslar I¢ Paydaslar: Akademik ve idari Personel, Ogrenciler

Dis Paydaslar:Danisma Kurulu, Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Dis iliskiler Koordinatorliigii

Uygulama Alanlar1 Akademik personel, Ogrenciler, tiim boliimler, ulusal ve uluslararasi
kuruluslar

Izleme Mekanizmalari Yiiz yiize ve ¢evrimigi toplantilar,
Uluslararasilasma Calisma Grubu,
Akademik Kurullar
Uygulanan Anketler

Performans Gostergeleri | Uluslararasi egitim ve 6gretime ayrilan biitge,
Uluslararas1 Ogrenci sayis,
Erasmus+, Mevlana ve Farabi programina katilim sayis1




Uluslararasi Is birligi sayilart

Degerlendirme ve | Her akademik y1l sonu

Iyilestirme Tarihi Ocak 2025

Bilgi Yonetim | Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS)
Sistemindeki Yeri Fakiilte Web Sayfasi




B. EGITIM OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Fakiilte, lisans programlarmi Yalova Universitesi’nin misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri
dogrultusunda, toplumun ihtiyaclarin1 goézeterek ve yiiksekdgretim standartlarina uygun sekilde
tasarlamaktadir. Programlarin gelistirilmesinde i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerilerine sistematik
olarak basvurulmakta; paydas katilimi, kalite giivence siirecinin ayrilmaz bir pargasi olarak
degerlendirilmektedir.

Program ciktilar1, Tiirkive Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), ilgili Alan Yeterlilikleri
(AY) ve Ilahiyat Akreditasyon Ajansi (IAA) tarafindan belirlenen standartlar dikkate alinarak dlgiilebilir
ve gozlenebilir 6grenme ¢iktilar seklinde yapilandirilmaktadir. Bu giktilar dogrultusunda ders miifredati

kurgulanmakta; her ders i¢in kazanimlar tanimlanmakta ve bu kazanimlara erisimi saglayacak uygun
Ogretim yontemleri ile 6lgme-degerlendirme stratejileri belirlenmektedir.

Ders igerikleri ve ders planlari, s6z konusu 6grenme ¢iktilarinin 6grencilere on dort haftalik egitim-
Ogretim silirecinde etkin bir sekilde kazandirilmasini saglayacak sekilde yapilandirilmaktadir. Fakiilte,
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) yiikiinii gozeterek her dersin is yiikiinii dengeli, tutarhi ve
ogrenme ¢iktilarina uygun sekilde planlamakta; bu planlamalar Yalova Universitesi Egitim Bilgi

Sistemi (EBS) iizerinden tiim paydaslarin erisimine agik olarak yayimlanmaktadir.

Program tasarimi siirecinde yalnizca akademik yeterlilikler degil, aym1 zamanda toplumsal katki
politikalari da g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Program amaglarinin, ¢iktilarinin ve ders kazanimlarinin
belirlenmesi, uygulanmasi ve giincellenmesi siiregleri, Yalova Universitesi Onlisans Egitim ve Ogretim

Yonetmeligi ile Yalova Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi gercevesinde Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisiine dayal olarak yiiriitiilmektedir.

Fakiilte, programlarin tasarim ve giincellenmesinde i¢ ve dis paydaslarin goriis ve dnerilerine sistematik
olarak basvurmaktadir. B6lim Baskanliklan tarafindan olusturulan program taslaklari, paydaslarla
istisare edildikten sonra Fakiilte Yonetim Kurulu’nda miizakere edilip karara baglanir. Fakiilte Y6netim
Kurulu tarafindan onaylanan program, Dekanlik araciligiyla Universite Senatosu’nun onaymna sunulur.
Senato onayu1 ile siire¢ tamamlanmakta, ilgili programlar Egitim Bilgi Sistemi'nde yayimlanmakta ve
Universitenin kurumsal web sitesi ile diger dijital platformlarda kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Programlarin uygulanmasinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siireglerinden Egitim-Ogretimi Gelistirme

Komisyonu sorumludur. Ayrica Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu belli araliklarla toplanarak
egitim-6gretim siireclerinin kalite diizeyini degerlendirmekte ve bu degerlendirmeleri rapor halinde

Dekanliga sunmaktadir. Dekanlik, s6z konusu raporlar dikkate alarak i¢ ve dis paydaslarla goriismeler
yapmakta ve gerekli iyilestirme ¢aligmalarini baglatmaktadir.

Konu B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Sorumlu Birim/ler Planlama: Boliim Baskanliklari, Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu
Uygulama: Dekanlik

Degerlendirme: Dekanlik ve Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu
Iyilestirme: Dekanlik

Paydaslar i¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler
D1s Paydaglar: Danigsma Kurulu



https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc
https://iaa.org.tr/
https://ubs.yalova.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubs.yalova.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://yalova.edu.tr/Uploads/www/files/1-%20ÖNLİSANS%20EĞİTİM%20VE%20ÖĞRETİM%20YÖNETMELİĞİ-birleştirildi.pdf
https://yalova.edu.tr/Uploads/www/files/1-%20ÖNLİSANS%20EĞİTİM%20VE%20ÖĞRETİM%20YÖNETMELİĞİ-birleştirildi.pdf
https://yalova.edu.tr/Uploads/www/files/1-%20LİSANS%20EĞİTİM%20VE%20ÖĞRETİM%20YÖNETMELİĞİ-birleştirildi.pdf
https://ubs.yalova.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://iif.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/yu-islami-ilimler-fakultesi-calisma-komisyonlari-ve-gruplari
https://iif.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/yu-islami-ilimler-fakultesi-calisma-komisyonlari-ve-gruplari
https://iif.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/yu-islami-ilimler-fakultesi-calisma-komisyonlari-ve-gruplari

Uygulama Alanlar1 Biitiin Fakiilte (Biitiin boliimler)

Izleme Mekanizmalar1 Yiiz yilize ve gevrimigi toplantilar; Kalite ve Akreditasyon Calisma
Komisyonlari; Kalite El Kitabi; Stratejik Plan; Akademik Kurullar
Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu Raporlari

Fakiilte Y6netim Kurulu ve Senato Karar Kayzitlar
Mezun Geri Bildirimleri

Di1s Paydas Goriis Toplama Siireci

Ogrenci Memnuniyeti Anketleri

Akademik Personel Memnuniyeti Anketleri

Idari Personel Memnuniyeti Anketleri

Ders Degerlendirme Anketleri

Performans Gostergeleri | Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)
Paydag Katilim Orani

Glincellenen Program Sayisi

Egitim Bilgi Sistemi Giincellik Orani

Ogrenci Memnuniyeti Anketi Sonuglar

Akademik Personel Memnuniyeti Anketi Sonuglari
Idari Personel Memnuniyeti Anketi Sonuglar

Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari

Mezun Ogrenci Anketi Sonuglar

Islami Ilimler Programindaki Dersler ve Bilgi Paketleri
Program ve Ogrenme Ciktist Iliski Tablosu

Islami ilimler Fakiiltesi Program Amaglar

Islami ilimler Fakiiltesi Program Ciktilari

Degerlendirme ve | Her akademik yil sonu

Iyilestirme Tarihi

Bilgi Yonetim | Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)
Sistemindeki Yeri Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Kurumsal internet Sitesi

B.1.2. Program Amagclar1, Ciktilar1 (Program Ciktilar1 ve Disipline Ozgii Ciktilar)
ve IAA Olgiitleri ile Uyumu

Fakiiltenin program amaglari; mezunlarin sahip olmalar1 beklenen kariyer hedefleri ile mesleki yeterlik
ve beklentileri esas alarak tanimlanan genel hedeflerden olusur. Program ciktilar1 ise 0grencilerin
egitim-0gretim siireci boyunca edinmeleri hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri kapsar.

Program amaglari, program ciktilar1 ve programa 6zgii olgiitler; Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYQ) ile ve ilahiyat Akreditasyon Ajansi (IAA) 6lgiitleri dogrultusunda ve Planla-Uygula-
Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) esasl siirekli iyilestirme dongiisii ¢ercevesinde, i¢ ve dis paydaslarin

goriisleri alinarak belirlenir. Bu siireg, Fakiilte Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu’nun
koordinasyonunda yiiriitiiliir. Uyum kontrolii ve izleme faaliyetleri diizenli olarak gerceklestirilir ve elde

edilen bulgular dogrultusunda gelistirici oneriler Fakiilte Dekanligina sunulur.

Program amag ve ¢iktilarmin etkililigi; program degerlendirme anketleri, mezuniyet anketleri, paydas
calistaylar1 ile Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) iizerinden erisilen Egitim Katalogu
modiiliinden elde edilen veriler araciligiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir.



https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc
https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc
https://iaa.org.tr/
https://iif.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/yu-islami-ilimler-fakultesi-calisma-komisyonlari-ve-gruplari
https://ubs.yalova.edu.tr/

Konu B.1.2. Program amaglari, ciktilar1 (program ciktilar1 ve disipline 6zgii
ciktilar) ve IAA 6lgiitleri ile uyumu

Sorumlu Birim/ler Planlama: Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu

Uygulama: Dekanlik, Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu
Degerlendirme: Dekanlik, Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu
Iyilestirme: Dekanlik, Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu

Paydaslar I¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler
Dis Paydaslar: Danigsma Kurulu
Uygulama Alanlar1 Biitiin Fakiilte (Biitiin boliimler)

Izleme Mekanizmalari Yiiz yilize ve gevrimigi toplantilar; Kalite ve Akreditasyon Calisma
Komisyonlari; Kalite El Kitabi; Stratejik Plan; Akademik Kurullar
Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu Raporlar1

Fakiilte Yonetim Kurulu ve Senato Karar Kayitlar

Mezun Geri Bildirimleri

Di1s Paydas Goriis Toplama Siireci

Ogrenci Memnuniyeti Anketleri

Akademik Personel Memnuniyeti Anketleri

Idari Personel Memnuniyeti Anketleri

Ders Degerlendirme Anketleri

Performans Gostergeleri | Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)

Ogrenci Memnuniyeti Anketi Sonuglari

Akademik Personel Memnuniyeti Anketi Sonuglari

Idari Personel Memnuniyeti Anketi Sonuglari

Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari

Mezun Ogrenci Anketi Sonuglar

Islami ilimler Programindaki Dersler ve Bilgi Paketleri
Program ve Ogrenme Ciktis1 Iliski Tablosu

Islami ilimler Fakiiltesi Program Amaglart

Islami ilimler Fakiiltesi Program Ciktilari

Degerlendirme ve | Her akademik y1l sonu

Iyilestirme Tarihi

Bilgi Yonetim | Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)
Sistemindeki Yeri Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS)

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Kurumsal Internet Sitesi

B.1.3. Ders Kazanimlarmnin Program Ciktilar1 ve Disipline Ozgii Ciktilar ile
Eslestirilmesi

Kurumda program amaglari, program c¢iktilari, programa ozgii Olgiitler ile ders kazanimlarinin
belirlenmesi ve giincellenmesine iligkin tiim siiregler, PUKO déngiisiine dayal siirekli iyilestirme
mekanizmasi ¢gercevesinde yiiriitilmektedir. Bu kapsamda, kurumun stratejik planinda yer alan hedef ve
faaliyetler dikkate alinarak, i¢ paydaslar (6gretim elemanlar1) belirli donemlerde toplanarak program
ciktilarinin gergeklesmesini saglayacak ders ¢iktilart {izerinde goriis birligi olusturur. Ders ¢iktilari;
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olarak bilgi, beceri ve yetkinlikler
temelinde hazirlanir. Bu ¢iktilar, ilgili bolim baskaninin koordinasyonunda i¢ paydaslarla birlikte
belirlenir ve bdliim toplantisinda sunulur. Boliim toplantisinda kabul edilen ders ¢iktilari, onaylanmak



iizere Fakiilte Dekanligina sevk edilir. Onaylanan ders ¢iktilarinin uygulanmasina yonelik olarak 6grenci
merkezli 6gretim ortamlarinin hazirlanmasi, 6gretim elemanlarinin egitim ihtiyaglarmin karsilanmas,
ders programlarinin olusturulmasi ve benzeri akademik siireglerin yiiriitilmesinden Fakiilte Dekanligi
sorumludur.

Ogrencilerin ders ¢iktilartyla iliskili kazanimlar1 smav, ddev, uygulama ve proje gibi lgme araglari
tizerinden degerlendirilmektedir. Gergeklesme diizeyinde yetersizlik gozlemlenen ders kazanimlaria
yonelik diizeltici ve Onleyici tedbirler alinmaktadir. Gergeklesme diizeyinde eksiklik ya da fazlalik tespit
edilen ders giktilari; ilgili Bolim Baskanhiklarmin ve Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu nun
goriisleri dogrultusunda gilincellenir ve Dekanlia sunulur. Bu giincellemelerin uygulanmasi ve
iyilestirme siireclerinin yiriitiilmesinden Fakiilte Dekani sorumludur.

Konu B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilar1 ve Disipline Ozgii Ciktilar
ile Eslestirilmesi

Sorumlu Birim/ler Planlama: Béliim Bagkanliklari, Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu
Uygulama: Dekanlik
Degerlendirme: Bolim  Bagskanliklari, Egitim-Ogretimi ~ Gelistirme

Komisyonu
Tyilestirme: Dekanlik
Paydaslar I¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler
Uygulama Alanlari Biitiin Fakiilte (Biitiin bolimler)
Izleme Mekanizmalari Yiiz yiize ve cevrimigi toplantilar; Kalite ve Akreditasyon Caligma

Komisyonlari; Kalite El Kitabi; Stratejik Plan; Akademik Kurullar
Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu Raporlari
Fakiilte Yonetim Kurulu ve Senato Karar Kayitlar
Ogrenci Memnuniyeti Anketleri

Akademik Personel Memnuniyeti Anketleri

Idari Personel Memnuniyeti Anketleri

Ders Degerlendirme Anketleri

Performans Gostergeleri | Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)
Giincellenen Kazanim Sayisi

Diizeltici/Onleyici Tedbir Uygulama Orani
Ogrenci Memnuniyeti Anketi Sonuglar

Akademik Personel Memnuniyeti Anketi Sonuglari
Idari Personel Memnuniyeti Anketi Sonuglari

Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari

Mezun Ogrenci Anketi Sonuglart

Islami ilimler Programindaki Dersler ve Bilgi Paketleri
Program ve Ogrenme Ciktis1 {liski Tablosu

Islami ilimler Fakiiltesi Program Amaglari

Islami flimler Fakiiltesi Program Ciktilari

Degerlendirme ve | Her akademik y1l sonu

Iyilestirme Tarihi

Bilgi Yonetim | Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)
Sistemindeki Yeri Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS)

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Kurumsal Internet Sitesi




B.1.4. Programin Yapis1 ve Ders Dagilim Dengesi (Zorunlu-Se¢meli Ders
Dagilim Dengesi; Alan ve Meslek Bilgisi Ile Genel Kiiltiir Dersleri Dengesi,
Kiiltiirel Derinlik Kazanma, Farkli Disiplinleri Tanima Imkanlari)

Fakiilte, egitim-6gretim Yalova Universitesi Onlisans Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi ile Yalova

Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi cergevesinde yiiriitmektedir. Fakiiltenin 6gretim
amaclarini gergeklestirmeyi hedefleyen miifredat, Yalova Universitesi Bilgi Sistemi’nde yer alan Egitim
Katalogu araciligiyla sistematik bicimde yapilandirilmig ve uygulanmaktadir. Egitim Katalogu
modiiliinde her bir dersin amaci, igerigi, kategorisi, 6grenme ¢iktilari, 6gretim yontemleri, haftalik ders

konulari, kaynaklari, program ¢iktilariyla uyum diizeyleri, 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile
AKTS-is yiikii dagilimi ayn sekmeler altinda tanimlanmakta ve tiim akademik ve idari paydaslarin
erigimine agik sekilde sunulmaktadir.

Fakiilte, 6lgme-degerlendirme siireglerinde Ogrenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklagim
benimsemektedir. Her dersin 6l¢me araclari, dersin 6grenme ¢iktilartyla uyumlu ve gesitli olacak sekilde
planlanir. Yazili sinavlarin yani sira proje, ddev, sunum, performans uygulamasi ve portfolyo gibi
alternatif yontemler kullanilarak 6grencilerin farkl bilgi ve becerileri kapsamli bigimde degerlendirilir.
Tiim degerlendirme kriterleri ve agirliklari ddnem baginda 6grencilere agikga duyurulur. Ogrenciler,
smav ve ¢alismalarina dair detayli geri bildirim alir; bdylece degerlendirme siireci ayn1 zamanda bir
ogrenme firsatina doniisiir. Olgme-degerlendirme sonuglari, program dgrenme ¢iktilarinin gergeklesme
diizeyini izlemek ve gerektiginde egitim siireclerinde iyilestirmeler yapmak amaciyla diizenli olarak
analiz edilip raporlanir.

Fakiiltenin program ciktilarinin 14 haftalik donem igerisinde 6grencilere kazandirilmasi amaciyla ders
icerikleri olusturulmakta; her dersin 6grenci is yiikii, AKTS ilkelerine uygun ve dengeli bigimde
belirlenmektedir. Egitim-dgretim siirecinin her yariyil basinda, Temel islam Bilimleri, Islam Tarihi ve
Sanatlar1 ile Felsefe ve Din Bilimleri Bolim Bagkanliklart biinyesinde gergeklestirilen bdliim
toplantilarinda; yirirliikkteki zorunlu ve segmeli derslerin igerikleri, kazanimlari, kullanilan yontem ve
teknikler, 6grencilerin basar1 diizeyleri ve benzeri konular degerlendirilmekte; i¢ ve dis paydas
katkilariyla stirekli iyilestirmeye yonelik kararlar alinmaktadir.

Gergeklestirilen bu degerlendirme siireci dogrultusunda, yiriirliikteki derslerin igeriginde diizenlemeye
gidilmekte; gerekli goriildiigii hallerde, yeni derslerin programa dahil edilmesine yonelik planlamalar
yapilmaktadir. Bu kapsamda boliim bagkanliklar tarafindan 6gretim elemanlarina yonelik yeni segmeli
ders teklif ¢agrist yapilmakta; ilgili 6gretim elemanlar, ders bilgi formlar1 ve gerekgeleriyle birlikte
oOnerilerini boliim bagkanliklarna iletmektedir. Boliim tarafindan uygun bulunan oneriler Fakiilte
Y onetim Kurulu’na iletilmekte; kurul onay1 alindiktan sonra Senato onayma sunulmak iizere Rektorliige
gonderilmektedir. Senato tarafindan onaylanan ders, se¢meli ders havuzuna eklenmektedir.

Bununla birlikte, segmeli ders planlamasinda 6grenci taleplerini gdzetmek amaciyla Fakiilte tarafindan
belirli araliklarla 6n talep formlar toplanmakta; 6grencilerin ilgi ve yonelimleri dogrultusunda agilmasi
planlanan se¢meli dersler belirlenmektedir.

Fakiilte miifredatinda yer alan ISLPF404 Ogretmenlik Uygulamasi dersi, gretmen aday1 dgrencilerin
mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla uygulanmakta olup, dersin uygulama kismi is birligi yapilan
ortapgretim kurumlarinda gerceklestirilmektedir. Bu ders kapsaminda 6gretmen adaylari; 6gretmenlik
meslegine daha nitelikli sekilde hazirlanmalarini saglayacak uygulama caligmalarma katilmakta,
ogrenimleri siiresince edindikleri genel kiiltiir, alan bilgisi ve pedagojik formasyon bilgilerini ger¢ek
egitim ortamlarinda kullanabilme yeterligi kazanmaktadir. Uygulama siireci boyunca 6gretmen adaylari


https://yalova.edu.tr/Uploads/www/files/1-%20ÖNLİSANS%20EĞİTİM%20VE%20ÖĞRETİM%20YÖNETMELİĞİ-birleştirildi.pdf
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okul kiiltiirii, okul iklimi, mesleki etik ve 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi tutum ve davraniglara
iligkin bilgi ve deneyim edinmektedir.

Uygulama siireci, Milli Egitim Bakanligi’na bagli uygulama okullarinda, uygulama 6gretmeni ve fakiilte
danigman O6gretim elemaninin rehberliginde, toplam 12 haftalik bir takvim dogrultusunda
yiiriitilmektedir. Bu dersin planlanmasi, yiiriitilmesi ve degerlendirme siiregleri, Pedagojik Formasyon

Koordinatorliigii ile is birligi hédlinde gerceklestirilmektedir. Koordinatorliik, uygulama siirecinin genel

cercevesini belirlemekte, standart dokiimanlar1 ve portfolyo formatini olusturmakta, 6gretim elemanlar
ve okul rehber 6gretmenleriyle diizenli iletisim halinde uygulamanin biitiinliigiinii saglamaktadir.

Ogrencilerin uygulamalari, yalnizca simif ici gdzlem ve ders anlatimlariyla smirli olmayip; sistematik
olarak Ogretmenlik Uvygulamasi Portfolyo Dosyasi {izerinden yapilandirilmaktadir. Portfolyo

dosyasinin giincel formati ve kullanim kilavuzu, Pedagojik Formasyon Koordinatdrliigii web sayfasinda
erisime agiktir. Bu dosyada; haftalik etkinlik planlari, ders planlari, gozlem raporlari, degerlendirme

formlari, sunum puanlama anahtarlari, 6grenci devam ¢izelgesi ve Ogretim elemanlarinin yazil
geribildirimleri gibi ¢ok sayida bilesen yer almaktadir. Ozellikle ders planlari ve anlatimlar,
yapilandirilmis puanlama anahtarlari ile degerlendirilmektedir. Gozlemci 6gretim elemani ve uygulama
Ogretmeni, portfolyo icerikleri iizerinden aday 6gretmene hem yazili hem de sozlii olarak geribildirim
sunmakta; boylelikle 6grenci, gelisime agik yonlerini uygulama siireci bitmeden fark ederek iyilestirme
firsat1 elde etmektedir. Donem sonunda eksiksiz olarak teslim edilen portfolyo, adaym mesleki
gelisiminin  izlenmesi ve bagar1 diizeyinin Olgiilmesinde temel degerlendirme araci olarak
kullanilmaktadir. Programin yapis1 ve ders dagilim dengesine iliskin planlamalar, kurul toplantilar
araciligtyla diizenlenmekte, uygulamalara dair siiregler sistematik bi¢cimde izlenmekte ve elde edilen
bulgular paydas katkilariyla birlikte degerlendirilmektedir.

Konu B.1.4. Programin Yapisi1 ve Ders Dagilim Dengesi (Zorunlu-Se¢cmeli
Ders Dagilim Dengesi; Alan ve Meslek Bilgisi ile Genel Kiiltiir
Dersleri Dengesi, Kiiltiirel Derinlik Kazanma, Farkli Disiplinleri
Tanima Imkanlari)

Sorumlu Birim/ler Planlama: Fakiilte Kurulu, Pedagojik Formasyon Koordinatorliigii
Uygulama: Dekanlik, Fakiilte Yonetim Kurulu, Pedagojik Formasyon
Koordinatorligii

Degerlendirme: Dekanlik, Pedagojik Formasyon Koordinatorliigii
Iyilestirme: Dekanlik, Fakiilte Yénetim Kurulu, Pedagojik Formasyon

Koordinatorliigii

Paydaslar I¢ Paydaslar: Akademik Personel, Ogrenciler
D1s Paydaglar: Danisma Kurulu

Uygulama Alanlart Biitiin Fakiilte (Biitiin boliimler)

Izleme Mekanizmalar1 Yiiz yiize ve cevrimigi toplantilar; Kalite ve Akreditasyon Caligma
Komisyonlari; Kalite El Kitabi; Stratejik Plan; Akademik Kurullar
Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu Raporlari

Fakiilte Yonetim Kurulu ve Senato Karar Kayitlar

Ogrenci Memnuniyeti Anketleri

Akademik Personel Memnuniyeti Anketleri

Idari Personel Memnuniyeti Anketleri

Ders Degerlendirme Anketleri

UBYS Egitim Katalogu Verileri

Fakiilte Yonetim Kurulu ve Boliim Toplanti Tutanaklari

Pedagojik Formasyon Portfolyo Degerlendirme Formlari
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Performans Gostergeleri | Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)
Zorunlu-Se¢meli Ders Orani

Alan-Meslek-Genel Kiiltiir Dagilim Orani

Ogrenci Memnuniyeti Anketi Sonuglari

Akademik Personel Memnuniyeti Anketi Sonuglari
Idari Personel Memnuniyeti Anketi Sonuglar

Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari

Mezun Ogrenci Anketi Sonuglar

Islami ilimler Programindaki Dersler ve Bilgi Paketleri
Program ve Ogrenme Ciktis1 Iliski Tablosu

Islami Ilimler Fakiiltesi Program Amaglart

Islami ilimler Fakiiltesi Program Ciktilari
Ogretmenlik Uygulama Portfolyo Teslim Oran1
Yillik Miifredat Revizyon Sayisi

Degerlendirme ve | Her akademik y1l sonu

Iyilestirme Tarihi

Bilgi Yonetim | Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)

Sistemindeki Yeri Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS)-Egitim Katalogu

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Kurumsal Internet Sitesi

B.1.5. Ogrenci Is Yiikiine Dayal1 Tasarim

Fakiiltede Bologna Siireci kapsaminda program dahilindeki derslerin 6grenci is yiikiine gore
degerlendirilmesinde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredileri esas alinmaktadir. Ogrencilerin
Islami ilimler programina etkin katilimimi saglamak ve grenme siireclerini daha nitelikli hale getirmek
amaciyla, O6grenci merkezli Ogretim anlayist dogrultusunda derslerin is yiikiine dayali olarak
degerlendirilmesi ve kredilendirilmesi AKTS ilkeleriyle yapilandirilmaktadir.

Her dersin AKTS degeri, 6grencinin s6z konusu dersi bagariyla tamamlayabilmesi i¢cin harcamasi
gereken toplam zaman esas alinarak belirlenmektedir. Bu kapsamda, 6grenci is yiikii; ders siiresi, sinif
dis1 bireysel calisma siiresi, 6dev hazirligi, ara sinava hazirlik, ara sinav, final sinavina hazirlik, final
sinavi, sunum hazirligi ve sunumu, proje hazirligi, rapor yazimi, uygulama etkinlikleri ve alan ¢aligmast
gibi bilesenlerin say1 ve siireleri dikkate alinarak hesaplanmaktadir.

Yalova Universitesi web sitesinde yer alan “ECTS/AKTS” sekmesi iizerinden erisilebilen Bologna Bilgi
Paketi araciligiyla, ilgili akademik birimlerin program ve ders bazli ayrintili bilgilerine
ulagilabilmektedir. Dekanlik, bir onceki Ogretim doneminde sundugu derse iliskin &grenci
degerlendirme anketi sonuglar ile i¢ ve dis paydas goriislerini dikkate alarak, dersle ilgili verileri
Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) iizerinden her yeni egitim-dgretim yili basinda
giincellemektedir.

Ogrenciler, ders secim ve kayit islemlerini Yalova Universitesi Onlisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

ile Yalova Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde
gerceklestirmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi ve degerlendirme siiregleri Fakiilte Kurulu

tarafindan yiiriitiilmektedir. Siirecin kalite giivence boyutu ise Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu

ve Kalite Giivencesi Sistemi Gelistirme Komisyonu tarafindan izlenmekte, ilgili tespit ve dneriler belirli

donemlerde rapor haline getirilerek Dekanliga sunulmaktadir. Dekanlik, Komisyonlarin
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degerlendirmeleri ve paydaslarin katkilar1 dogrultusunda gerekli iyilestirme adimlarini planlamakta ve

uygulamaktadir.

Konu B.1.5. Ogrenci s Yiikiine Dayali Tasarim

Sorumlu Birim/ler Planlama: Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu ve Kalite Giivencesi
Sistemi Gelistirme Komisyonu
Uygulama: Dekanlik, Fakiilte Kurulu
Degerlendirme: Dekanlik, Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu ve
Kalite Giivencesi Sistemi Gelistirme Komisyonu
Iyilestirme: Dekanlik, Fakiilte Kurulu

Paydaslar I¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler
Dis Paydaslar: Danigsma Kurulu

Uygulama Alanlar1 Biitiin Fakiilte (Biitiin boliimler)

Izleme Mekanizmalari Yiiz yilize ve gevrimigi toplantilar; Kalite ve Akreditasyon Calisma
Komisyonlari; Kalite El Kitabi; Stratejik Plan; Akademik Kurullar
Ders Bilgi Formlari ve UBYS Giincellemeleri

Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu Raporlar1

Fakiilte Yonetim Kurulu ve Senato Karar Kayitlar

Ogrenci Memnuniyeti Anketleri

Akademik Personel Memnuniyeti Anketleri

Idari Personel Memnuniyeti Anketleri

Ders Degerlendirme Anketleri

Fakiilte Yonetim Kurulu ve B6lim Toplanti Tutanaklari

Fakiilte Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanaklari

Performans Gostergeleri | Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)
Ogrencilerin Geri Bildirimleri

Ogretim Eleman1 Geri Bildirimleri

Ogrenci Memnuniyeti Anketi Sonuglari

Akademik Personel Memnuniyeti Anketi Sonuglari
Idari Personel Memnuniyeti Anketi Sonuglari

Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari

Mezun Ogrenci Anketi Sonuglar

Islami ilimler Programindaki Dersler ve Bilgi Paketleri
Program ve Ogrenme Ciktis1 {liski Tablosu

Islami ilimler Fakiiltesi Program Amaglari

Islami flimler Fakiiltesi Program Ciktilari
Giincellenen Ders Bilgi Formu Oran

Degerlendirme ve | Her akademik y1l sonu

Iyilestirme Tarihi

Bilgi Yonetim | Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)

Sistemindeki Yeri Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS)-Egitim Katalogu

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Kurumsal Internet Sitesi




B.1.6. Olgme ve Degerlendirme

Fakiiltede, 6grencilerin akademik basarilarinin 6l¢lilmesi ve degerlendirilmesine iliskin siirecler, Yalova
Universitesi Onlisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi ile Yalova Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi’nde yer alan “Sinavlar ve Degerlendirme” temel alinarak yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda,
Ogrencilerin 6grenme diizeylerinin ¢ok yonli bigimde degerlendirilmesi hedeflenmekte; Glgme-

degerlendirme siireglerinde birden fazla yontem ve aragtan yararlanilmasi esas alinmaktadir. Her dersin
degerlendirme bilesenleri, Yalova Universitesi Bilgi Sistemi’nde yer alan Ders Bilgi Paketi iizerinden
tanimlanmakta olup; ders siiresi, sinif dig1 bireysel ¢aligsma siiresi, ara sinav, kisa sinav, 6dev, sunum ve
benzeri etkinliklerin tiirii, sayis1 ve siireleri ayrintili sekilde belirtilmektedir.

Fakiiltede, dersin dlgme-degerlendirme siirecine iligkin veriler ve degerlendirme sonuglari, Ogrenci
Bilgi Sistemi iizerinden 6grencilerin erisimine agik sekilde ilan edilmekte; 6gretim elemanlari tarafindan
zamaninda ve seffaf bigimde paylagilmaktadir. Ote yandan, 6zel gereksinimli 6grencilerin akademik
sireclere esit sekilde katilmini saglamak amaciyla, 6lgme ve degerlendirme yontemleri bireysel
ihtiyaglar dogrultusunda uyarlanmakta; bu cercevede Fakiilte Dekanlhig1, Yalova Universitesi Engelli
Ogrenci Birimi, Engelsiz Universite Koordinatorliigii ve Engelli Calismalar1 Uygulama Ve Arastirma
Merkezi ile is birligi icinde hareket etmektedir. Bu sayede, farkli 6grenme ihtiyaglarina sahip
ogrencilerin adil, erisilebilir ve pedagojik olarak uygun 0&lgme-degerlendirme siireglerinden

yararlanmasi giivence altina alinmaktadir.

Derslerin 6lgme degerlendirmesinde, Yalova Universitesi Onlisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi ile

Yalova Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’ndeki ¢er¢eve uygulanmaktadir. Bu

dogrultuda her dersin basar1 notu, ara smav notunun %401 ile yariyil/yilsonu sinav notunun %60"1nimn
toplami olarak belirlenmektedir. Proje, odev, sunum, performans uygulamasi ve portfolyo
uygulamalarina dayanan derslerde dersin basar1 notuna esas alinan yariyil/yil i¢i ve yariyil/yil sonu
smavlan ile yanyil/yil i¢i c¢aligmalarmin agirhigi, dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan
belirlenmektedir. Bu cergevede bir dersin degerlendirilmesinde esas alinan; yariyil/yil i¢i ¢alismalari,
yartyil/y1l i¢i smavlar ve yariyil/yil sonu sinavinin basari notundaki agirliklari, dersi veren 6gretim
elemani tarafindan ilgili boliim baskanligina sunulur ve yariyilin/yilin ilk iki haftas1 i¢inde dgrencilere
boliim baskanliginca duyurulmaktadir.

Fakiiltede, yariy1l sonu ve biitiinleme sinavlaria katilmayan 6grenciler ilgili dersten “FF” harf notu
alarak basarisiz sayilir. Bir dersten “DC” veya “DD” harf notu alan 6grenci, s6z konusu dersi kosullu
olarak basarmis kabul edilir. Ancak bu derslerin mezuniyet kosullar1 agisindan basarili sayilabilmesi igin
ogrencinin Agirlikli Genel Not Ortalamasi (AGNO)’nun en az 2.00 olmasi gerekmektedir. Donem
sonunda AGNO’su 1.80’in altinda kalan &grenciler akademik olarak basarisiz duruma diiser. Bu
durumda olan 6grenciler yeni zorunlu ders alamaz; yalnizca, bir {ist yariyilldan uygun se¢meli dersleri
alabilirler. Akademik basarisizlik alt sinir1 Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla artirilabilir.

Basarisiz 6grenciler, daha once “FF” veya “FD” harf notu aldiklar1 ve iginde bulunduklari yariyilda
tekrar agilan dersleri zorunlu olarak tekrar etmekle yiikiimlidiir. “DC” ve “DD” harf notu aldiklart
dersleri ise, istemeleri halinde tekrar edebilirler. Tekrar edilen dersten alinan yeni harf notu, dnceki
basar1 durumu gdzetilmeksizin gegerli sayilir ve AGNO hesaplamasina bu son not esas alinir. Bu kural,
AGNO’su 1.80’in iizerinde olan ve alt yartyillarda kosullu gegmis oldugu dersleri tekrar eden 6grenciler
icin de gegerlidir. AGNO’sunu 1.80’in {izerine ¢ikaran 6grenciler, bir sonraki yariyilda bulunduklart
donem icin belirlenen kredi iist sinirmi asmamak kaydiyla 6grenimlerine devam edebilirler. Bu
ogrenciler oncelikle “FF” ve “FD” harf notu ile basarisiz olduklar1 dersleri tekrar almakla yiikiimliidiir.
Sonrasinda, daha 6nce almadiklari alt yartyillara ait dersleri alabilirler. Ders programi planlamasinda
saat cakismasi yasanmasi durumunda, dgrencilerin dnceligi alt yariyillara ait dersleri almaktir. Bu
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diizenlemeler, 6grenci basarisinin nesnel, izlenebilir ve kademeli olarak gelistirilmesine imkén taniyan
bir sistem igerisinde yiiriitiilmekte; her akademik dénemde Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)

tizerinden otomatik olarak takip edilmektedir.

Fakiiltede, 6grencilerin akademik basarilarinin degerlendirilmesinde mutlak degerlendirme sistemi esas
alinmakta olup, her 6grencinin Ham Basar1 Notu (HBN) belirli araliklar ¢ergevesinde harfli basari
notuna donistiiriilmektedir. HBN’nin harfli not karsiliklari, ilgili yonetmelikte belirtilen standartlara
gore hazirlanmis ve Fakiilte tarafindan kabul edilen Tablo 1 dogrultusunda belirlenmektedir. Mutlak
degerlendirme sisteminde, 6grencinin HBN’si hesaplandiktan sonra kiisuratli notlar en yakin tam sayiya
yuvarlanir. Bu ¢ercevede, 0,50 ve lizeri kiisuratlar bir iist tam sayiya, 0,49 ve alt1 kiisuratlar ise bir alt
tam sayiya yuvarlanir. Boylece 6grenci basart notunun degerlendirilmesinde adalet, seffaflik ve
standartlasma saglanir. Tiim 6grenciler icin basart notlarmin belirlenmesinde esas alinan HBN
hesaplama yontemi ve harf notu eslestirmeleri, Yalova Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi'ne uygun olarak uygulanmakta ve ders sorumlulari tarafindan sisteme girilmektedir.

Tablo 1: HBN — Harf Notu Karsiliklar1 (Mutlak Degerlendirme Sistemine Gore)

Ham Basar1 Notu | Harf Notu Katsay1 Basar1 Durumu
(HBN) Aralig

90— 100 AA 4.00 Gegcti (Basarili)
85—-89 BA 3.50 Gegti (Basaril)
80— 84 BB 3.00 Gegcti (Basarili)
75-179 CB 2.50 Gegti (Basaril)
65—-74 CcC 2.00 Gegti (Basaril)

58 — 64 DC 1.50 Kosullu Basarili
50— 57 DD 1.00 Kosullu Basarili
40— 49 FD 0.50 Kald1 (Basarisiz)
0-39 FF 0.00 Kald1 (Basarisiz)

- YT 0.00 Yeterli

- YZ 0.00 Yetersiz

- MU Muaf

- Dz 0.00 Devamsiz(Basarisiz)
- GR 0.00 Girmedi (Basarisiz)

Fakiiltede, dersin verimliligini artirmak, 6grencilerin giincel konular hakkinda bilgi sahibi olmalarini
saglamak ve yazili-sozlii iletisim becerileri ile takim c¢alismasi yetkinliklerini gelistirmek amaciyla,
Ogretim elemanlar1 tarafindan 6grencilere gesitli 6devler verilmekte ve sunumlar yaptirilmaktadir. Bu
tir ders ici etkinliklerin basar1 notuna katki oranlari, 6grencilerin degerlendirme siireglerine iliskin
farkindaliklarini artirmak amaciyla donem basinda agik bigimde ilan edilmekte ve 6gretim elemani
tarafindan Universite Bilgi Y &netim Sistemi'nde (UBYS) yer alan Ders Bilgi Paketi'nde belirtilmektedir.
S6z konusu 6dev, uygulama ve benzeri faaliyetlerin degerlendirmeye dahil edilmesi halinde, ilgili dersin

Ogretim eleman1 uygulama detaylarimi agiklayan bir dilekge ile donem basinda Fakiilte Dekanligi'na
bagvurmakta ve ilgili bilgileri sistem iizerinden ilan etmektedir.

Ara smava katilamayan 6grenciler, mazeretlerinin sona erdigi tarihten itibaren en gec bes is giinii
icerisinde Fakiilte Dekanligi'na dilekge ile bagvuruda bulunmalari durumunda, talepleri Fakiilte Y 6netim
Kurulu tarafindan degerlendirilmekte ve mazeretleri kabul edilen Ogrencilere mazeret smavi
acilmaktadir. Mazeret sinavi, ayni yariyil igerisinde, Fakiilte Dekanlig1 tarafindan belirlenen giin, saat
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ve yerde gerceklestirilir. Ara smmavlar disinda baska herhangi bir sinav i¢in mazeret sinavi hakki
taninmamaktadir.

Sinavlarin diizenli, giivenilir ve akademik ilkelere uygun sekilde yiiriitiilmesinden Fakiilte Dekanligi
sorumludur. Egitim-6gretim siire¢lerine iliskin smav programlarinin hazirlanmasi, 6gretim elemanlarina
ve gozetmenlere yonelik smav gorevlendirmelerinin yapilmasi gibi islemler, ilgili egitim-6gretim
donemi icin Dekan Yardimcisi’nin koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Sinavlarin uygulanmasinda
gozetmenlik gorevi, arasgtirma gorevlileri ve/veya Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan uygun goriilen
Ogretim elemanlar tarafindan yerine getirilmektedir. Sinavlara iliskin tarih, saat, salon bilgileri ile sinav
esnasinda uyulmasi gereken kurallar, Fakiilte web sayfasi lizerinden 6grencilere ilan edilmektedir.

Fakiiltede yiiriitiilen siav siireclerinin seffaf, giivenli ve 6grenci odakli sekilde yiiriitiilmesi amaciyla
smav sonuglari, Yalova Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (UBS) iizerinden ilan edilmektedir.
Ogrenciler, sisteme kendi kullanic1 adi ve sifreleriyle giris yaparak yalmzca kendilerine ait sinav
notlarm1 ve egitim siireclerini takip edebilmektedir. Ogretim elemanlar1 ise yalnizca kendilerine
tanimlanan dersler kapsaminda egitim-6gretim ve smav siireclerine erisim hakkina sahiptir. UBS
sistemi, kullanici bazli yetki tanimlamalarina imkan taniyarak bilgi giivenligini saglamaktadir. S6z
konusu yetkilendirmeler, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Sinav sonuglarina iligkin 6grenciler, ilan tarihinden itibaren {i¢ i gilinii icerisinde sinav sonuglarina
maddi hata yoniinden itirazda bulunabilir. Bu tiir itirazlar yazili dilekge ile ilgili bolim bagkanligina
yapilmakta; baskanlik tarafindan ilgili dersin 6gretim elemanina iletilmektedir. Ogretim elemani, smav
kagitlarini ve siav cetvellerini {i¢ is giinii iginde inceleyerek gerekli degerlendirmeyi yapar. Maddi hata
tespit edilmesi halinde durum, bolim bagkanligi araciligiyla Fakiilte Dekanligi’na iletilir ve konu
Fakiilte Yonetim Kurulu’nda goriisiiliir. Degerlendirme sonucu, 6grenciye on bes giin i¢inde bildirilir.

Fakiiltenin 6rgiin 6gretim programlarinda derslere devam zorunlulugu bulunmaktadir. Derslere devam
durumu, dersin gretim eleman: tarafindan yoklamalarla izlenmektedir. Ogrencilerin bir dersin
yarty1l/yilsonu ya da staj sonu siavina girebilmeleri i¢in; teorik derslerin en az %70’ine, uygulamali
derslerin ise en az %80’ine katilmis olmalar1 zorunludur. Bu sarti saglamayan Ggrenciler, donem
sonunda dgretim elemant tarafindan belirlenmekte ve bu durum, dersin bitimini takiben Ogrenci Bilgi
Sistemi iizerinden ilan edilmektedir.

Spor karsilagmalari, kiiltiir-sanat faaliyetleri ve yarigmalar gibi {iniversite tarafindan resmi olarak
gorevlendirilen etkinlikler nedeniyle derslere katilamayan dgrencilerin bu siireleri, devam yiikiimliiligii
hesaplanirken devamsizliktan sayilmaz. Ancak bu tiir izinli sayilan siireler de dahil olmak {izere, bir
Ogrencinin toplam devamsizlik siiresi, ilgili dersin yariy1l/yil i¢indeki toplam saatinin %50’sini asamaz.
Bu sinirin asilmast durumunda Ogrenci ilgili dersten basarisiz sayilir. Saglik raporuna baglh
devamsizliklar ile diger tiim mazeretler, devam zorunlulugu kapsaminda devamsizlik olarak
degerlendirilir ve dersin toplam devamsizlik siiresine dahil edilir.

Fakiiltede, egitim-6gretim siireclerinin etkililigini izlemek ve siirekli iyilestirme kiiltiiriinii desteklemek
amaciyla, belirlenen program ciktilari, ders 6grenim ¢iktilar1 ve ders amaclariyla ilgili olarak 6grenci
geri bildirimleri sistematik bigimde toplanmaktadir. Bu kapsamda, 6grenimine devam eden 6grencilere
yonelik donemsel anketler ile mezunlara yonelik izleme anketleri uygulanmaktadir.

Anketler, 6grenci ve O0gretim elemanlarindan geri bildirim alinmasi amaciyla UBYS (Ulusal Bilgi
Yonetim Sistemi) lizerinden ¢evrim i¢i olarak uygulanmaktadir. Anketlerden elde edilen veriler, Fakiilte
Dekanlig1 tarafindan analiz edilmekte ve sonuglar rapor héaline getirilerek iyilestirme alanlar
belirlenmektedir. Gerekli goriillen durumlarda, bu alanlara iliskin degerlendirme yapilmasi amaciyla
ilgili dosyalar Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu’na iletilmektedir. Komisyon, gergeklestirdigi
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toplantilar sonucunda Oneri ve tavsiye kararlarim1 yazili olarak Dekanliga sunmaktadir. Dekanlik,
komisyon goriislerini dikkate alarak belirlenen eksiklikleri ilgili bolim bagkanliklari ve birimlerle
paylagmakta, gerekli dnlemlerin alinmasimi saglamaktadir. Bu iglemlere iliskin tiim resmi yazigmalar,
Fakiilte idari personeli tarafindan yiiriitiilmekte ve kayit altina alinmaktadir.

Ote yandan, Fakiilte ders programinda yer alan tiim derslerin sinav siireclerine iliskin belgeler diizenli
olarak arsivlenmektedir. Bu kapsamda, her ders i¢in sinav soru kagitlari, cevap anahtarlari ile o derse ait
harf notu listeleri dosyalanarak giivenli bicimde saklanmaktadir. Bu belgeler, 6gretim siirecinin geriye
doniik olarak izlenmesine ve denetlenmesine imké&n tamimakta; aym1 zamanda kalite izleme
faaliyetlerinde dayanak teskil etmektedir. Arsivlenen bu belgeler ile akademik kurul toplantilarinda
hazirlanan raporlar, belirli araliklarla Fakiilte Kurulu tarafindan degerlendirilmekte; gerekli goriilen
konulara iligkin kararlar alinarak uygulamaya konulmaktadir.

Konu B.1.6. Olgme ve Degerlendirme

Sorumlu Birim/ler Planlama: Béliim Bagkanliklari, Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu
Uygulama: Dekanlik
Degerlendirme: Fakiilte Yonetim Kurulu ve Egitim-Ogretimi Gelistirme

Komisyonu
Tyilestirme: Dekanlik, Fakiilte Y&netim Kurulu
Paydaslar I¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler
Dis Paydaglar: Danigsma Kurulu
Uygulama Alanlari Biitlin Fakiilte (Biitiin boliimler)
Izleme Mekanizmalari Yiiz yiize ve cevrimigi toplantilar; Kalite ve Akreditasyon Caligma

Komisyonlari; Kalite El Kitabi; Stratejik Plan; Akademik Kurullar
Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu Raporlari
Fakiilte Yonetim Kurulu ve Senato Karar Kayitlar
Ogrenci Memnuniyeti Anketleri

Akademik Personel Memnuniyeti Anketleri

Idari Personel Memnuniyeti Anketleri

Ders Degerlendirme Anketleri

Fakiilte Yonetim Kurulu ve Boliim Toplanti Tutanaklar
Fakiilte Yonetim Kurulu Mazeret ve Itiraz Kararlari
Performans Gostergeleri | Biitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)

Ogrenci Memnuniyet Orani

Akademik basar istatistikleri

Ders Bazli Degerlendirme Yontemi Cesitliligi

Ozel Gereksinimli Ogrencilere Uygunluk Gostergesi
Mazeret Bagvuru Karsilama Orani

Maddi Hata Basvuru Siireci Cevap Orani
Arsivlenmis Sinav Belgesi Orant

Ogrenci Memnuniyeti Anketi Sonuglar

Akademik Personel Memnuniyeti Anketi Sonuglar
Idari Personel Memnuniyeti Anketi Sonuglari

Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari

Mezun Ogrenci Anketi Sonuglar

Islami Ilimler Programindaki Dersler ve Bilgi Paketleri
Program ve Ogrenme Ciktist Iliski Tablosu

Islami ilimler Fakiiltesi Program Amaglar




Islami Ilimler Fakiiltesi Program Ciktilart

Degerlendirme ve | Her akademik y1l sonu

Iyilestirme Tarihi

Bilgi Yonetim | Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)
Sistemindeki Yeri Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Kurumsal Internet Sitesi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
(Orgiin Egitim, Yaygm Egitim ve Serbest Ogrenme Yoluyla Edinilen Bilgi ve
Beceriler)

Kurumda lisans diizeyinde %100 Tiirkge islami Ilimler Programi ve %100 Arapga Islami ilimler
Programi olmak iizere iki program uygulanmaktadir.

ik Kayit

Fakiiltenin 6rgiin &gretim programlarmna &grenci kabulii, Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilan merkezi yerlestirme smavi sonuglarma gore gerceklestirilir. Yerlestirme
islemleri, adaylarin sézel (SOZ) puan tiirii ve tercih siralarma gore yapilmakta olup, adaylar
Yiiksekogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektérliik tarafindan belirlenen ilke ve esaslar dogrultusunda
kayit hakki kazanmaktadir. Bu siireg, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili hiikkiimleri ve
Yalova Universitesi’nin kayit-kabul mevzuatina gére yiiriitiilmektedir.

Merkezi yerlestirme sonucunda fakiilteye yerlesen adaylar, ilan edilen siireler i¢inde 6n kayit islemlerini
internet iizerinden gergeklestirirler. On kayit isleminin ardindan, kayit igin gerekli belgelerle birlikte
ilgili kay1t biirolarina sahsen bagvurarak kesin kayitlarii tamamlamakla yilikiimlidiirler. Kayit islemleri
sirasinda eksik belge ibraz eden adaylarin bagvurulari kabul edilmez.

Kesin kayit islemlerini belirtilen tarihler arasinda gergeklestirmek, adayin bireysel sorumlulugundadir.
Belirlenen siire igerisinde kayit yaptirmayan adaylar kayit haklarin1 kaybederler. Kesin kayit iglemini
basarryla tamamlayan dgrencilere, Yalova Universitesi Ogrenci Kimlik Karti diizenlenerek teslim edilir.
Bu kimlik karti, 6grencinin {iniversiteye resmi olarak kabul edildigini ve egitim-0gretim faaliyetlerine
katilma hakki kazandigim belgelemektedir.

Yalova Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi’nde kayitli 6grencilerin 6grenim siireleri boyunca iiniversite
blinyesinde veya kamu kurumlan tarafindan organize edilen sosyal faaliyetlere katilimi sonucu
edindikleri bilgi, beceri ve yetkinliklerin taninmasi ve belgelenmesi siireci Sosyal Transkript uygulamasi
kapsaminda yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin katildiklar1 sosyal etkinliklerin Sosyal Transkript belgesine
islenebilmesi i¢in, ilgili etkinlige resmi bagvuru yapilmis ve gerekli sartlar saglanmis olmalidir.

Yatay gecis, dikey gegis, cift anadal gibi 6zel kabul durumlarinda 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis
usuller takip edilir. Fakiiltede ayrica, 6nceki 6grenmelerin taninmasi, kredilendirilmesi ve muafiyet
islemlerine iliskin taniml kriter ve siiregler, program diizeyinde acik bicimde uygulanmaktadir.
Ogrencilerin daha 6nce formal (érgiin) veya informal (6rgiin olmayan) yollarla edindigi bilgi ve
deneyimlerin taninmasina yonelik islemler, Yalova Universitesi Ders Esdegerlik ve Intibak Islemlerine

Iliskin Senato Esaslar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ogrenciler, daha 6nceki 6grenimlerinden dogan

muafiyet taleplerini, her 6gretim yili baslamadan 6nce akademik takvimde ilan edilen tarihler arasinda
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yazili olarak ilgili birimlere bagvurarak iletmekle yilikiimliidiir. Bagvuru siirecinde, 6grencilerden alinan
belgelerin (6rnegin; resmi sertifikalar, kamu kurumlari onayl egitim belgeleri veya referans mektuplari)
asagidaki nitelikleri tasimasi beklenir:

o Belgelendirilen faaliyetlerin siiresi, kapsami ve igerigi,
e Kazanilan bilgi, beceri ve yetkinlikler,

e Egitimin/¢alismanin gergeklestigi kurumun niteligi,

o [lgili faaliyetle program ¢iktilar1 arasindaki uyum.

Yapilan bagvurular, Fakiilte biinyesinde olusturulan Intibak Komisyonu tarafindan degerlendirilir.
Komisyonun uygun buldugu basvurularla ilgili olarak yapilacak sinavlarm uygulama takvimi, sinav
tarihleri, smav sonugclari ve nihai kararlar, Yalova Universitesi Ders Esdegerlik ve Intibak Islemlerine
Iliskin Senato Esaslar1 hiikiimleri dogrultusunda fakiiltenin internet sayfasi iizerinden ilan edilir. Bu

uygulama ile amaglanan; 6grenci merkezli ve biitiinciil bir 6grenme izleme sisteminin kurulmasi, formal
ve informal Ogrenmelerin belgeye dayali sekilde taninmasi ve Ogrencilerin bireysel O0grenme
gegmislerinin akademik programlara entegre edilmesidir.

Tiirkce Islami flimler Program

Yalova Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Tiirkge Lisans Programi, yiiksekdgretimin temel ilkeleri,
Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve [lahiyat Akreditasyon Ajansi (IAA) Olciitleri
dogrultusunda yapilandirilmistir. Program, dgrencilerin hem Islami ilimler alaninda teorik ve pratik bilgi

edinmesini hem de c¢agdas bilimsel gelismelerle entegre diisiinebilen bireyler olarak yetismelerini
hedeflemektedir.

Program; klasik Islam bilimleri, din egitimi, felsefe-din bilimleri ve Arap dili alanlarinda dengeli bir
miifredat sunmakta; mezunlarin hem akademik hem de mesleki sahalarda yetkinlik kazanmasini
saglamaktadir. Tiirkge yiiriitiilen bu programda, 6grencilerin alan bilgisiyle birlikte elestirel diigiinme,
etik duyarlilik, toplumsal sorumluluk ve iletisim becerileri gibi genel yeterlilikleri gelistirmesi
amaclanmaktadir.

Ders Programi ve Akademik Yap1

Lisans programi, 8 yartyili kapsayan toplam 4 y1llik bir 6gretim siirecine sahiptir. Program kapsaminda:
e Zorunlu ve se¢cmeli derslerin dengeli bi¢cimde yer aldigi,
e Her dersin 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilariyla eslestirildigi,

o AKTS sistemine uygun sekilde ogrenci is yiikii esas alinarak planlanmig bir yap1
benimsenmistir.

Ders plani, Fakiilte Kurulu tarafindan hazirlanmakta; Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu’nun
gorisleri dogrultusunda siirekli olarak izlenmekte ve giincellenmektedir.

Programda 6l¢me-degerlendirme siiregleri; seffaf, adil, ¢ok boyutlu ve 6grenme odakli olacak sekilde
yapilandirilmigtir. Her ders i¢in 0nceden ilan edilen basari 6lgiitlerine dayali olarak; klasik sinavlar, proje
odevleri, sunumlar, kisa smavlar, dénem i¢i uygulamalar ve final smavlar1 uygulanmaktadir. Olgme-
degerlendirme sonuglari, 6gretim elemanlar tarafindan analiz edilerek hem 6grenci gelisimi hem de
programin basarimi agisindan geri bildirim olarak kullanilmaktadir.

Egitim Ortami1 ve Ogrenme Kaynaklari
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Tiirkge lisans programi Ogrencilerine, ¢agdas O0grenme ortamlar1 saglanmakta; sinif i¢i etkilesim
desteklenmektedir. Kiitiiphane, dijital veri tabanlari, danigmanlik hizmetleri, ¢evrim igi igerik erigimi
gibi imkénlarla 6grenme siireci desteklenmektedir. Ayrica, her 6grenciye bir akademik danisman
atanmakta; akademik geligim siireci birebir takip edilmektedir.

Programin egitim-dgretim siiregleri, planla-uygula-kontrol et-6nlem al (PUKO) déngiisii cercevesinde
diizenli olarak izlenmektedir. Ogrenci, mezun ve isveren anketleriyle elde edilen veriler miifredat
iyilestirme siirecine dahil edilmekte; ders igerikleri ve yontemleri geri bildirimlere dayali olarak
giincellenmektedir. Program ciktilar1 ile 6grenme kazanmimlan arasindaki iligski, her akademik yil
sonunda Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu tarafindan raporlanmakta ve Fakiilte Kurulu’na

sunulmaktadir.
Arapga Islami ilimler Program

Yalova Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen lisans programlarindan biridir.
Program, dgrencilerin hem klasik Islami ilimler sahasinda yetkinlesmelerini hem de Arapga dilinde
akademik yeterlilik kazanmalarini hedefleyen doért yillik bir lisans programidir. Program, ilahiyat
Akreditasyon Ajans1 (IAA) ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) esas alinarak
tasarlanmustir. Programa 6grenci kabulii, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
gerceklestirilen Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS) sonuglarma gore, Sozel (SOZ) puan tiirii esas
almarak yapilmaktadir. Programa kayit yaptiran tiim 6grenciler i¢in zorunlu Arapca hazirlik sinifi
uygulamast bulunmaktadir. Hazirlik egitimi ve devamindaki dort yillik lisans programi, Fakiilte
tarafindan belirlenen miifredata gore yiriitiiliir.

Bu program, Islami ilimlerin temel disiplinlerini (tefsir, hadis, fikih, kelam, Islam tarihi, Arap dili ve
edebiyati, din egitimi, felsefe ve din bilimleri) Arapca olarak sunarak, 6grencilerin orijinal kaynaklarla
dogrudan iletisim kurabilmelerini saglamay1 amaglamaktadir. Ayrica program, mezunlarin uluslararasi
diizeyde akademik iletisim kurabilme, ¢ift dilde arastirma yiiriitebilme ve yurt dis1 lisansiistii egitimlere
bagvuru yapabilme yeterliklerini gelistirecek bigimde yapilandirilmistir.

Miifredat ve Akademik Yap1
Program, 8 yariyildan olusmakta olup derslerin tamami Arapga yiiriitiilmektedir. Ogrenciler;
e Zorunlu Arapca Hazirlik sinifin1 bagariyla tamamladiktan sonra programa baglayabilmektedir.

e Miifredat; temel Islami disiplinler, Arap dili ve modern sosyal bilimlerle desteklenmis secmeli
derslerden olusmaktadir.

o Dersler, AKTS yiikiine dayali olarak planlanmig ve 6grenme ¢iktilari, program ciktilart ile
uyumlu sekilde yapilandirilmastir.

e Her dersin kazanimlari, TYY(C’de tanimhi bilgi, beceri ve yetkinlik diizeylerine entegre
edilmistir.

Olgme ve Degerlendirme Sistemi

e Olgme-degerlendirme sistemi, ¢ok boyutlu ve Arapea yiiriitiilen igeriklere uygun olacak sekilde
tasarlanmustir:

e Yazili sinavlar, sozIlii sinavlar, metin ¢oziimleme uygulamalari, sunumlar, 6dev ve geviri
calismalar1 gibi ¢esitli araglar kullanilmaktadir.
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e Degerlendirme kriterleri 6nceden ilan edilmekte ve her dersin bilgi-beceri dengesi gdz oniinde
bulundurulmaktadir.

e Ogrencilerin dil yeterlikleri kadar metin anlama ve akademik tartigma yeterlikleri de
degerlendirilmektedir.

Egitim Ortami ve Ogrenme Kaynaklari

Programda egitim veren 6gretim elemanlari, Arapga dilinde egitim verme yeterligine sahip olup, ders
materyalleri orijinal Arapga kaynaklara dayanmaktadir. Program kapsaminda yer alan dersler, asagidaki
niteliklerden en az birine sahip dgretim elemanlari tarafindan verilir:

e Ana dili Arapga olan yabanci 6gretim elemanlari,

o Ulusal veya uluslararasi gecerliligi bulunan Arapga sinavlarinda (YDS, ILCE, ALPT, vb.) en az
85 puan almig dgretim elemanlari.

Programin tiim akademik siirecleri, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii esas alinarak
yiiriitiilmektedir Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu, her yartyil sonunda:

e Ogrenci performanslarin,
e Olgme-degerlendirme sonuglarmi,
e Paydas (mezun, igveren, 6grenci) geri bildirimlerini,

e Ulusal ve uluslararast ilahiyat programlariyla karsilastirmalari dikkate alarak miifredat
gelistirme siirecini igletmektedir.

Ilgili analizler, her akademik yil sonunda Fakiilte Kurulu’na raporlanmakta; gerek goriilmesi halinde
icerik, yontem veya degerlendirme stratejileri revize edilmektedir.

Zorunlu Arapc¢a Hazirhk Sinifi

Fakiiltenin %100 Arapca ilahiyat Programi’nda kayith tiim &grenciler igin zorunlu Arapca Hazirlik
Swnifi uygulamasi bulunmaktadir. Hazirlik egitiminin akademik koordinasyonu ve yiiriitiilmesinden
Arap Dili ve Belagati Anabilim Dali Bagkanlig1 sorumludur. Hazirlik siifina iligkin tiim is ve islemler,
ilgili anabilim dali baskanlhigi ile birlikte gorevli Hazirhk Smifi Koordinatorii tarafindan
yiiriitiilmektedir. Hazirlik egitimi, Yalova Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Zorunlu Arapga Hazirlik Smifi
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi cercevesinde yiiriitiilmekte olup; egitim faaliyetleri ve sinav
uygulamalari, bu yonergedeki esaslara uygun olarak planlanmaktadir. Fakiiltede 6grenim hakki kazanan
ogrencilere, akademik yil baslamadan 6nce Arapga Yeterlik (Muafiyet) Sinavi uygulanmaktadir. Bu
smava katilan &grencilerden basari saglayanlar, hazirlik sinifindan muaf tutularak dogrudan lisans
programina baglarlar.

Fakiiltede uygulanan zorunlu Arapg¢a hazirlik egitimi kapsaminda, 6grencilerin mevcut dil yeterlik
diizeylerinin belirlenmesi amaciyla Arapca muafiyet sinavi, her 6gretim donemin basinda, egitim-
ogretim yilinin ilk ders glinii Hazirhik Sinifi Koordinatorliigii tarafindan gergeklestirilir. Smav tarihleri
ve uygulama detaylar1, sinavdan en az bir hafta dnce iiniversitenin resmi web sitesi ve resmi sosyal
medya hesaplart araciligiyla duyurulur. Bu diizenleme, 6grencilerin sinavlara zamaninda ve eksiksiz
katilimini saglamak amaciyla planlanmaktadir. Arapga Muafiyet Sinavi tek asamali olup, sinava katilan
Ogrencilerden en az 70 puan alanlar hazirhik smifindan muaf tutulur ve dogrudan lisans programina
baglama hakki elde eder. Sinavdan basarisiz olan 6grenciler ise Arapga hazirlik egitimine baglar.


https://iif.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/yu-islami-ilimler-fakultesi-calisma-komisyonlari-ve-gruplari

Ayrica, asagidaki sartlart saglayan 6grenciler de bu sinava girmeksizin dogrudan lisans programina kayit
yaptirabilir:

e Son ii¢ yil icinde, OSYM tarafindan yapilan Yabanci Dil Smavi (YDS) veya esdegerligi YOK
tarafindan kabul edilen sinavlardan en az 70 puan almis olmak,

e Son ii¢ egitim-6gretim yilin1 Arapganin ana dili olarak konusuldugu iilkelerdeki ortaggretim
kurumlarinda tamamlayarak mezun olmak.

Fakiiltenin yabanci dil hazirlik programi, akademik yil boyunca dért ayr1 kurdan olusan modiiler bir
yapt igerisinde yiriitilmektedir. Hazirhk egitimi, 6grencilerin temel dil becerilerini gelistirmeyi
amaclamakta; her bir kur, okuma, yazma, dinleme ve konusma yetilerini entegre bir yaklasimla ele
almaktadir.

Kur Sistemi ve Egitim Yapisi

Hazirlik smifi egitimi; her biri yaklasik sekiz haftalik donemlerden olusan dort ayr1 kurdan meydana
gelir. Bu yapida, her kur sonunda 6grencilerin dil gelisimi ¢ok boyutlu degerlendirme araglariyla izlenir
ve belgelenir. Kur sistemi igerisinde dgrencilerin yeterlilik diizeyleri ve 6grenme hizlar dikkate alinarak
Ogretim materyalleri ve yontemleri ¢esitlendirilir.

Degerlendirme Siireci
Her kur icerisinde uygulanmak iizere asagidaki degerlendirme bilesenleri tanimlanmaistir:

e Ara Sinav (Vize): Kurun ortasinda gerceklestirilir. Ogrencinin dgrenme siirecindeki gelisimi
izlenir.

e Final Smavi: Kurun sonunda yapilir. Ogrencinin dil diizeyindeki genel yeterligi olgiiliir.

e Quiz/ Kisa Smavlar: Ogretim siirecinde Ogretim elemanmnin planlamasina bagl olarak
uygulanir.

e Yil Sonu Smavi ve Biitiinleme: Akademik yil sonunda uygulanir; 6grencilerin hazirlik
programindan gegis yeterliliklerini degerlendirmeye yonelik 6l¢me araglaridir.

Degerlendirme sisteminde kullanilan 6lgme araglari, 6grencilerin dil becerilerini biitiinciil olarak
degerlendirecek bi¢cimde yapilandirilmistir. Smavlar okuma, yazma, dinleme ve konusma becerilerini
dengeli sekilde 6l¢mekte ve degerlendirme kriterleri 6nceden ilan edilmektedir.

Smnav Uygulama ve Organizasyon Prensipleri

e Sinavlar, belirlenen akademik takvime uygun sekilde uygulanmakta; haftalik ders programina
entegre edilmektedir.

e Vize ve final sinavlarmin tarihleri, sinavlardan makul bir siire 6nce 6grencilere ilan edilir.

e Sinav uygulamalari, o6lgme-degerlendirme ilkeleri dogrultusunda standartlastirilmis ve
denetlenebilir siirecler ¢ercevesinde yliriitiiliir.

Hazirlik sinifinda yiiriitiilen smavlar, yalnizca 6grencilerin bireysel basarilarini degil, ayn1 zamanda
Ogretim siirecinin etkinligini degerlendirme araci olarak da kullanilmaktadir. Her kur sonunda smav
sonuclar1 analiz edilmekte; elde edilen veriler Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu tarafindan

degerlendirilerek miifredat gelistirme ve Ogretim stratejilerinin gilincellenmesi i¢in kullanilmaktadir.
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PUKO déngiisii cercevesinde hem 6gretim siireclerinin hem de sinav uygulamalarinin iyilestirilmesi
icin gerekli geribildirim mekanizmalar igletilmektedir.

Yabanc1 Ogrenci Smavi (YOS) Yoluyla Gelen Ogrenciler

Yalova Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi, iiniversitenin uluslararasilasma stratejisi ve fakiiltenin
aciklik ilkesine dayali egitim vizyonu dogrultusunda, Arapga ilahiyat Programi’na uluslararasi grenci
kabul etmektedir. Bu siirec, Yalova Universitesi Uluslararasi Ogrenci Kabuliine iliskin Yénerge

hiikiimleri ile uyumlu sekilde yiiriitiilmekte olup, Uluslararasi Osrenci Koordinasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan koordine edilmektedir.

Fakiilteye uluslararas1 6grenci kabulii, basta TR-YOS (Tiirkiye Yurt Disindan Ogrenci Kabul Smavi)
olmak iizere, Yalova Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilen uluslararasi smavlar ve lise bitirme
diploma puanlar esas alinarak gerceklestirilmektedir. Kabulde dikkate alinan sinavlar ve puan tiirleri,
her yil giincellenerek iiniversitenin internet sitesinde ilan edilmektedir. Adaylarin bagvurulari, ilgili
sistem iizerinden ¢evrim ici sekilde yapilmakta; degerlendirme ise Universite biinyesindeki Uluslararasi
Ogrenci Degerlendirme Komisyonu tarafindan gerceklestirilmektedir.

Kabul edilen 6grenciler, kesin kayitlarin1 belirlenen takvim dogrultusunda Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi nezdinde tamamlar. Kayit i¢in gerekli belgeler arasinda lise diplomasi ve denklik belgesi,
Tirkge yeterlik belgesi (en az B2 diizeyinde), pasaport fotokopisi, sinav sonug belgesi, 6grenim vizesi
ve mali giivence beyani gibi dokiimanlar yer alir.

Arapga Ilahiyat Programi'na kayit yaptiran uluslararasi 6grencilerin, Tiirkge yeterliliklerini TOMER
(Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi) veya Yunus Emre Enstitiisii araciligiyla
belgelemeleri zorunludur. Tiirk¢e yeterlik belgesi sunamayan adaylara bir yil siire taninmakta, bu siirede
yeterliligi saglayamayan adaylara ek bir yil daha verilmektedir. Bu siirelerin sonunda yeterlilik
saglayamayan ogrencilerin kayitlar iptal edilir. Tiirkge hazirhk egitimi siireci, Yalova Universitesi
bilinyesindeki Yalova Universitesi Tiirkce Ogretimi Uyeulama ve Arastirma Merkezi (YT(")MER)

tarafindan Yalova Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Egitim Ogretim ve
Siav Yonergesi’ne uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Uluslararas1 6grenciler, egitim siiresince T.C. mevzuatina uygun ikamet, saglik sigortas1 ve barmma
yiikiimliiliiklerini yerine getirmekle yiikiimliidiir. Ogrenciler bu siiregler boyunca Uluslararasi Ogrenci

Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi’nden gerekli destek ve yonlendirmeleri alabilirler.

Arapga Ilahiyat Programi’na iliskin hazirlik egitimi, muafiyet uygulamalari, miifredat yapisi, devam
zorunlulugu, sinavlar, yatay ge¢is ve mezuniyet kosullari, Fakiilte’nin diger orgiin 6gretim lisans
programlarinda gegerli olan ilke ve esaslarla tam uyumludur. Uluslararasi 6grencilerin sahip oldugu hak
ve yukiimlilikler, esitlik ilkesi geregi diger Ogrencilerle ayn1 diizeyde uygulanmakta; programin
akademik-idari siirecleri kalite giivence sistemi kapsaminda biitlinsel olarak izlenmekte ve siirekli
iyilestirilmektedir.

Yatay Gecisle Ogrenci Kabulii

Yalova Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi, yatay gegis siireclerini, “Yiiksekdgretim Kurumlarinda

Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi

Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y énetmelik” cercevesinde yiiriitiir. Bu kapsamda, {iniversite

ici, kurumlar arast1 ve uluslararasi yatay gecis bagvurulari, belirlenen ilkeler dogrultusunda
degerlendirilerek yiiriirliige konur.
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Yatay gecis basvurularina iliskin ilanlar, bagvuru kosullari, istenen belgeler ve bagvuru yontemleri ile
birlikte Yalova Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi (OIDB) web sayfasi iizerinden ilan edilir.
Bagvuru tarihleri, ilgili akademik yilin iiniversite akademik takviminde duyurulur. Ogrenciler tarafindan
yapilan bagvurular, OIDB tarafindan sekli agidan 6n incelemeye tabi tutulur. Bagvuru sartlarini saglayan
adaylarin dosyalar, igerik bakimindan degerlendirme ve puanlandirma yapilmak {izere Fakiilte
biinyesindeki intibak Komisyonuna yonlendirilir.

Intibak Komisyonu, adaylarin bagsvurdugu programla daha énceki 6grenimleri arasindaki uyumu dikkate
alarak bir degerlendirme puani olusturur. Bu puanlar yiiksekten diisiige dogru siralanir ve kontenjan
dahilinde en yiiksek puana sahip adaylardan baglanarak asil liste olusturulur. Asil liste disinda kalan
adaylardan uygun puana sahip olanlar arasindan yedek liste belirlenir. Kurumlar arasi1 veya uluslararasi
yatay gecis bagvurularinda, degerlendirme puanlarinin esitligi halinde merkez1 yerlestirme puani yiiksek
olan adaya 6ncelik taninir. Intibak Komisyonu tarafindan olusturulan asil ve yedek listeler, Fakiilte
Yénetim Kurulu’na sunularak karara baglanir. Yénetim kurulu karar1 dogrultusunda sonuglar, Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1 araciligiyla ilan edilir. Asil ve yedek listeler, OIDB web sayfasinda yayimlanarak
kamuoyuna duyurulur.

Dikey Gegisle Ogrenci Kabulii

Yalova Universitesi Islami {limler Fakiiltesi’ne, Dikey Gegis Smavi (DGS) sonuglarma gére de dgrenci
kabul edilmektedir. Bu kapsamda, iki yillik &nlisans diizeyinde Ilahiyat programmdan mezun olan
adaylar, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan DGS smavinda basarili
olmalan halinde, fakiilteye lisans tamamlama kapsaminda kayit yaptirmaya hak kazanirlar. Her yil
fakiilteye kabul edilecek DGS kontenjanlari, Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmekte ve
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi (YOK) onay: ile kesinlesmektedir. Kontenjanlara yerlestirme
islemleri, OSYM tarafindan merkezi olarak yiiriitiiliir.

DGS yoluyla fakiilteye kayit yaptiran 6grenciler, lisans 0grenim siireglerinde yatay gecisle gelen
ogrencilerle ayn1 hak ve yiikiimliiliiklere tabidir. Ogrenim siiresince ders intibaklar1 ve akademik
stiregleri, ilgili bolim baskanliklar1 ve intibak komisyonu tarafindan degerlendirilerek uygulanir. Bu
Ogrenciler, kayit sonrasinda fakiilte biinyesindeki tiim akademik ve idari hizmetlerden diger orgiin
ogrencilerle esit bicimde yararlanirlar.

intibak

Kurumda onceki 6grenmelerin taninmasima iligkin temel siireglerden biri de intibak islemleridir.
Fakiiltede yiiriitiilen tiim intibak islemleri, ilgili mevzuat ve ydnergeler dogrultusunda Fakiilte intibak
Komisyonu tarafindan gergeklestirilir. Yatay gecis yoluyla kayit yaptiran 6grencilerin intibak iglemleri
yapilirken, daha 6nce alman derslerin igerikleri ile kredilerinin mevcut programla uyumlulugu dikkate
alinir. Bagariyla tamamlanmis ve esdeger kabul edilen dersler birebir aktarilir. Ayni dersin farkli
kurumlardaki miifredat yapisindan kaynaklanan boliinmiis hallerinde, bu dersler birlestirilerek tek bir
ders olarak muafiyet uygulanir. Zorunlu dersler, icerik ve kredi denkligi esas alinarak aynen taninir;
segmeli derslerde ise esdegeri veya muadili olan dersler esas alinarak muafiyet islemi uygulanir.
Ogrencinin 6nceki 6greniminde zorunlu ders sayis1 meveut programin zorunlu derslerinden fazlaysa,
ilgili igeriklere karsilik gelen segmeli derslerden de muafiyet saglanabilir.

Acikdgretim flahiyat On Lisans Programi’ni tamamlayarak Dikey Gegis Siavi (DGS) ile fakiilteye
kay1t yaptiran dgrenciler icin de kredi transferi islemleri Intibak Komisyonu tarafindan gerceklestirilir.
Bu 6grencilerin muaf tutulacaklar1 dersler, komisyon tarafindan icerik, yeterlilik ve AKTS yiikii géz
onlinde bulundurularak belirlenir. Farkli boliimlerden gegis yaparak fakiilteye kayit yaptiran
ogrencilerin daha 6nce almis olduklar1 derslerin igerik uyumu analiz edilir; uyumlu goriilen derslerde



gerekli muafiyet islemleri uygulanir. Ayrica Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan tiim
yuksekdgretim kurumlarinda zorunlu olarak okutulan ve igeriklerinde degisiklik bulunmayan Tirk Dili
I-11, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I-II, Yabanci Dil I-1I derslerinde de dgrencilerin daha énceki basar1
durumlan dikkate aliarak muafiyet uygulanir.

Kayit Yenileme

Kayit yenileme islemleri, 6grencinin Yalova Universitesi Akademik Takvimi'nde belirtilen siireler
icerisinde ilgili doneme ait ders alma islemini tamamlamasi ve (zorunlu olanlar igin) katk1 pay1/6grenim
iicretini 6demesi ile gerceklestirilir. Ogrencinin kayit yenileme yiikiimliiliigii, her egitim-ogretim
donemi basinda tekrarlanmakta olup, bu siire¢ Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) iizerinden

yiriitiiliir.

Belirlenen siirelerde kayit yenileme islemini tamamlamayan 6grenciler, ilgili yariyil boyunca derslere
ve smnavlara katilamaz, dgrencilik haklarindan yararlanamaz. Ayrica, kayit yenilemeyen 6grencinin o
donemi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu uyarinca tanimlanmis olan azami dgrenim siiresinden
sayilir. Ders kaydini siiresi igerisinde yaptiramayan 6grencilerden:

e Derse devam zorunlulugu olmayanlar, en geg ara siavlara kadar,

e Derse devam zorunlulugu olanlar ise en ge¢ dort hafta igerisinde mazeretlerini belgeleyerek
Dekanliga yazili bagvuruda bulunabilirler.

Bu bagvurular Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilir ve karara baglanir. Yonetim
Kurulu’nun karar1 dogrultusunda, bagvurusu kabul edilen 6grenciler kayit yenileyebilir ve ilgili
donemde egitim-6gretim faaliyetlerine katilim saglayabilirler.

Pedagojik Formasyon

Kurumda yiiriitiilen 6rglin lisans programlarinda, 6gretmenlik meslegine yonelik bilgi, beceri ve
deneyim kazandirmayi amaglayan pedagojik formasyon egitimi tanimli bir siire¢ c¢ercevesinde
yiiritiilmektedir. Bu siireg, Yiiksekogretim Kurulu’nun 27.09.2021 tarihli Yiiriitme Kurulu toplantisinda
kabul edilen “Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina iliskin Cerceve Usul ve Esaslar” ve
Yalova Universitesi Pedagojik Formasyon Egitimi Y&nergesi hiikiimleri dogrultusunda miifredata

entegre edilen derslerle gergeklestirilmektedir.

Programda yer alan ve YOK tarafindan belirlenen dgretmenlik meslek bilgisi alanina giren pedagojik
formasyon dersleri sunlardir:

e Egitim Bilimine Girisg

e Ogretim Ilke ve Yontemleri
e Ozel Ogretim Yéntemleri

e  Sinif Yonetimi

e Egitim Psikolojisi

e Ogretim Teknolojileri

e Rehberlik ve Ozel Egitim

e Egitimde Olgme ve Degerlendirme
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e Ogretmenlik Uygulamasi

Egitim-6gretimin son yilinda, pedagojik formasyon programina dahil olan 6grenciler, “Ogretmenlik
Uygulamas1” dersi kapsaminda Yalova’da Milli Egitim Bakanligina bagh belirli uygulama okullarinda
stajlarm yiiriitmektedir. Bu uygulama siireci, “Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligina Baglh
Egitim Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Yénerge” (MEB Tebligler Dergisi,
Eyliil 2021 - Say1: 2767-EK) hiikiimleri ¢ergevesinde diizenlenir.

Ogrenciler bu siiregte, uygulama okulunda derslerin islenisini ve idari siiregleri gdzlemlemekte; rehber
Ogretmen ve fakiilteden gorevlendirilen 6gretim elemaninin gozetiminde en az bir kez ders anlatimi
gergeklestirmektedir. Ogrencilerin 6gretmenlik uygulamasina dair performanslari, MEB tarafindan
kullanilan “Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi” iizerinden degerlendirilir. Ayrica, ilgili
Ogretim elemanlart da degerlendirme siireglerini iiniversitenin UBYS otomasyon sistemi iizerinden
yiiriitir. Pedagojik formasyon egitimi, Orgiin lisans programlara kayitli ve talepte bulunan tiim
ogrencilere sunulmaktadir.

Pedagojik formasyon derslerinin igerikleri, YOK Ogretmen Yetistirme Lisans Programlari, TYYC ve
MEB Ogretmen Yeterlilikleri Cergevesi dikkate almarak periyodik olarak giincellenmektedir. Olgme-
degerlendirme siiregleri, sadece akademik basariy1 degil, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum, iletigim
becerisi ve etik yeterlilik gibi alanlar1 da kapsamaktadir. Pedagojik formasyon derslerinin miifredata
yerlestirilmesi, 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirme stiregleri; Egitim-
Ogretimi Gelistirme Komisyonu ve Pedagojik Formasyon Koordinatorliigii tarafindan izlenmekte ve

iyilestirme Onerileri Fakiilte Kurulu’na sunulmaktadir. Gerekli goriilen durumlarda, paydas goriisleri de
dikkate alinarak iyilestirme adimlar1 Dekanlik tarafindan uygulamaya alinir.

Universite Ortak Zorunlu (UZD) Ve Universite Ortak Secmeli Dersler (USD)

Fakiiltede yiiriitiilen egitim-6gretim siireclerinde, {iniversite genelinde tanimlanmis ortak dersler
uygulamasina yer verilmektedir. Bu kapsamda, iiniversite ortak zorunlu dersleri (UZD) ile iiniversite
ortak segmeli dersleri (USD), lisans programlarina entegre sekilde yiiriitilmektedir. S6z konusu
derslerin planlanmasi, agilmasi, yiiriitiilmesi, 6lgme-degerlendirme esaslarinin belirlenmesi ve kayit
siirecleri, Yalova Universitesi Ortak Dersler Boliimii Yonergesi cercevesinde Ortak Dersler Boliimii
koordinasyonunda gergeklestirilmektedir.

Universite ortak zorunlu dersleri (UZD) kapsaminda, Tiirk Dili I-1I, Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi I-
IL, Yabanc1 Dil I-1I gibi dersler, tiim lisans 6grencileri i¢in zorunlu olup egitim-6gretim planlarinda yer
almaktadir. Bu derslerin igerikleri, ilgili yonetmeliklere uygun olarak giincellenmekte; Slgme-
degerlendirme siirecleri, her ders i¢in belirlenen koordinatorler araciligiyla standartlastiriimaktadir.
Egitim dili Tiirk¢e olmayan programlarda, yabanci uyruklu 6grencilere yonelik Tiirk¢eye Giris I-11 gibi
esdeger dersler sunulmaktadir.

Universite ortak secmeli dersler (USD) ise, dgrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal, bilimsel ve mesleki
gelisimlerini desteklemek amaciyla disiplinlerarasi yaklagimla tasarlanmigtir. Bu dersler, toplum, kiiltiir,
kariyer, sanat, gevre, saglik, teknoloji ve kisisel gelisim gibi alanlar1 kapsamaktadir. Fakiiltede bu
dersler, tigiincii yartyildan itibaren dgrencilerin programlarina entegre edilmekte; dgrenciler her yariyil
igin USD kodlu ders listesinden yalnizca bir derse kayit yaptirabilmektedir. Derslerin agilabilmesi igin
asgari 10 6grenci kosulu aranmaktadir.

USD ve UZD kapsamindaki derslerin haftalik ders programlari, her yartyil basinda Ortak Dersler
Boliimii tarafindan hazirlanarak Ogrenci Isleri Daire Baskanhigina iletilmekte; fakiilteler bu programi
esas alarak kendi ders planlarmi olusturmaktadir. Ogrencilerin ders segimleri ve degisiklikleri, Yalova


https://iif.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/yu-islami-ilimler-fakultesi-calisma-komisyonlari-ve-gruplari
https://iif.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/yu-islami-ilimler-fakultesi-calisma-komisyonlari-ve-gruplari
https://formasyon.yalova.edu.tr/
https://www.yalova.edu.tr/Uploads/www/files/Ortak%20Dersler%20Yönergesi.pdf
https://odb.yalova.edu.tr/
https://odb.yalova.edu.tr/
https://odb.yalova.edu.tr/

Universitesi Akademik Takvimi'nde belirtilen ekle-birak haftasi i¢inde gerceklestirilmektedir. Agilmasi
kesinlesen derslere iligkin iist kontenjanlar, Ortak Dersler B6liim Kurulu tarafindan belirlenebilmektedir.

Fakiiltede ortak dersler, {iniversite geneliyle esgiidiim icinde yiiriitiilmekte; ders igerikleri, 6gretim
eleman1 gorevlendirmeleri ve uygulama bigimleri ilgili kurul ve komisyon kararlar1 dogrultusunda
izlenmekte ve degerlendirilmekte; dgretim siireclerinde uygulama birligi saglanmaktadir. Bu derslere
iliskin geri bildirimler ve degerlendirme raporlari, egitim-6gretimin kalitesini artirmaya doniik siirekli
iyilestirme siire¢lerinin temel girdisini olugturmaktadir.

Uzaktan Egitim

Fakiiltemizde uzaktan egitim faaliyetleri, YOK iin Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve

Yoénetmeligi ve Yalova Universitesi Uzaktan Egitim Senato Esaslari dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Uzaktan egitim kapsaminda yiiriitiilen tiim dersler, UBYS (Ulusal Bilgi Yonetim Sistemi) tizerinden
senkron (es zamanli) ve asenkron (es zamansiz) yontemlerle yiiriitiilmektedir. Uzaktan egitim siirecinde:

e Senkron dersler, her ders saatine karsilik en az 15 dakikasi canli olacak sekilde planlanmakta
olup, ders saati basina 25 dakikayi, blok derslerde ise 40 dakikay1 gecmeyecek sekilde
yuriitiilmektedir.

e Asenkron ders igerikleri, haftalik tinite bazinda diizenlenmekte ve ¢oklu ortam 6geleriyle (PDF,
PowerPoint, video, animasyon, ses kaydi vb.) zenginlestirilmektedir. Her {initenin basinda
hedefler, igerige iliskin agiklamalar, 6nerilen kaynaklar ve sonunda degerlendirme sorular yer
almaktadir.

e Tiim ders icerikleri, haftalik dersin islenecegi giinden en az bir giin 6nce sisteme yiliklenmekte
ve iletisim bilgileri, ders hedefleri ve teknolojik gereksinimler gibi bilgiler &grencilere
sunulmaktadir.

Olgme ve degerlendirme siiregleri, UBYS sistemi iizerinden yiiriitiilmekte; sozlii sinav, proje, ddev,
performans degerlendirmeleri ve portfolyo gibi ¢ok c¢esitli araglar kullanilabilmektedir. Dénem sonu
smavlarinda, degerlendirme araglar1 dersin dogasma uygun olarak secgilmekte ve kopyaya karsi
giivenligi saglayacak sekilde uygulanmaktadir.

Uzaktan egitim faaliyetleri, Universitenin dijitallesme hedefleri dogrultusunda yildan yila
geligtirilmekte; uygulama sonuglar1 ve 6grenci geri bildirimleri diizenli olarak analiz edilerek ilgili
kurullara raporlanmakta ve iyilestirme Onerileri hayata gegirilmektedir. Bu ¢ercevede, uzaktan egitim
faaliyetleri, kurumsal kalite giivencesi siirecinin ayrilmaz bir pargasi olarak goriilmektedir.

Siirekli Egitim ve Sertifika Programlan

Yalova Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi, érgiin egitim faaliyetlerini iiniversitenin yasam boyu
O0grenme stratejileriyle bitiinlestirerek, bireylerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemeyi
amaclamaktadir. Bu kapsamda, Yalova Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

(YUSEM) ile is birligi i¢inde cesitli sertifika programlari, kurslar, seminerler ve mesleki gelisim odakl1
egitimler diizenlenmektedir. YUSEM’in kurulusu ve faaliyetleri, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu
uyarinca hazirlanmis ve 30.07.2009 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan Yalova Universitesi Siirekli

Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi ¢ergevesinde yliriitiilmektedir. Merkezin amaci,
toplumun her kesimine yonelik egitim imkanlari sunmak, kamu ve 6zel sektor ile is birligini artirmak,
yeni teknolojileri tanitmak ve bireylerin yetkinliklerini gelistirmektir. Bu dogrultuda, {iniversitenin
oOrglin lisans ve lisansiistii programlari disinda kalan tiim egitim faaliyetleri merkez araciligiyla koordine
edilmekte ve gerektiginde ¢evrim ici veya yiiz ylize formatlarda sunulmaktadir.
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Fakiilte 6gretim elemanlari, uzmanlik alanlarina bagl olarak bu programlarda egitici olarak gorev
almakta ve igerik gelistirme siireglerine katki sunmaktadir. Sertifika programlari; kamuda veya 6zel
sektorde caligan bireylerin giincel bilgi ve beceriler edinmesine, is giicii piyasasinda rekabet gii¢lerini
artirmalarina ve sosyal sorumluluk ekseninde gelisim gdstermelerine olanak tanimaktadir. Egitimlerin
sonunda, basar1 durumuna gore katilimcilara sertifika, basar1 belgesi veya katiim belgesi
diizenlenmekte; bu belgelerin verilme kosullari ise YUSEM Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenerek
Universite Senatosu onayina sunulmaktadur.

Siirekli egitim uygulamalari, hem fakiilte 6grencilerinin mezuniyet sonrast mesleki gelisimlerine katki
sunmakta hem de topluma yonelik nitelikli bilgi tiretimini desteklemektedir. Diizenlenen programlarin
icerigi ve yiiriitiilme bi¢imi diizenli olarak degerlendirilmekte; ihtiyaglara gore giincellenerek daha etkili
bir 6grenme siireci saglanmaktadir. Bu faaliyetler, {iniversitenin toplumla biitiinlesme stratejisi
cercevesinde kurumsal egitim-6gretim kalitesine katki saglamaktadir.

Yaz Ogretimi

Yalova Universitesi, giiz ve bahar yariyillar1 disinda 6grencilere akademik gelisimlerini desteklemek ve
mezuniyet siireglerini hizlandirmak amaciyla yaz 6gretimi uygulamasini yiiriitmektedir. Yaz 6gretimi,
Ogrencilerin basarisiz olduklar1 dersleri tekrar etmeleri, notlarini yiikseltmeleri ya da miifredat disi
dersler alarak akademik ilerlemelerini planlamalar1 agisindan 6nemli bir firsat sunmaktadir. Yaz 6gretimi
siireci, Yalova Universitesi Yaz Ogretimi Yonergesi ¢ercevesinde diizenlenmekte olup; ilgili akademik
birimlerin dnerisi, Senato karar1 ve Universite Yonetim Kurulu onayi ile sekillendirilmektedir.

Yaz 6gretimi siiresi yedi haftadan az olamaz ve dersler, ilgili programin miifredatindaki derslerin ayni
kod, icerik, AKTS ve ders saati ¢ercevesinde yogunlastirilmis sekilde sunulmasi esasina dayanmaktadir.
Ogrenciler, yaz déneminde en fazla dort derse kayit yaptirabilirler ve toplam ders saatleri 15 saati
asamaz. On kosullu dersler, yaz 6gretiminde de 6n kosul sartina tabidir. Derslere devam zorunlu olup,
onceki donemlerde alinan derslerin devam sartini saglamis olmak yaz déneminde muafiyet saglamaz.

Yaz 6gretiminde ders acilmasi i¢in asgari 6grenci sayisi 15°tir. Bu sayiya ulasmayan dersler acilmaz.
Ders bagma diisen 6grenci sayis1 60’1 gectiginde sube ayrimi yapilabilir. Agilan derslere iligkin kayit
islemleri akademik takvimde belirtilen siirelerde gergeklestirilir; ders ekleme, silme veya dersten
cekilme iglemleri yapilmaz. Kayit yapilan dersin agilamamasi halinde 6grenci, agilan alternatif bir derse
yonlendirilir veya ilgili ticret iade edilir.

Yaz dgretiminde alman dersler, Universite Bilgi Y&netim Sistemi (UBYS) iizerinden ayr1 bir “Yaz

Ogretimi” donemi olarak kaydedilir ve bu dersler genel not ortalamasma dahil edilir. Basari
degerlendirmesi, en az bir ara smav ve bir donem sonu sinavi ile gergeklestirilir. Basar1 notlariin
hesaplanmasinda Yalova Universitesi Onlisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile Yalova Universitesi
Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi gecerlidir. Ogrencinin farkl1 bir iniversiteden ders almak

istemesi durumunda, dersin igerik, kredi ve dil agisindan uygunlugu ilgili boliim tarafindan 6nceden
onaylanmak kosuluyla miimkiindiir. Farkli iiniversitelerden alinan derslerin notlari, Yalova Universitesi
Senato Esaslarinda yer alan Not Doniisiim Tablosu kullanilarak esdegerlige doniistiirtiliir.

Yaz 6gretimi kapsaminda verilen dersler, ilgili 6gretim elemanlarina 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
hiikiimlerine goére ek ders ticreti 6denerek yiiriitiiliir. Bu kapsamda ders veren 6gretim elemanlar1 ve
program koordinatorliikleri, kalite giivence siireclerine katkida bulunmak iizere dersin yiiriitiilmesi,
ogrenci degerlendirmesi ve ders sonunda yapilacak raporlamalara iligkin gérevlerini yerine getirirler.
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Konu

B.2.1. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Tanmmasi ve
Kredilendirilmesi (Orgiin Egitim, Yaygm Egitim ve Serbest Ogrenme
Yoluyla Edinilen Bilgi ve Beceriler)

Sorumlu Birim/ler

Planlama: Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu, Pedagojik Formasyon
Koordinatorliigii, Uluslararast Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Uygulama: Dekanlik, intibak Komisyonu, Egitim-Ogretimi Gelistirme
Komisyonu, Pedagojik Formasyon Koordinatorliigii, Uluslararasi
Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

Degerlendirme: Dekanlik, Fakiilte Kurulu, intibak Komisyonu, Egitim-
Ogretimi Gelistirme Komisyonu, Pedagojik Formasyon Koordinatorliigii,
Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
Iyilestirme: Dekanlik

Paydaslar I¢ Paydaslar: Akademik ve idari Personel, Ogrenciler
Di1s Paydaglar: Danigsma Kurulu
Uygulama Alanlar Biitlin Fakiilte (Biitiin boliimler)

[zleme Mekanizmalari

Yiiz yiize ve cevrimigi toplantilar; Kalite ve Akreditasyon Caligma
Komisyonlari; Kalite El Kitabi; Stratejik Plan; Akademik Kurullar
UBYS Egitim Bilgi Sistemi Raporlar

Ogrenci Memnuniyet ve Ders Degerlendirme Anketleri

Paydas Goriis Raporlart

Akademik Kurul Tutanaklart

Egitim-Ogretim Gelistirme Komisyonu Raporlart

Fakiilte Kurulu Toplant1 Tutanaklari

Performans Gostergeleri

Biitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)

Mezun Bilgi Sistemi’nde kayith 6grenci sayist

YOK ATLAS Yerlesen Ogrenci Smav Derecelerine Iligkin Bilgiler
Ogrenci Memnuniyet Oranlart

Ogrenci Akademik Basar1 Diizeyi

Hazirlik Muafiyet Sinavi Sonuglart

Dikey Gegis Sinavi Sonuglart

Diploma/Transkriptler

Sistemindeki Yeri

Degerlendirme ve | Her akademik y1l sonu
Iyilestirme Tarihi
Bilgi Yonetim | Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)

Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Kurumsal Internet Sitesi

B.2.2.
Sertifikalandirilmasi

Diploma,

Derece ve Diger Yeterliliklerin Tanimmasi ve

Kurum, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmast ile sertifikalandirilmasi konularinda 6nceden
tanimlanmis ilke ve prosediirlere sahiptir. Baska yiiksekdgretim kurumlarindan alinan derslerin AKTS
kredileriyle transferi ve muafiyet islemleri, Yalova Universitesi tarafindan yayimlanan ilgili yonergeler

dogrultusunda yiiriitilmektedir. Bu siirecte belirlenen kurallar, tiim Ogrenci adaylarina esit ve adil
sekilde uygulanmakta; seffaflik ilkesi geregi kamuoyuna agik olarak duyurulmaktadir. Fakiilte, lisans



diizeyindeki Ogrencilerin mezuniyet islemlerini ve diploma diizenleme siireclerini, Yalova
Universitesi’nin yiiriirliikteki ilgili yonetmelik, yonerge ve usullerine uygun sekilde yiiriitmektedir.
Mezuniyet i¢in 6grencilerin en az 240 AKTS krediyi basariyla tamamlamig olmalari ve 4,00 iizerinden
en az 2,00 agirlikh genel not ortalamasina (AGNO) sahip olmalar1 gerekmektedir.

Yalova Universitesi'nde lisans mezuniyetine hak kazanan 6grencilerin tiim islemleri, Universite Bilgi
Yénetim Sistemi (UBYS) iizerinden yiiriitiilmektedir. Birim Ogrenci Isleri, sistemdeki akademik basar1

verilerini inceleyerek 6grencinin ders yiikii, zorunlu dersleri, AKTS tamamlanma durumu ve genel not
ortalamasi gibi mezuniyet sartlarini tek tek kontrol eder. Mezuniyet icin gerekli tiim kosullar saglayan
ogrenciler, Birim Ogrenci Isleri tarafindan Mezuniyet Komisyonuna sunulur. Komisyon iiyeleri, her bir
Ogrenciye iliskin mezuniyet bilgilerinin dogrulugunu kontrol ederek mezuniyet listelerini imzalar.
Imzalanan bu listeler, Fakiilte Yonetim Kurulu giindemine alinir ve kurulun onayindan gegirilir. Fakiilte
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan mezuniyet kararlari, onayl transkriptler ve ilgili belgeler ile
Birim Ogrenci Isleri tarafindan Universite Ogrenci Isleri Daire Baskanhigina génderilir. Mezuniyet icin
gerekli tiim kosullar1 saglayan ogrencilere, Yalova Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
tarafindan Lisans Diplomasi diizenlenir.

Diplomanin 6n yiiziinde; {iniversite logosu, program adi, 6grencinin adi-soyadi, program tiirii (lisans),
ilgili birimin (dekan/miidiir) ve rektdriin adi, unvani ve imzasi ile diizenleme tarihi ve karekod yer alir.
Arka yiiziinde ise 6grencinin T.C. kimlik numarasi (veya yabanci uyruklular i¢in yabanci kimlik
numarasi), adi-soyadi, dogum tarihi ve yeri, 6grenci numarasi, mezuniyet tarihi, mezuniyet donemi,
diploma numarasi, genel akademik not ortalamasi, unvan bilgisi (varsa), diploma teyit adresi ve 6grenci
isleri daire bagkaninin imzas1 bulunur. Mezuniyet ortalamasi 3,00-3,49 arasi olanlara “Onur Ogrencisi”,
3,50—4,00 arasinda olanlara ise “Yiiksek Onur Ogrencisi” ibaresi yazilir. Ogrencilerin kimlik bilgileri,
MERNIS verilerine gore giincel olarak islenir.

Diploma ile birlikte verilen Diploma Eki, mezuniyet tarihi, diploma numarasi, alian derecenin diizeyi,
not sistemi ve program bilgilerini igerir. Diploma eki A4 boyutunda ve karekodlu sekilde diizenlenir,
Ogrenci Isleri Daire Baskani tarafindan imzalanir. Diploma ekleri yalnizca bilgilendirme amaglidir;
diplomanin yerini almaz ve tek bagina akademik taninirlik saglamaz.

Diplomalarin ve diploma eklerinin diizenlenmesinde Yalova Universitesi Diploma, Diploma Eki ve

Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yo6nerge esas alinir. Ogrenciler, UBYS iizerinden mezuniyet
memnuniyet anketini doldurarak ilisik kesme siirecini baslatir. Tiim birimlerden onay alimmasinin
ardindan, 6grenci kimligini teslim eden 6grenciler, imza karsiliginda diplomalarini teslim alabilir.

Sosyal Transkript

Yalova Universitesi Sosyal Transkript uygulamasi, 6grencilerin {iniversite yasamlar1 boyunca
katildiklar1 sosyal, kiiltiirel, sanatsal, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sistematik olarak kayit altina
alinarak belgelendirilmesini amaglayan tamamlayici bir siirectir. Bu uygulama, 6grencinin yalnizca
akademik performansini degil, ayn1 zamanda ¢ok yonlii gelisimini goriiniir kilmay1 hedeflemektedir.
Sosyal Transkript belgesi, 0grencilerin goniilliiliik, kiiltiir-sanat, spor, temsilcilik, proje gelistirme,
sosyal sorumluluk gibi etkinliklere katilimini belgelendiren ve mezuniyet sonrasi is ya da lisansiistii
egitim bagvurularinda destekleyici nitelikte kullanilan kurumsal bir dokiimandir.

Uygulamanin esaslar1, Yalova Universitesi Sosyal Transkript Yonergesi kapsaminda belirlenmis olup,
ogrenciler katildiklan etkinliklere iligkin bagvurularimi ve kanitlayici belgelerini yonergede tanimlanan

usullere gore ilgili birimlere iletirler. Faaliyetler, gorevli komisyonlar ya da yetkili birimlerce
degerlendirilir; yonergeye uygunlugu onaylanan basvurular Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)
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iizerinden Sosyal Transkript sistemine islenir. Ogrenciler bu belgeye, dogrulama kodlu ve kurumsal
onayl sekilde erisim saglayabilirler.

Sosyal Transkript siireci kalite giivence ¢er¢evesinde yilda en az bir kez izlenmekte; birimlerden gelen
raporlar, Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve varsa gelistirilmesi

gereken yonlere iliskin 6nerileri Dekanliga sunmaktadir. Béylece, sosyal transkript sistemi sadece belge
tiretimiyle sinirlhi kalmamakta; 6grenci gelisimini destekleyen, kalite odakli ve siirdiiriilebilir bir izleme
ve iyilestirme mekanizmasi olarak kurumsal yapiya entegre edilmektedir.

Konu B.2.2. Diploma, Derece ve Diger Yeterliliklerin Taninmas1 ve
Sertifikalandirilmasi
Sorumlu Birim/ler Planlama: Birim Ogrenci Isleri, Mezuniyet Komisyonu, Egitim-Ogretimi

Gelistirme Komisyonu

Uygulama: Fakiilte Yénetim Kurulu, Birim Ogrenci Isleri, Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1

Degerlendirme: Fakiilte Y6netim Kurulu, Mezuniyet Komisyonu, Egitim-
Ogretimi Gelistirme Komisyonu

Iyilestirme: Fakiilte Yonetim Kurulu, Birim Ogrenci Isleri, Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi

Paydaslar I¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler
Di1s Paydaglar: Danigsma Kurulu

Uygulama Alanlari Biitlin Fakiilte (Biitiin boliimler)

Izleme Mekanizmalari Yiiz yiize ve cevrimigi toplantilar; Kalite ve Akreditasyon Caligma
Komisyonlari; Kalite El Kitabi; Stratejik Plan; Akademik Kurullar;
Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu Raporlari

Fakiilte Yonetim Kurulu ve Senato Karar Kayztlar

Mezun Geri Bildirimleri

Dis Paydas Goriis Toplama Siireci

Ogrenci Memnuniyeti Anketleri

Performans Gostergeleri | Biitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)

Mezun Bilgi Sistemi’nde kayith 6grenci sayisi

Mezun Memnuniyet Orani

Faaliyet raporlar

Mezuniyet iglemi tamamlanan §grenci sayis1

Mezuniyet islemlerinin tamamlanma siiresi (giin)

Sosyal Transkript belgesi diizenlenen 6grenci orani

Ogrenci Memnuniyeti Anketi Sonuglari

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu Toplanti Kararlar

Degerlendirme ve | Her akademik yil sonu

Iyilestirme Tarihi

Bilgi Yonetim | Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)
Sistemindeki Yeri Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Kurumsal Internet Sitesi



https://iif.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/yu-islami-ilimler-fakultesi-calisma-komisyonlari-ve-gruplari

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Fakiiltede, derslerin 6grenme kazanimlarinin ve program ¢iktilarinin etkili bir bigcimde kazandirilmasini
saglamak amaciyla 6grenci merkezli bir 6gretim modeli benimsenmistir. Bu model, 6grencilerin bilgiye
sadece pasif bigimde maruz kaldig1 degil, bilgi liretme ve uygulama siireglerine aktif bicimde katildig:
bir 6grenme ortami olusturmay1 hedeflemektedir.

Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrencilerin yasayarak dgrenmesini saglayan uygulamali, etkilesimli ve
aragtirma temelli yaklagimlar tercih edilmektedir. Bu ¢ercevede; problem temelli 6grenme, is birligine
dayali 6grenme, proje tabanli 6gretim, senaryo destekli 6grenme, drama ve canlandirma gibi yontem ve
teknikler ile dijital 6gretim teknolojileri ders igerigine entegre edilmektedir. Boylelikle, 6grencilerin
hem ders i¢i etkinliklerde hem de ders dis1 bireysel veya grup ¢aligmalariyla aktif rol almalar1 tesvik
edilmektedir.

Kurumumuzda 6grenci merkezli 6gretim yaklagimi yapilandirilirken, yasam boyu 6grenme felsefesi
temel bir ilke olarak benimsenmistir. Bu kapsamda &grencilerin yalnizca mevcut 6grenme hedeflerine
ulagmalart degil, ayn1 zamanda O0grenmeyi Ogrenmeleri ve siirekli kendilerini gelistirme becerisi
kazanmalar1 hedeflenmektedir. Sistematik bir anlayisla 6gretme ve Ogrenme siireci; planlanmakta,
uygulanmakta, kontrol edilmekte ve gerektiginde PUKO dongiisii dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Bu siirecin bir pargasi olarak, 6lgcme ve degerlendirme uygulamalar1 da 6grenci merkezli yaklasima
uygun bigimde sekillendirilmistir. Ogrencinin 6grenme siireci boyunca aktif oldugu;

e performansa dayali degerlendirme,
e portfolyo sunumlari,
e siire¢ temelli degerlendirme,

e proje ve sunum degerlendirmeleri gibi ara¢ ve yontemler kullanilarak 6grenme ¢iktilariin elde
edilme diizeyi dl¢iilmektedir.

Boylece 6lgme-degerlendirme yalnizca sonug odakli degil, ayn1 zamanda siireci gézeten ve 6grenmeyi
geligtiren bir fonksiyon icra etmektedir.

B.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri (Aktif, Disiplinleraras: Calisma, Etkilesimli, Arastirma/Ogrenme
Odaklr)

Programda derse ve uygulamaya dayali 6gretim plan1 uygulanmaktadir. Ogretim planinda birbirinin
devamu niteliginde olan dersler miifredatta takip eden donem iginde yer almaktadir. Ogretim planinda
on kosullu dersler bulunmamaktadir. Lisans egitim planindaki dersler yariyil bazindadir. Derslerde
modern egitim-0gretim yontem ve tekniklerine yer verilir.

Fakiilte, egitim-0gretim siirecinde benimsedigi Ogrenci merkezli aktif O6grenme yaklagimi
dogrultusunda, dgretim faaliyetlerini planlamakta ve uygulamaktadir. Ogrencilerin program amaglarini
ve 0grenme kazanimlarii etkili bicimde elde edebilmeleri igin, 6gretme-6grenme siirecinde 6grenciyi
merkeze alan pedagojik bir yap1 esas alinmaktadir.

Bu baglamda, 6gretim elemanlarina yonelik diizenlenen egitici egitimleri ile farkli 6gretim yontem ve
tekniklerinin kullanimi tesvik edilmekte; bu egitimler araciligiyla etkili 6grenme modeli kapsaminda
Ogretim elemanlarinin aktif 6grenme ilkelerini uygulayabilmeleri hedeflenmektedir. Aktif 6grenmeye
dayali yontemler arasinda grup tartismalari, vaka analizi, rol oynama, proje gelistirme ve etkilesimli
dijital araglarin kullanimi 6ne c¢ikmaktadir. Fakiilte genelinde gerceklestirilen yapisal ve yonetsel



diizenlemeler de bu pedagojik yaklasimla uyumlu olacak sekilde tasarlanmakta, sinif i¢i 0gretim
siireclerini destekleyici ve islevsellestirici yonde gelistirilmektedir. Ogrenme-dgretme siireglerinde;

e aktif 6grenci katilimini 6nceleyen,
e disiplinleraras: yaklasimlari tesvik eden,

e aragtrma temelli Ogrenme stratejileri ile yapilandirlmis giincel Ogretim uygulamalari
kullanilmaktadir.

Bu uygulamalardan elde edilen ¢ikt1 ve bulgular, sistematik izleme ve degerlendirme siiregleri ile takip
edilmekte ve sonuglar ilgili i¢/dis paydaslarla birlikte analiz edilmektedir. Izleme sonuglar;, PUKO
dongiisii gergevesinde degerlendirilerek gerekli Onleyici ve gelistirici iyilestirme adimlar1 atilmaktadir.

Konu B.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri (Aktif, Disiplinlerarasi
Calisma, Etkilesimli, Arastirma/Ogrenme Odaklr)

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik, Boliim Bagkanliklar

Uygulama: Dekanlik, Boliim Bagkanliklar

Degerlendirme: Dekanlik, Boliim Bagskanliklar

Iyilestirme: Dekanlik, Béliim Baskanliklart

Paydaslar I¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler
Dis Paydaslar: Danigsma Kurulu
Uygulama Alanlar1 Biitiin Fakiilte (Biitiin boliimler)

Izleme Mekanizmalari Yiiz yiize ve gevrimigi toplantilar; Kalite ve Akreditasyon Calisma
Komisyonlari; Kalite El Kitabi; Stratejik Plan; Akademik Kurullar;
Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu Raporlar1

Ders Bilgi Paketleri

Ogrenci Memnuniyet Anketleri

Ders Gozlemleri ve Donem Sonu Raporlari

Egiticilerin Egitimi Katilim Listeleri

Miifredat Degerlendirme ve Paydas Toplantilar

Akademik Personel Memnuniyeti Anketleri

idari Personel Memnuniyeti Anketleri

Ders Degerlendirme Anketleri

Performans Gostergeleri | Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)

Faaliyet raporlari

Ogrenme Faaliyetlerinde Ogrencilerin Rol Alma Etkinliginin Yiizdesi
(Ders Kazanimlar1 Uzerinden)

Ogrenci Merkezli Ogretim Yoéntemlerini Kullanan Ders Sayisi / Toplam
Ders Sayist (%)

Ogretim Elemanlarma Ydnelik Aktif Ogrenme Odakli Hizmet I¢i Egitim
Oturumu Sayis1

Portfolyo, Proje, Drama vb. Uygulamali Degerlendirme Kullanilan Ders
Orani

Ogrenci Merkezli Olgme-Degerlendirme Tiirlerinin Kullanildig1 Ders
Sayist

Ogrenci Memnuniyet Oranlar

Idari Personel Memnuniyet Oranlart




Mezun Ogrenci Memnuniyet Oranlari
Akademik Personel Memnuniyet Oranlar1

Degerlendirme ve | Her akademik y1l sonu

Iyilestirme Tarihi

Bilgi Yonetim | Biitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)
Sistemindeki Yeri Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Kurumsal Internet Sitesi

B.3.2. Olgme ve Degerlendirme

Fakiilte, 6grenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri ger¢evesinde sekillenen 6lgme ve degerlendirme
stireglerine sahiptir. Bu siireg, 6grenme kazanimlarinin ve program ¢iktilarina ulasimin giivence altina
alinmasimi hedeflemektedir. Program ve ders 6grenme ciktilarmin gergeklesip gerceklesmedigi; ara
smav, kisa smav, 6dev, sozlii sinav, proje/tasarim ¢aligmalari, performans gdrevleri gibi ¢oklu 6lgme
aracglartyla kontrol edilmektedir. Fakiiltede benimsenen &grenci merkezli egitim yaklagimi
dogrultusunda 6grenciler, sadece smav sonuglarina gore degil; ders siirecine aktif katilimlari, gelisimleri
ve ders sonunda ortaya koyduklar ¢iktilar temel alinarak ¢ok yonlii degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.

Ogretim elemanlariin  derslerinde  6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme ydntemlerini
uygulayabilmeleri Yalova Universitesi Onlisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi ile Yalova Universitesi

Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile YOK’iin Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime

Iliskin Usul ve Esaslari ve Yalova Universitesi Uzaktan Egitim Uvgulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi kapsaminda giivence altina alinmistir. Bu cercevede 6grencilerin basarisi, ¢esitlendirilmis

Olcme ve degerlendirme yontemleriyle takip edilmektedir. Her dersin 6grenme ¢iktisina uygun olarak
yazili siavlarin yani sira 6dev, proje, sunum, performans ¢aligmasi gibi alternatif degerlendirme araglari
kullanilmaktadir. Degerlendirme 6lgiitleri 6nceden tanimlanarak dgrencilere duyurulur ve sonuglara dair
yapict geri bildirimler verili. Bu sayede O&lgme-degerlendirme siireci 6grencinin geligimini
destekleyecek sekilde seffaf ve adil bicimde yiiriitiiliir.

Tim anabilim dallarinda yiiriitiilen bu 6l¢gme-degerlendirme uygulamalarindan elde edilen bulgular, her
akademik yil sonunda uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri aracilifiyla sistematik olarak
ve genel memnuniyet diizeyine iliskin geribildirimlerini kapsamaktadir. Izleme sonuglari, ilgili bliim
bagkanliklari, 6gretim elemanlar1 ve akademik birim yoneticileriyle paylasilmakta; bu bulgular
dogrultusunda gerekli goriilen alanlarda Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu tarafindan iyilestirme
Onerileri gelistirilmektedir. Talep edilen bu iyilestirmelerin etkileri, bir sonraki donem uygulanacak ders
anketleri ve dgrenci performans analizleri araciligiyla takip edilmekte ve PUKO dongiisii temelinde
sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Dekanlik, 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin etkinligini izlemek amaciyla dénem sonunda
ogrencilere yonelik ders memnuniyet anketleri uygular. Anketlerden elde edilen bulgular dogrultusunda
dersin islenigine, 6l¢me araglarina ya da 6gretim stratejilerine dair gelistirme ihtiyaci belirlenirse, ilgili
Bologna Koordinatoriine resmi olarak bildirilir. Koordinatorliik, bu bildirim dogrultusunda dersin
yapisinda gerekli diizenlemeleri gergeklestirir. Bu sekilde, 6lgme ve degerlendirme siiregleri; sadece
akademik basariy1 degil, ayn1 zamanda 0grencilerin aktif katilim, elestirel diisiinme, uygulama becerisi
ve 6grenme sorumlulugu diizeylerini de 6lgmeye yonelik olarak yapilandirilmistir.

Konu B.3.2. Olgme ve Degerlendirme



https://yalova.edu.tr/Uploads/www/files/1-%20ÖNLİSANS%20EĞİTİM%20VE%20ÖĞRETİM%20YÖNETMELİĞİ-birleştirildi.pdf
https://yalova.edu.tr/Uploads/www/files/1-%20LİSANS%20EĞİTİM%20VE%20ÖĞRETİM%20YÖNETMELİĞİ-birleştirildi.pdf
https://yalova.edu.tr/Uploads/www/files/1-%20LİSANS%20EĞİTİM%20VE%20ÖĞRETİM%20YÖNETMELİĞİ-birleştirildi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Uzaktan_ogretim/yuksekogretim-kurumlarinda-uzaktan-ogretime-iliskin-usul-ve-esaslar.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Uzaktan_ogretim/yuksekogretim-kurumlarinda-uzaktan-ogretime-iliskin-usul-ve-esaslar.pdf
https://www.yalova.edu.tr/Uploads/www/files/YALOVA%20ÜNİVERSİTESİ%20UZAKTAN%20EĞİTİM%20UYGULAMA%20VE%20ARAŞTIRMA%20MERKEZİ%20YÖNETMELİĞİ.pdf
https://www.yalova.edu.tr/Uploads/www/files/YALOVA%20ÜNİVERSİTESİ%20UZAKTAN%20EĞİTİM%20UYGULAMA%20VE%20ARAŞTIRMA%20MERKEZİ%20YÖNETMELİĞİ.pdf
https://iif.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/yu-islami-ilimler-fakultesi-calisma-komisyonlari-ve-gruplari

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik, Béliim Baskanliklari, Egitim-Ogretimi Gelistirme
Komisyonu

Uygulama: Dekanlik, Boliim Bagkanliklar

Degerlendirme: Dekanlik, Boliim Baskanliklari, Egitim-Ogretimi
Gelistirme Komisyonu

Iyilestirme: Dekanlik, Béliim Bagskanliklar

Paydaslar I¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler
Dis Paydaglar: Danigma Kurulu

Uygulama Alanlar Biitlin Fakiilte (Biitiin boliimler)

Izleme Mekanizmalari Yiiz yiize ve cevrimigi toplantilar; Kalite ve Akreditasyon Caligma
Komisyonlari; Kalite El Kitabi; Stratejik Plan; Akademik Kurullar;
Ders Degerlendirme Anketleri

UBYS Uzerinden Olgme-Degerlendirme Araglarmin Tanimi
Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu Raporlari

Fakiilte Yonetim Kurulu ve Senato Karar Kayitlar

Mezun Geri Bildirimleri

Di1s Paydas Goriis Toplama Siireci

Ogrenci Memnuniyeti Anketleri

Akademik Personel Memnuniyeti Anketleri

idari Personel Memnuniyeti Anketleri

Performans Gostergeleri | Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)

Faaliyet raporlar

Ogrenci memnuniyet oranlari

Ders degerlendirme anketi ortalamasi (6grenci degerlendirmeleri) (%
olarak)

Coklu degerlendirme araci (siav, proje, 6dev vb.) kullanan ders oran1 (%)
Alternatif degerlendirme (portfolyo, performans goérevi vb.) uygulanan
ders sayist

Ders degerlendirme anketi doniis orani (%)

Ogrenci Memnuniyeti Anketi Sonuglari

Akademik Personel Memnuniyeti Anketi Sonuglari

Idari Personel Memnuniyeti Anketi Sonuglart

Degerlendirme ve | Her akademik y1l sonu

Iyilestirme Tarihi

Bilgi Yonetim | Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)
Sistemindeki Yeri Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Kurumsal Internet Sitesi

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri (Ders-Ogretim Uyesi-Program-Genel
Memnuniyet Anketleri, Talep ve Oneri Sistemleri)

Fakiilte, 6grenci merkezli egitim anlayis1 dogrultusunda, 6grenme-0gretme siiregleri ile 6lgme ve
degerlendirme faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, kontrolii ve siirekli iyilestirilmesine yonelik
taniml bir sistem yiirtitmektedir. Bu baglamda 6grenci geri bildirimleri, egitim-6gretim siireclerinin
kalitesinin artirilmasinda temel veri kaynaklarindan biri olarak kabul edilmektedir. Ogrencilerin egitim-
Ogretim siireclerine dair deneyimlerinin, algilarinin, memnuniyet diizeylerinin ve 6nerilerinin sistematik



olarak toplanmasi, degerlendirilmesi ve bu degerlendirme sonuglarina dayali iyilestirme ¢aligmalarinin
yiirtitiilmesi kurumsal kalite giivence kiiltiirliniin 6nemli bir parcasidir.

Her akademik yilin baginda diizenlenen oryantasyon programlar1 kapsaminda yeni kayit olan 6grencilere
fakiilteye iliskin genel bilgilerle birlikte, 6grenci geri bildirimlerinin nasil ve hangi kanallarla
iletilebilecegine iligkin detayli agiklamalar yapilmaktadir. Fakiiltede 6grenci geri bildirimleri, asagidaki
cesitli ara¢ ve yontemler araciligiyla alinmakta ve degerlendirilmekte; bu veriler, kalite iyilestirme
siireclerinde aktif olarak kullanilmaktadir:

Ders ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketleri

Universitenin Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden ¢evrim i¢i olarak uygulanan anketler araciliiyla;

ogrencilerin ders, icerik, 6gretim yontemleri ve 6gretim elemanlarina iliskin goriisleri alinmaktadir. Bu
anketlere katilimi tesvik amaciyla, oylama sonucu goriiniir kilinmadan not goriintiileme islemi
yapilamamaktadir.

Genel Ogrenci Memnuniyet Anketleri

Universite veya Fakiilte genelinde, 6grencilerin akademik, idari, fiziki altyap1, grenci hizmetleri gibi
alanlara iliskin memnuniyet diizeyleri 6l¢iilmektedir.

Sikayet, Oneri ve Istek Mekanizmalar1

Online Oneri ve Sikayet Sistemi: 7/24 erisilebilir dijital sistem {izerinden dgrenciler talep, 6neri veya
sikayetlerini iletebilmekte; bagvurular sistemde olusturulan bagvuru numarast ile takip edilebilmektedir.
Tiim bagvurular 7 giin igerisinde sonuglandirilir ve iist yonetimce denetlenir.

Fiziki Sikayet, Oneri, Istek ve Memnuniyet Kutulari: Belirli noktalarda konumlandirilmis, diizenli
olarak kontrol edilen ve igerikleri tutanakla idareye teslim edilen kutular araciligiyla yazili
geribildirimler alinir.

Resmi E-posta Adresleri: Fakiilteye ait resmi e-posta adresleri iizerinden gelen 6grenci iletileri ilgili
birimler tarafindan degerlendirilerek islem goriir.

Yiiz Yiize Goriismeler: Ogrencilerin akademik ve idari konularda dogrudan iletisim kurabilmeleri
amaciyla, fakiiltede idari ve akademik personelle yiiz yiize goriisme imkani saglanmaktadir. Ogretim
elemanlari, 6grencileriyle goriisebilmek i¢in haftada en az {i¢ giin ve her biri en az bir saat olacak sekilde
goriisme saatleri belirlemekte; bu saatler fakiiltenin resmi web sitesinde ilan edilmektedir. Boylece
ogrenciler, danigmanlik ve akademik destek hizmetlerine diizenli ve seffaf bir bigimde erisebilmektedir.

Sosyal Medya Hesaplari: Resmi sosyal medya kanallar1 iizerinden gelen &grenci talepleri
degerlendirmeye alinir.

CIMER Basvurulari: Cumhurbagkanligi Iletisim Merkezi iizerinden gelen basvurular, Dekanlik
tarafindan degerlendirilir.

Dekana Sorun: Fakiilte web sitesinde yer alan ¢evrim i¢i form araciligiyla 6grenciler taleplerini
dogrudan Dekanliga iletebilmekte; basvurular sistem iizerinden takip edilerek ilgili birimlerce
degerlendirilmektedir.

BKYS Memnuniyet Y&netim Sistemi Bildirim Formu: Universitenin dijital kalite yonetim platformu
iizerinden erisilen bu sistem sayesinde dgrenciler memnuniyet, oneri veya sikayetlerini iletebilmekte;
iletiler kalite birimleri ve Dekanlik tarafindan izlenerek islem gérmektedir.


https://ubs.yalova.edu.tr/

Ogrencilerden gelen geribildirimler her yil diizenli olarak gergeklestirilen Egitim-Ogretimi Gelistirme

Komisyonu ve Kalite Giivencesi Sistemi Gelistirme Komisyonu toplantilart kapsaminda sistematik

olarak degerlendirilir. Tim geribildirimler elektronik ortamda merkezi bir havuzda toplanir ve
smiflandirilir. Toplanan veriler, komisyonca analiz edilerek Fakiilte Yonetimi’'ne sunulur. Gerek
gorildiigiinde diizeltici ve onleyici faaliyetler baslatilir.

Iyilestirme siireci sadece veriye dayali analizle degil, geri bildirim déngiisiinii tamamlayacak sekilde
ogrencilere yapilan bilgilendirmelerle desteklenir. Gerekli goriilen degisiklikler, ilgili donemin Fakiilte
Akademik Kurul Toplantisi'nda giindeme getirilir ve alinan kararlar dogrultusunda uygulamaya konur.
Alman kararlar ve uygulamalar hakkinda Ogrenciler web sayfasi ve sosyal medya araciligiyla
bilgilendirilir.

Fakiilte, yalnizca mevcut 6grencilerden degil, mezunlardan da sistematik geri bildirimler almaktadir. Bu
amacla Mezun Bilgi Sistemi olusturulmustur ve kalite gelistirme calismalari kapsaminda Universite
Kalite Komisyonu araciligiyla iyilestirme amacglh kullanilmaktadir.

Ayrica iiniversitede faaliyet gosteren Ogrenci Konseyi vasitasiyla dgrencilerin karar alma siireclerine
etkin katilimi saglanir. Senato iiyeleri araciligiyla dgrencilerin talepleri iist yonetime iletilmekte ve
alinan kararlarin 6grencilere aktarilmasi saglanmaktadir.

Konu B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri (Ders-Ogretim Uyesi-Program-Genel
Memnuniyet Anketleri, Talep ve Oneri Sistemleri)
Sorumlu Birim/ler Planlama: Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu, Kalite Giivencesi

Sistemi Gelistirme Komisyonu

Uygulama: Dekanlik

Degerlendirme: ~ Egitim-Ogretimi  Gelistirme Komisyonu, Kalite
Giivencesi Sistemi Gelistirme Komisyonu, Dekanlik

fyilestirme: Dekanlik

Paydaslar I¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler

Dis Paydaglar: Danigma Kurulu

Uygulama Alanlar1 Biitiin Fakiilte (Biitiin boliimler)

Izleme Mekanizmalari Yiiz yiize ve cevrimigi toplantilar; Kalite ve Akreditasyon Caligma
Komisyonlari; Kalite El Kitabi; Stratejik Plan; Akademik Kurullar;
Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri

Ogrenci (mevcut-mezun) Anketleri

Resmi Sosyal Medya hesaplari

Geri Bildirim Uygulamalari

Dekana Sorun

Fiziki Sikayet, Oneri, Istek Ve Memnuniyet Kutular:

Online Oneri ve Sikayet Sistemi

Performans Gostergeleri | Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)

Ders-6gretim elemani degerlendirme anketlerine katilim orani (%)
Ogrenci (mevcut-mezun) Anketleri (%)

Ders Degerlendirme Anketi (%)

Online Oneri-sikayet sistemine gelen bagvuru sayisi / cevaplanma orani
(%0)

Fiziki kutulardan alinan bildirimin say1st

Geri bildirim sonucu baglatilan iyilestirme siireci sayist



https://iif.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/yu-islami-ilimler-fakultesi-calisma-komisyonlari-ve-gruplari
https://iif.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/yu-islami-ilimler-fakultesi-calisma-komisyonlari-ve-gruplari
https://iif.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/yu-islami-ilimler-fakultesi-calisma-komisyonlari-ve-gruplari

Geri bildirim sonras1 6grencilere yapilan bilgilendirme sayis1

Degerlendirme ve | Her akademik y1l sonu

Iyilestirme Tarihi

Bilgi Yonetim | Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)
Sistemindeki Yeri Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Kurumsal Internet Sitesi

B.3.4. Akademik Danismanlik

Kurumda akademik danismanlik hizmetleri, Yalova Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci
Danismanlik Uygulama Yonergesi ile Fakiilte biinyesinde belirlenmis Danigmanlik Usul ve Esaslar

dogrultusunda tiim ogretim elemanlar: tarafindan vyiiriitiilmektedir. Ogrencinin kuruma kaydmimn
gerceklesmesiyle birlikte, egitim-0gretim siireci boyunca karsilasabilecegi akademik, idari ve kisisel
sorunlara rehberlik etmek amaciyla dekanlik tarafindan her 6grenciye bir akademik danigsman atanir.

Fakiilte 6gretim elemanlar1 yalnizca danismani olduklart 6grencilerle sinirli kalmaksizin, danismanlik
disinda kendisine basvuran diger 6grencilere de iiniversiteye uyum, mesleki gelisim ve kariyer
planlamas1 gibi cesitli konularda rehberlik hizmeti sunmaktadir. Ogrenciler, istedikleri &gretim
elemanina dogrudan erisebilmekte ve ihtiyag duyduklarinda danismanlik hizmetinden
faydalanabilmektedir. Danisman-6grenci iletisimi, Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) {izerinde
yer alan mesajlasma modiilii araciligiyla saglanmaktadir. Bu sistem, danismanlarin 6grencilerin
akademik bilgilerine erisimini ve etkili bir iletisim kurulmasini miimkiin kilmaktadir.

Ogrencilerin danismanlik hizmetlerine dair memnuniyet diizeylerini 6lgmek amactyla her dénem
sonunda danisman degerlendirme anketi uygulanmakta ve elde edilen bulgular ilgili akademik birimlerle
paylasilmaktadir. Danigmanlik sisteminin niteligini izlemek, gerekli hallerde 6nlem alinmasini saglamak
ve sistemin siirekli gelistirilmesini temin etmek {izere Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu gorev
yapmaktadir. Bu komisyon, danigman degerlendirme anket sonuglarini ve 6grencilerden gelen diger geri

bildirimleri dikkate alarak raporlar hazirlamakta, bu raporlar dogrultusunda gerekli diizenlemeler
Dekanlik tarafindan hayata gecirilmektedir.

Konu B.3.4. Akademik Danigmanlik

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik, Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu
Uygulama: Dekanlik

Degerlendirme: Dekanlik, Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu
Iyilestirme: Dekanlik

Paydaslar I¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler

Dis Paydaglar: Danigsma Kurulu

Uygulama Alanlart Biitiin Fakiilte (Biitiin boliimler)

Izleme Mekanizmalari Yiiz yiize ve cevrimigi toplantilar; Kalite ve Akreditasyon Caligma
Komisyonlari; Kalite El Kitabi; Stratejik Plan; Akademik Kurullar;

Odak Grup Goriigmeleri

Danigman Goriisme Saatleri

Ogrenci (mevcut-mezun) Anketleri
Danigmanlik Goriigmeleri Kayitlar1 (UBYS iizerinden — Donemlik)

Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu Raporlamasi
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Ogrenci Geri Bildirim Kanallar1 (Anket disinda, e-posta, fiziki kutu,
WhatsApp, CIMER vs.)

Performans Gostergeleri | Biitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)

Danigman Degerlendirme Anketi memnuniyet oranlari

Ogrencilerin danismanlarina ulasma orani (%)

Akademik danigsmanlar tarafindan UBYS sistemi iizerinden yapilan
Ogrenci goriisme sayisi

Egitim-Ogretimi ~ Gelistirme  Komisyonu tarafindan  hazirlanan
danismanlik raporu sayist

Degerlendirme ve | Her akademik y1l sonu

Iyilestirme Tarihi

Bilgi Yonetim | Biitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)
Sistemindeki Yeri Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Kurumsal Internet Sitesi

B.4. Ogretim Elemanlari

Kurumda &gretim elemanlariin ise alinmalari, akademik kadrolara atanmalari, unvan yiikseltmeleri ve
egitim-O0gretim faaliyetlerinde goérevlendirilmelerine iliskin stirecler acik, tanimli ve ilgili mevzuata
uygun sekilde yiiriitiilmektedir. Tiim kadro ilanlari, aranilan nitelikler ve degerlendirme Olgiitleri
onceden belirlenip kamuoyu ile paylasilmakta; secim siireci objektif kriterlere gore islemektedir.
Fakiilte, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini gelistirmeleri i¢in siirekli egitim ve destek
programlar1 sunar. Yeni veya yenilik¢i 6gretim yoOntemleri, dijital pedagojik beceriler ve Slgme-
degerlendirme yaklagimlar1 konusunda seminerler ve atdlyeler diizenlenmekte; 6gretim iiyelerinin bu
programlara katilimi tesvik edilmektedir. Bu sayede akademik kadromuzun yetkinlikleri giincel
tutulmakta ve 6gretim kalitesinin siirekli iyilestirilmesi saglanmaktadir.

Akademik personelin atama ve yiikseltme islemleri, Yalova Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonergesi dogrultusunda, ilgili Anabilim Dalmin ihtiyaci ¢ergevesinde ve Fakiilte
Kurulu’nun degerlendirmesi tizerine gergeklestirilir. Kadro ilani, bagvuru, jiiri degerlendirmesi ve atama
siiregleri seffaf bigimde yiiriitiilmekte, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ilkeleri ile uyum gozetilmektedir.

Fakiiltede her alan igin yeterli akademik personelin istihdam edilmesi saglandigindan, 6gretim
tiyelerinin uzmanlik alanlartyla verdikleri dersler arasinda akademik uyum yiiksek diizeyde
tutulmaktadir. Ders gorevlendirmeleri, ilgili Anabilim Dali Bagkanliklar1 ve Bolim Baskanliklarinin
onerileri dogrultusunda planlanarak Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile kesinlesmektedir. Bu yaklagim,
hem egitim-6gretim siirecinin niteligini artirmakta hem de O6gretim elemanlarmin alanlarindaki
uzmanliklarinin etkin kullanilmasini saglamaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Kurumumuzda 6gretim elemanlarmin atanma, yiikseltilme ve ders gorevlendirme siireclerine iliskin
tanimli, mevzuata dayali ve sistematik uygulamalar bulunmaktadir. Kurum, 6gretim iiyeligi kadrolarima
yiikseltilme ve atanmada aday yetkinligini objektif sekilde 6l¢gmeye imkan taniyan asgari kosullar
belirlemis olup, bu Olgiitler ilgili mevzuat dogrultusunda uygulanmaktadir. Bu kapsamda, 6gretim
iiyeligi kadrolarina atanacak adaylar i¢in aranan kriterler;

e 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 23., 24., 26. ve 65. maddelerine,



o  “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &netmeligi~ne,
e Ayrica Yalova Universitesi tarafindan belirlenmis olan asgari kosullara dayanmaktadir.

Kadro ihtiyaglari, her yilin baginda Anabilim Dallar1 tarafindan belirlenip Boliim Bagkanligi araciligiyla
Fakiilte Yonetim Kurulu’na sunulmaktadir. Fakiilte tarafindan uygun goriilen talepler, Rektorliik
araciligryla Yiiksekogretim Kurulu'na (YOK) iletilmekte ve onaylanan kadrolar Rektorlikce ilan
edilmektedir. Ilana gikan kadrolara bagvuru yapan adaylardan;

e Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili yonetmelikler ¢ercevesinde belirlenen belgeler,

e Yalova Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda talep
edilen belgeler istenmektedir.

Adaylarin degerlendirilmesi asagidaki bagliklar tizerinden yapilmaktadir:

o Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri (uluslararasi hakemli dergilerde yaymlar, kongre
bildirileri, atiflar),

e Bilimsel organizasyonlara katkilar (kongre diizenleme, editorliik, hakemlik),
e Aragtirma ve gelistirme projeleri,
e Lisansiistii tez danismanlig1 ve lisans/lisansiistii diizeyde verilen dersler.

Ogretim elemanlarinin ders gorevlendirmeleri, alan uzmanhgiyla uyumlu olacak bigimde yapilmakta;
bu siire¢ ilgili Anabilim Dali ve Fakiilte Yonetim Kurulu karart dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Alaninda yeterli Ogretim eleman1 bulunmamasi durumunda, yakin branglardan gorevlendirme
yapilmakta, bunun da miimkiin olmamas1 halinde 2547 sayili Kanunun 3 1. maddesi uyarinca kurum dis1
gorevlendirmeye bagvurulmaktadir.

Konu B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik, Anabilim Dali ve Fakiilte Y6netim Kurulu
Uygulama: Dekanlik

Degerlendirme: Dekanlik

Tyilestirme: Dekanlik

Paydaslar I¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler
Dis Paydaglar: Danigma Kurulu

Uygulama Alanlar Biitlin Fakiilte (Biitiin boliimler)

Izleme Mekanizmalar Yiiz yiize ve cevrimigi toplantilar; Kalite ve Akreditasyon Caligma
Komisyonlari; Kalite El Kitabi; Stratejik Plan; Akademik Kurullar;
Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlar

Norm Kadro Planlamast

Akademik Ilanlar

Hizmet I¢i Egitim Katilim Kayitlari (Yillik)

Akademik Personel Memnuniyet Anketi (Y1llik)

Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu Raporlar1

Performans Gostergeleri | Biitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)

Profesérlilk kadrolar1 icin Atanma ve Yiikseltilme Olgiit Puanlar

ortalamasi.
Dogentler kadrolar1 ig¢in Atanma ve Yiikseltiime Olgiit Puanlari

ortalamasi.




Doktor Ogretim Uyeligi kadrolar1 icin Atanma ve Yiikseltilme Olgiit
Puanlar1 ortalamasi.

Aragtirma Gorevlisi kadrolar1 i¢in Atanma ve Yiikseltilme Olgiitleri
Puanlar1 ortalamasi.

Ogretim Gérevlisi kadrolar icin Atanma ve Yiikseltilme Olgiit Puanlari
ortalamasi.

Agilan akademik kadro ilani sayisi

Atanan/yiikseltilen 6gretim elemani sayist

Gorevlendirme kararlarinin Anabilim Dali uzmanlik alanina uygunluk
orani (%)

Ogretim elemanlarmin verdigi ders sayis1 (uzmanlik alaniyla iligkili)
Katilim saglanan hizmet i¢i egitim / seminer sayisi

Hizmet i¢i egitimlere katilan 6gretim elemani orant (%)

Ogretim elemanlar1 memnuniyet anketi ortalamasi

Degerlendirme ve | Her akademik y1l sonu

Iyilestirme Tarihi

Bilgi Yonetim | Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)
Sistemindeki Yeri Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Kurumsal Internet Sitesi

B.4.2. Ogretim Yetkinligi (Aktif Ogrenme, Uzaktan Egitim, Olgme
Degerlendirme, Yenilik¢i  Yaklasimlar, Materyal Gelistirme, Yetkinlik
Kazandirma ve Kalite Giivence Sistemi)

Kurumumuz, 6gretim elemanlarimin egitim-6gretim yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla, iiniversitenin
egitim politikasiyla uyumlu ve siirekli iyilestirmeye dayali bir siire¢ yiiriitmektedir. Bu dogrultuda,
Ogrenci merkezli bir 0gretim yaklasimmi benimseyen fakiilte, 6gretim elemanlarinin sadece alan
bilgisiyle degil; ayn1 zamanda c¢agin gereklerine uygun dijital okuryazarlik, elestirel diisiinme, iletisim
ve hayat boyu 6grenme yeterliliklerine sahip bireyler yetistirmesini hedeflemektedir. Kurum, 6gretim
elemanlarmin 6gretim siireclerindeki yetkinligini izlemek ve gelistirmek amaciyla ¢ok boyutlu
degerlendirme araglar1 kullanmaktadir. Bu kapsamda;

e Ogrencilere her donem sonunda uygulanan ders ve 6gretim elemani memnuniyet anketleri,
Ogretim siirecine iliskin 6grenci geri bildirimlerini toplamakta, 6gretim elemanlarinin sinif i¢i
etkinliklerine ve 6grenci ile kurduklar etkilesime dair bilgiler sunmaktadir. Anketlerin, sinav
notlarim1 goriintiilleme 6n kosulu olarak uygulanmasi, geri bildirim oranin1 artirmay1
amaclamaktadir.

e Ogretim elemanlarina yonelik olarak yiiriitiilen ¢alisan memnuniyet anketleri ise, dgretim
stireclerine dair algi, ihtiyag ve gelisim taleplerini ortaya koymak amaciyla yapilmaktadir.

Bu anketlerden elde edilen veriler, Fakiilte Dekanligi ve Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu

tarafindan sistematik olarak analiz edilmekte; komisyon, elde edilen bulgulart degerlendirerek fakiilte
diizeyinde 6gretim kalitesini artirmaya yonelik raporlar hazirlamaktadir. S6z konusu raporlar, akademik
kurul ve yonetim kurullarinda ele alinmakta, 6gretim elemanlarinin yetkinliklerinin artirilmasina doniik
stratejik kararlar bu analizler dogrultusunda alinmaktadir. Elde edilen degerlendirme sonuglarma gore;

e  Gelisime agik alanlar tespit edilmekte,
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e Ic paydaslarm goriisleri de alinarak iyilestirme alanlari belirlenmekte,

e Bu alanlara yonelik olarak egitici egitimleri, atdlye ¢aligsmalari, seminer ve hizmet i¢i kurslar

diizenlenmektedir.

Bu uygulamalar sayesinde, 6gretim elemanlarmin mesleki ve pedagojik gelisimlerine katki

saglanmakta; kurumda nitelikli, 6grenci merkezli ve siirdiiriilebilir bir egitim-6gretim sistemi

desteklenmektedir.

Konu

B.4.2. Ogretim Yetkinligi (Aktif Ogrenme, Uzaktan Egitim, Olgme
Degerlendirme, Yenilik¢i Yaklagimlar, Materyal Gelistirme, Yetkinlik
Kazandirma ve Kalite Giivence Sistemi)

Sorumlu Birim/ler

Planlama: Dekanlik, Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu

Uygulama: Dekanlik, Fakiilte Kurulu, Egitim-Ogretimi Gelistirme
Komisyonu

Degerlendirme: Dekanlik, Fakiilte Yonetim Kurulu, Egitim-Ogretimi
Gelistirme Komisyonu

Iyilestirme: Dekanlik, Béliim Baskanliklart

Paydaslar I¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler
Dis Paydaglar: Danigma Kurulu
Uygulama Alanlari Biitlin Fakiilte (Biitiin bolimler)

[zleme Mekanizmalari

Yiiz yiize ve cevrimigi toplantilar; Kalite ve Akreditasyon Caligma
Komisyonlari; Kalite El Kitabi; Stratejik Plan; Akademik Kurullar;
Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri

Ogrenci memnuniyet anketleri

Akademik Personel Memnuniyet Anketleri

Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu Toplantilart

Egiticilerin Egitimi Katilim Listeleri

Performans Gostergeleri

Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)

Ogrenci Degerlendirme Anketlerinden Alman Ogretim Eleman:
Memnuniyet Ortalamasi

Kurumda Egiticilerin Egitimine Y6nelik Diizenlenen Program Sayisi
Kurumda Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim Alan Ogretim
Uyesi

Ogretim Elemanlarinin Katildig1 Egitici Egitim, Seminer ve Hizmet Igi
Kurs Sayis1

Ogretim Elemanlarinin Uzaktan Egitim Sistemlerini Etkin Kullanma
Orani

Akademik Personel Memnuniyet Anket Oranlari

Egiticilerin Egitimi Sertifikasinin Alinmast

Ogrenci Memnuniyet Anketleri

Sistemindeki Yeri

Degerlendirme ve | Her akademik yil sonu
Iyilestirme Tarihi
Bilgi Yonetim | Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)

Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Kurumsal Internet Sitesi




B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Fakiilte, akademik ve idari personel ile 6grencilerini egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki
alanlarinda Ornek teskil edecek faaliyetlere yoOnlendirmekte; bu dogrultuda gerceklestirdikleri
calismalan tesvik ve odiillendirme sistemi ile desteklemektedir. Bu uygulamalar, yalnizca bireysel
basarilarin takdirini degil, ayn1 zamanda kurumsal aidiyetin artirilmasini ve kurum i¢i motivasyonun
giiglendirilmesini de hedeflemektedir.

Tesvik ve odiillendirme uygulamalari, Rektorliik tarafindan yiiriitiiliir. Rektorliik, faaliyetlerini Yalova
Universitesi Bilim, Sanat, Hizmet ve Tesvik Odiilleri Yonergesi ve Idari Personel Odiil Y&nergesi

kapsaminda belirlenen ilke ve kriterler dogrultusunda gergeklestirir. Tesvik ve ddiiller hem akademik ve
idari personeli hem de Ogrencileri kapsayacak sekilde planlanir. Fakiilte diizeyinde verilen ddiiller,
maddi katki saglama biciminde olabilecegi gibi, tebrik mesaji, takdir belgesi, iistiin basar1 belgesi gibi
manevi Odiiller seklinde de olabilmektedir. Asagida bazi1 6rnek tesvik ve ddiillendirme uygulamalar yer
almaktadir:

e Egitim-6gretim alaninda yenilik¢i yontem gelistiren akademik personelin takdir edilmesi,

Toplumsal katki alaninda 6rnek nitelikte projeler gelistiren 6gretim eleman1 ve 6grencilerin
odiillendirilmesi,

e Universite icinde veya kamu kurumlari tarafindan verilen diilleri alan personelin ayrica fakiilte
tarafindan 6diillendirilmesi,

Fakiilte i¢cinde 6rnek uygulamalartyla akademik ve 6grenci camiasinda olumlu etki uyandiran
kisi ve gruplarin takdir edilmesi (belgelenmis olmasi sartiyla),

Akademik yil sonunda diizenlenen Akademik Genel Kurul Toplantisi’nda, 6diillerin torenle
takdim edilmesi.

Ayrica, kurum igi sosyal bagliligi giiclendirmek amaciyla, 6nemli bireysel gelismelerle ilgili tebrik ve
geemis olsun mesajlar sistematik olarak yaymmlanir. Bu kapsamda 6rnegin;

e Evlenen, ¢cocuk sahibi olan, ¢ocuklarini evlendiren veya siinnet ettiren,
o Kitap yayimlayan, prestijli uluslararasi yayinlarda eser nesreden,
e Projesi desteklenen, bagartyla tamamlayan, yeni kadro veya gorev tistlenen,

e Yiiksek basartyla mezun olan ya da tezini basariyla savunan personel ve dgrenciler hakkinda
tebrik mesajlar1 yayimlanir.

Ote yandan, bagsaghgi veya gecmis olsun mesajlari, hastalik, kaza veya yakin kaybi gibi durumlar
yasayan Ogrenci ve personele yonelik olarak yine kurumsal e-posta, WhatsApp gruplar1 veya sosyal
medya kanallari iizerinden paylasilir.

Tesvik ve ddiillendirme siireci, kalite glivence sistemine entegre sekilde yiiriitiilmektedir. Stireg, Kalite
Giivencesi Sistemi Gelistirme Komisyonu tarafindan kalite ve Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu
tarafindan egitim bakimindan izlenmekte; komisyonlar, her déonem bagi siirece iliskin tespit ve
tekliflerini; her donem sonu gelen raporlarin degerlendirme ve onerilerini Dekanliga bildirmektedirler.
Dekanlik, Komisyon degerlendirmeleri dogrultusunda, i¢ ve dis paydaslarin da goriislerini alarak gerekli

iyilestirmeleri gerceklestirir.

Konu B.4.3 Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
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Sorumlu Birim/ler

Planlama: Dekanlik, Kalite Giivencesi Sistemi Gelistirme Komisyonu,
Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu

Uygulama: Dekanlik
Degerlendirme: Dekanlik, Kalite
Komisyonu, Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu
Tyilestirme: Dekanlik

Giivencesi Sistemi  Gelistirme

Paydaslar I¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler
Dis Paydaglar: Danigma Kurulu
Uygulama Alanlar Biitlin Fakiilte (Biitiin boliimler)

[zleme Mekanizmalari

Yiiz yiize ve cevrimigi toplantilar; Kalite ve Akreditasyon Caligma
Komisyonlari; Kalite El Kitabi; Stratejik Plan; Akademik Kurullar;
Tesvik ve Odiil Uygulamasi

Akademik Kurul Degerlendirme Toplantilar

Memnuniyet Anketleri

Paydas Goriigleri

Performans Gostergeleri

Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)

Akademik Personel Memnuniyet Oran1 (% Olarak)

Gonderilen Mesaj Verileri

Tesvik Mekanizmasi Sayisi

Odiil Alan Akademik Personel Sayisi

Akademik Tegvik Alan Akademik Personel Sayisi

Egitim-Ogretim Alaninda Yenilik¢i Uygulamayla Odiil Alan Kisi Orani
Ogrencilere Yonelik Verilen Odiil ve Belge Sayisi (Basari, Katilim,
Sosyal Katki vb.)

Akademik Acilis’ta Takdir/Toren ile Odiillendirilen Kisi Orani

Tesvik Edilen Bilimsel, Sanatsal ya da Toplumsal Katk1 Projeleri Sayisi
Kurum I¢i Sosyal Takdir ve Bilgilendirme Mesaji1 Paylasim Siklig

Sistemindeki Yeri

Degerlendirme ve | Her akademik y1l sonu
Iyilestirme Tarihi
Bilgi Yonetim | Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)

Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Kurumsal Internet Sitesi

B.5. Ogrenme Kaynaklari

Kurumumuzda, 6grencilerin 6grenme siireglerini desteklemek amaciyla zengin ve ¢esitli 6grenme
kaynaklar1 sunulmaktadir. Bu kaynaklar hem yiiz yiize hem de dijital ortamda erisilebilecek sekilde
yapilandirilarak 6grencilerin bireysel 6grenme ihtiyaglarina cevap vermeyi hedeflemektedir. Fakiilte
biinyesindeki kiitiiphane, dijital veri tabanlari, agik erisimli ders materyalleri, akademik danismanlik

hizmetleri, 6gretim elemanlarinin hazirladigi yardimer kaynaklar ve ¢evrim igi platformlar, 6grenme
siirecini destekleyen baslica araglardir. Ogrencilerin nitelikli bilgiye erisimini kolaylastirmak ve yasam

boyu 6grenme becerilerini gelistirmek amaciyla sunulan bu kaynaklar, diizenli olarak giincellenmekte

ve geri bildirimlerle iyilestirilmektedir.




B.5.1. Ogrenme Kaynaklar

Yalova Universitesi Islami [limler Fakiiltesi, 6grenci merkezli ve cagdas egitim anlayisini benimseyerek,
o0grenme kaynaklarin siirekli gelistirmekte ve yonetmektedir. Fakiilte, 6grencilerin akademik ve kigisel
gelisimlerini desteklemek amaciyla ¢esitli fiziksel ve dijital kaynaklar sunmaktadir.

Fiziksel Ogrenme Ortamlari:

Fakiilte, egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte &grenme
kaynaklarina (derslikler, okuma salonu, bilgisayar altyapisi vb.) sahiptir. Bu kaynaklarin tiim 6grenciler
icin erisilebilir ve yeterli olmas1 gozetilir. Ornegin, kiitiiphane koleksiyonu fakiilte programlarinin
ihtiya¢ duydugu giincel yayinlarla diizenli olarak zenginlestirilmekte, elektronik veri tabanlari sayesinde
kaynaklara uzaktan erisim imkani sunulmaktadir. Fiziki mekanlar, engelli 6grenciler dahil herkesin
rahatca faydalanabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu alanlar, modern egitim teknolojileriyle donatilmisg
olup, projeksiyon cihazlar1 ve internet baglantisi gibi imkanlar sunmaktadir. Dersliklerin haftalik
programlari, dénem baslamadan Once hazirlanmakta ve Ogrenci ile 6gretim elemanlarinin geri
bildirimleri dogrultusunda nihai hale getirilmektedir.

Kiitiiphane ve Bilgi Kaynaklart:

Fakiiltede bagimsiz bir kiitiiphane bulunmamakta ancak o6grencilerin ders g¢aligmalari, arastirma
yapmalar1 ve dijital kaynaklara erigimleri i¢in bilgisayar donanimina sahip okuma salonu hizmet
vermektedir. Okuma salonu, Islami ilimler ve sosyal bilimler alaninda temel kaynaklarmn yer aldig1 bir
koleksiyon igermekte ve Ogrencilerin bireysel veya kiiciik grup caligmalart yapmasma imkéan
tanimaktadir. Ayrica dgrenciler, daha kapsamli kaynaklara erisim igin Yalova Universitesi Merkez
Kiitiiphanesi’nden de faydalanabilmektedir. Salon hafta i¢i 08:30-17:00 saatleri arasinda agik olup, simnav
donemlerinde 6grencilerin ihtiyaglarina gore ¢calisma saatleri uzatilmaktadir.

Dijital Ogrenme Kaynaklari:

Fakiilte, dijital 6grenme kaynaklarina da 6nem vermektedir. Universite biinyesinde iiretilen kitap,
makale, tez, bildiri ve rapor gibi tiim akademik kaynaklar, telif haklarma uygun olarak A¢ik Erigim
sistemine sunulmaktadir. Ayrica, 6grenciler ve akademik personel, ¢esitli veri tabanlarina (6rnegin
AYEUM) erisim saglayarak, giincel akademik bilgilere ulagabilmektedir.

Ayrica dgrencilerin 6grenme kaynaklarina her zaman ulasabilmelerini saglamak amaciyla fakiilte, dijital
ogrenme platformlarmni ve Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS)’yi etkin sekilde kullanmaktadr.

Ders notlari, sunumlar ve ek kaynaklar bu platformlara yiiklenerek 6grencilerin ¢evrimigi erigimine
acilir. Ayrica, derslerin bir kismi ¢evrimici etkilesimli ortamda yiiriitiilmekte ve kayit altina alinan ders
videolar1 ihtiya¢ duyan &grenciler icin tekrar izleme imkani1 sunmaktadir.

Ogrenme Kaynaklarmnin Y énetimi ve lyilestirilmesi:

Fakiilte, 6grenme kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimmi saglamak amaciyla diizenli olarak
degerlendirme ve iyilestirme ¢alismalar1 yapmaktadir. Ogrencilerden ve akademik personelden gelen
geri bildirimler dogrultusunda, 6grenme ortamlar1 ve kaynaklan siirekli olarak giincellenmekte ve
gelistirilmektedir. Bu siiregler, Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu ve Arastirma ve Gelistirme

Komisyonu tarafindan izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler Dekanlik tarafindan hayata gegirilmektedir.
Yalova Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi, 6grencilere nitelikli bir egitim sunmak icin gerekli tiim
o0grenme kaynaklarini saglamaya ve bu kaynaklari siirekli olarak gelistirmeye devam etmektedir.


https://ubs.yalova.edu.tr/
https://iif.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/yu-islami-ilimler-fakultesi-calisma-komisyonlari-ve-gruplari
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Konu B.5.1. Ogrenme Kaynaklart

Sorumlu Birim/ler Planlama: Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu, Arastirma ve
Gelistirme Komisyonu

Uygulama: Dekanlik

Degerlendirme: Dekanlik
Iyilestirme: Dekanlik

Paydaslar I¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler
Dis Paydaslar: Danigsma Kurulu
Uygulama Alanlar1 Biitiin Fakiilte (Biitiin boliimler)

Izleme Mekanizmalari Yiiz yilize ve gevrimigi toplantilar; Kalite ve Akreditasyon Calisma
Komisyonlari; Kalite El Kitabi; Stratejik Plan; Akademik Kurullar;
Ogrenci Memnuniyet Anketleri

Akademik Personel Geri Bildirimleri

Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu Raporlar1

Performans Gostergeleri | Biitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)

Personel ve Ogrenci Memnuniyet Orani

Egitim-Ogretim Biitcesi ve Yillar igindeki Degisimi

Universite Kiitiiphanesindeki Toplam Basili ve Dijital Kaynak Sayist
Elektronik Veri Tabanlarina (Ornegin: AKAGEV, AYEUM) Ogrenci ve
Personel Erisim Sayist

Ogrencilerin UBYS Uzerinden Ders Materyallerine Erisim Orani
Engelli Ogrencilere Yonelik Erisilebilir Ogrenme Kaynagi Uygulama

Orani
Ogrenme Kaynaklarina Dair Sayisal Veriler
Fakiilte Biilteni
Degerlendirme ve | Her akademik y1l sonu
Iyilestirme Tarihi
Bilgi Yonetim | Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)
Sistemindeki Yeri Universite Bilgi Y&netim Sistemi (UBYS)

Online Kiitliphane Uygulamalar1
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Kurumsal Internet Sitesi

B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Yalova Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi’nde, grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerine
katki sunmak amaciyla yiiriitiilen faaliyetler, Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1, 6grenci kuliipleri
ve ilgili akademik-idari paydaslarla is birligi i¢inde planlanmakta ve hayata gegirilmektedir. Bu
faaliyetler, 6grencilerin ¢cok yonlii gelisimlerini desteklemeye, 6zgiiven sahibi bireyler olarak toplumsal
yasama etkin sekilde katilmalarini saglamaya yonelik olarak tasarlanir.

Universite genelinde Yalova Universitesi Ders Dis1 Ogrenci Faaliyetlerinin Diizenlenmesi Hakkinda

Yonetmelik ve Yiiksekogretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglhik Kiiltiir Ve Spor Isleri Dairesi

Uygulama Yonetmeligi c¢ercevesinde organize edilen 6grenci kuliipleri, Fakiilte, dgrencilerinin ilgi
alanlarma uygun sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sanatsal etkinlikler gerceklestirmektedir. Ogrenciler,
fakiilte blinyesinde veya fakiiltenin yonlendirmesiyle kurduklan kuliipler araciligiyla farkli alanlarda
organizasyonlar diizenleyebilmekte, kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglayan faaliyetlere

katilabilmektedir. Kuliiplerin faaliyetlerini etkin ve verimli bir sekilde siirdiirebilmeleri i¢in gerekli


https://sks.yalova.edu.tr/tr
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https://www.yalova.edu.tr/Uploads/www/files/YALOVA%20ÜNİVERSİTESİ%20DERS%20DIŞI%20ÖĞRENCİ%20FAALİYETLERİNİN%20YÜRÜTÜLMESİ%20VE%20KULÜP%20ETKİNLİKLERİNİN%20DÜZENLENMESİ%20HAKKINDA%20YÖNERGE.pdf

koordinasyon saglanmakta; etkinlik talepleri Dekanlik tarafindan degerlendirilerek gerekli lojistik ve
organizasyonel destek verilmektedir.

Ayrica Yalova Universitesi On Lisans, Lisans ve Lisansiistii programlarina kayith dgrencilerin egitim,
saglik, spor ve kiiltiirel ihtiyaglarinin karsilanmasi ve gelistirilmesinde haklarini gézetmek, 6grencilerin
ulusal ¢ikarlar konusunda duyarli olmalarini saglamak, yonetim organlari ile 6grenciler arasinda etkili
bir iletisim kurarak 6grencilerin beklenti ve isteklerini yonetim organlarina iletmek, 6grencilerin egitim-
dgretim konusundaki kararlara katilimini saglamak amaciyla olusturulan Universite Ogrenci Konseyi
de bulunmaktadir. Ogrenci Konseyi, ¢alismalarimi Ogrenci Konseyi Yénergesi hiikiimleri kapsaminda

yuriitmektedir.

Fakiiltenin yer aldigi merkez kampiis, 6grencilerin sosyal yasamlarmi zenginlestirmek iizere farkli
olanaklarla donatilmistir. Bu baglamda, 6grencilerin sportif faaliyetlerden yararlanabilmeleri amaciyla
iiniversite biinyesinde kapsamli spor tesisleri hizmet vermektedir. Kompleks igerisinde acgik ve kapali
spor salonlari, yiiriiyiis alanlar1, saha sporlar1 i¢in uygun zeminler yer almakta; 6grencilerin giiniin her
saatinde bu alanlardan faydalanmasina olanak saglanmaktadir.

Kiiltiirel ve bilimsel etkinliklerin gergeklestirilmesine yonelik olarak konferans, seminer, panel, kongre,
sergi, tiyatro ve konser gibi ¢ok yonlii etkinliklerin diizenlenebilecegi ¢ok amagli salonlar da {iniversite
biinyesinde yer almakta ve Fakiilte, 6grencilerinin kullanimima sunulmaktadir. Fakiilte biinyesinde
yapilacak olan tiim sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler fakiilte resmi web sayfasi ve sosyal medya
hesaplar1 {izerinden ilan edilmekte; etkinliklerin ardindan goérsel ve yazili raporlamalar yine bu
platformlarda paylasilmaktadir.

Yalova Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi, 6grencilerin yalnizca akademik gelisimini degil, aymi
zamanda sosyal ve ekonomik refahin1 da 6nemseyen biitlinciil bir yaklasimla hareket etmekte; bu
dogrultuda, maddi destek ihtiyaci olan 6grencilere yonelik yardim siiregleri Fakiilte Dekanligi tarafindan
yiiritilmektedir. Fakiilte, 6grencilerin egitim-6gretim siireglerinde ekonomik sikinti yasamalarmin
oniine gegmek amaciyla ihtiyag sahiplerine yonelik gesitli destek mekanizmalari gelistirmistir.

Ogrencilerin iiniversiteye kayit sirasinda beyan ettikleri sosyo-ekonomik bilgiler, ihtiya¢ analizinin
temelini olugturmaktadir. Gerek goriildiigii durumlarda, bu bilgiler 6grencilerle gerceklestirilen birebir
goriismeler yoluyla dogrulanmakta; 6gretim elemanlarinin ve sinif temsilcilerinin gézlem ve bildirimleri
de degerlendirme siirecine dahil edilmektedir. Bdylece, destek ihtiyaci olan 6grenciler biitiinciil bir
yaklagimla tespit edilmektedir.

Tespit edilen Ogrencilere, Fakiilte goniilliillik esasina dayali destekleri organize etmektedir. Bu
kapsamda bireysel bagiscilarm ya da hayirsever kuruluslarin katkilariyla 6grencilere nakdi yardim,
egitim materyali destegi, giysi ve kirtasiye yardimi gibi cesitli destekler saglanabilmektedir. Bu
yardimlar seffaflik ve adalet ilkeleri ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

Ayrica, Yalova Universitesi Rektorliigii tarafindan yiriitiilen Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma

Yonergesi cercevesinde, belirli kriterleri saglayan Ogrenciler Fakiilteye tahsis edilen kontenjanlar
dogrultusunda haftalik belirli saatlerde calisarak hem gelir elde etmekte hem de {iniversite i¢cinde
mesleki deneyim kazanmaktadir.

Fakiilte, ekonomik destege ihtiya¢ duyan ogrencilerine yonelik olarak 6gle yemegi bursu imkani da
sunmaktadir. Bu burs, basvuruda bulunan ve yapilan degerlendirmeler neticesinde uygun goriilen
dgrencilere, akademik y1l boyunca iicretsiz 6gle yemegi hizmeti verilmesini kapsamaktadir. Ogrenciler
yemek bursuna her donem bagvurarak degerlendirmeye alinmakta, burs hakki kazanan 6grenciler
ogrenci kartlar1 izerinden yemekhanede dogrudan hizmetten yararlanmaktadir.


https://www.yalova.edu.tr/Uploads/www/files/YALOVA%20ÜNİVERSİTESİ%20ÖĞRENCİ%20KONSEYİ%20YÖNERGESİ.pdf
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https://www.yalova.edu.tr/Uploads/www/files/YALOVA%20ÜNİVERSİTESİ%20KISMİ%20ZAMANLI%20ÖĞRENCİ%20ÇALIŞTIRMA%20YÖNERGESİ.pdf

Tim bu sosyal destek faaliyetleri Fakiilte Dekanligi tarafindan planlanmakta ve yiiriitiilmekte,
ogrencilere iliskin talepler diizenli olarak analiz edilmekte; bu siiregte Egitim-Ogretimi Gelistirme

Komisyonu ile Toplumsal Katkiy1 Gelistirme Komisyonu, 6grenci ihtiyaglarini ve paydas goriislerini
dikkate alarak gelistirme ve iyilestirme Onerileri sunmaktadir. Fakiilte, 6grencilerine karsi sosyal

sorumlulugun gereklerini yerine getirmeye ve onlart ¢ok yonlii desteklemeye kararlilikla devam
etmektedir.

Fakiilte diizeyinde gergeklestirilen tiim etkinliklerde, iiniversitenin toplumsal katki politikasi, hedefleri
ve stratejik plam1 dikkate alinmakta; yillik planlamalar, paydas goriisleri alinarak olusturulmaktadir.
Faaliyetlerin ardindan alman ogrenci geri bildirimleri, memnuniyet diizeyini 6l¢gmek amaciyla
uygulanan “Ogrenci Memnuniyet Anketi” gibi kurumsal dlgme araglariyla degerlendirilmekte ve bu
sonuglara gore iyilestirme Onerileri gelistirilmektedir.

Elde edilen bulgular, Fakiilte Dekanlig1 ve ilgili komisyonlarca degerlendirilmekte; eksik goriilen
noktalar icin Onleyici ve gelistirici faaliyetler planlanarak bir sonraki donem faaliyetlerinde
uygulanmaktadir. Boylelikle, Fakiiltede sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler hem 6grenci gelisimini
onceleyen hem de kalite giivencesi siireclerine entegre bir anlayisla yiiriitiilmektedir.

Konu B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Egitim-
Ogretimi  Gelistirme Komisyonu ile Toplumsal Katkiyr Gelistirme

Komisyonu

Uygulama: Dekanlik, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
Degerlendirme: Dekanlik, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi ,
Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu ile Toplumsal Katkiy1 Gelistirme

Komisyonu

Iyilestirme: Dekanlik, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
Paydaslar i¢ Paydaslar: Akademik ve idari Personel, Ogrenciler

Di1s Paydaglar: Danisma Kurulu
Uygulama Alanlar Biitlin Fakiilte (Biitiin boliimler)

Izleme Mekanizmalari Yiiz yiize ve cevrimigi toplantilar; Kalite ve Akreditasyon Caligma
Komisyonlari; Kalite El Kitabi; Stratejik Plan; Akademik Kurullar;
Ogrenci Memnuniyet Anketleri (SKS Etkinlikleri)

Ogrenci Konseyi Geri Bildirimleri

Kuliip Faaliyet Raporlar1 ve Etkinlik Bagvuru Formlari

Sosyal Destek Basvuru Degerlendirme Formlar

Etkinlik Planlama ve Degerlendirme Takvimi

Kismi Zamanli Ogrenci Calisma Raporlar

Faaliyet Raporlari

Performans Gostergeleri | Biitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)

Personel ve Ogrenci Memnuniyet Orani

Egitim-Ogretim Biitgesi ve Yillar Igindeki Degisimi

Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Egitim ve Ogretim Faaliyetlerine
Iliskin Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi

Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Arastirma Faaliyetlerine Iliskin
Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi



https://iif.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/yu-islami-ilimler-fakultesi-calisma-komisyonlari-ve-gruplari
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Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Toplumsal Hizmet Faaliyetlerine
Iliskin Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi

Fakiiltede Diizenlenen Sosyal, Kiiltiirel Ve Sportif Etkinlik Sayist

Aktif Ogrenci Kuliibii Say1s1

Etkinliklere Katilan Ogrenci Sayis1

Sosyo-Ekonomik Destek Alan Ogrenci Sayisi (Kirtasiye, Nakdi Yardim,
Yemek Bursu vb.)

Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayisi

Ogrenci Konseyi Ve Kuliip Temsilcileri Araciligtyla Alnan Oneri Sayist

Degerlendirme ve | Her akademik y1l sonu

Iyilestirme Tarihi

Bilgi Yonetim | Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)
Sistemindeki Yeri Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Kurumsal Internet Sitesi

B.5.3. Tesis ve Altyapilar (Yemekhane, Yurt, Teknoloji Donanimli Calisma
Alanlar1, Mediko Vs.)

Egitim-Ogretim ve Arastirma Alanlar

Universite; Merkez, Safran, Armutlu, Termal, Cmarcik ve Altinova Yerleskesi olmak iizere toplam 6
yerleskede egitim-6gretim faaliyetlerini slirdiirmektedir. Merkez Yerleske; Rektorlilk, Miihendislik
Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Sanat Tasarim Fakiiltesi, Islami limler
Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Yabanc1 Diller Yiiksekokulu, Merkezi Kiitiiphane ve Merkezi
Arastirma Laboratuvari binalar1 basta olmak iizere toplam da 74.399 m2’lik kapal1 alana sahiptir. Bu
alanin 11.244,49 m?’si Islami Ilimler Fakiiltesi kullanimindadir.

Fakiilte, Yalova Universitesi Merkez Yerleskesi i¢inde konumlanmis modern ve donanimli binasinda
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Derslikler, seminer salonlari, bilgisayar laboratuvarlari, dinlenme ve etiit
alanlari, 6grenci kantini ve damisma ofisleri gibi mekéanlarla 6grenci odakli bir fiziksel yapi
sunulmaktadir. Bu alanlar, diizenli olarak yiiriitiilen 6grenci memnuniyet anketleriyle degerlendirilen
geri bildirimler dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kiitiiphane Hizmetleri

Yalova Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, 6grencilerin akademik bilgiye erisimini kolaylastirmak
amaciyla genis koleksiyon yelpazesi, dijital veri tabanlari, agik raf sistemi ve elektronik kaynaklar ile
hizmet vermektedir. Kiitiiphane, 7 giin boyunca erisilebilir calisma alanlart sunmakta olup grup
caligsmalari, bireysel arastirmalar ve ¢evrimici kaynaklara erisim i¢in uygun fiziksel ve dijital altyapiya
sahiptir. Fakiilte 6grencileri hem merkez kiitiiphaneden hem de fakiilte igerisinde olusturulmus okuma
salonundan yararlanmaktadir. Elektronik kaynaklara kampiis digindan da erisim imkan1 sunulmakta, bu
sayede siirekli 6grenme ve arastirma desteklenmektedir.

Kongre ve Etkinlik Alanlari

Universite biinyesinde yer alan Yalova Universitesi Mehmet Okul Kongre ve Kiiltiir Merkezi, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde akademik etkinliklerin diizenlenmesine olanak taniyan modern bir altyapiya
sahiptir. Bu merkez, kongreler, sempozyumlar, calistaylar, 6grenci konferanslari, kariyer gilinleri ve
panel gibi faaliyetlerle akademik etkilesimi artirmakta; 6grenciler ve 6gretim elemanlari igin bilimsel



paylasim ortami sunmaktadir. Fakiilte, bu merkezde diizenlenen akademik etkinliklerde aktif rol almakta
ve egitim-0gretim faaliyetlerini kampiis 6lgeginde ¢esitlendirmektedir.

Saglik ve Spor Hizmetleri

Yalova Universitesi biinyesindeki Mediko-Sosyal Merkezi, dgrencilerin temel saglk hizmetlerine
erisimini saglamak amaciyla hizmet vermektedir. Merkezde; poliklinik muayenesi, ilk yardim, saglik
danigmanlig1r ve psikolojik destek hizmetleri sunulmaktadir. Ayn1 zamanda, 6grencilerin fiziksel
aktiviteye katilimini desteklemek iizere iiniversite biinyesinde kondisyon salonlari, ac¢ik ve kapali spor
sahalar1 gibi ¢esitli tesisler bulunmaktadir.

Beslenme Hizmetleri

Universite genelinde sunulan yemekhane hizmetleri, Gida Miihendisligi Boliimii gretim elemanlari ve
diyetisyenler tarafindan bilimsel esaslara gore planlanmaktadir. Ogrencilerin 6gle yemeginde almasi
gereken ortalama kalori miktar1 (900—1200 kcal) dikkate alinarak hazirlanan meniiler, haftalik olarak
Universite web sitesinde yaymmlanmaktadir. YuniPass uygulamasi ile hizmetlere erisim
kolaylastirilmistir. Ayrica kampiis genelinde ¢esitli noktalarda yer alan deniz manzarali kafeteryalar,
ogrenciler i¢in hem dinlenme hem de sosyallesme imkan1 sunmaktadir.

Barmma Olanaklan

Yalova il merkezinde ve gevre ilgelerde, Kredi ve Yurtlar Kurumu'na bagh devlet yurtlar ile 6zel yurt
ve apartlar 6grencilere barinma hizmeti sunmaktadir. Universite birimleri, yeni kayit olan dgrencileri
konaklama olanaklar1 hakkinda bilgilendirmekte; barinma siirecinde rehberlik saglamaktadir.

Ayrica ogrenciler, belli sartlar altinda Universitenin Siirekli Egitim Merkezi’nin (YUSEM)
hizmetlerinden yararlanabilirler. YUSEM Universite 6grencilerine hizmet verdigi gibi akademik ve idari
personel ile disaridan katilmak isteyenlere de toplumsal katkiya yonelik hizmet sunar. Ogrencilerin
Universitenin sagladig1 imkanlardan yararlanabilmesi siirecini Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu

yiiritiir. Kalite Giivencesi Sistemi Gelistirme Komisyonu siireci kalite bakimindan izler; tespit ve

tekliflerini Dekanliga sunar. Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin da
gorislerini alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.

Konu B.5.3. Tesis ve Altyapilar

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Egitim-
Ogretimi Gelistirme Komisyonu, Kalite Giivencesi Sistemi Gelistirme
Komisyonu

Uygulama: Dekanlik, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
Degerlendirme: Dekanlik, Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi,
Egitim-Ogretimi  Gelistirme Komisyonu, Kalite Giivencesi Sistemi
Gelistirme Komisyonu

fyilestirme: Dekanlik, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

Paydaslar I¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler
Dis Paydaslar: Danigma Kurulu
Uygulama Alanlar Biitiin Fakiilte (Biitiin boliimler)

Izleme Mekanizmalari Yiiz yiize ve cevrimigi toplantilar; Kalite ve Akreditasyon Caligma
Komisyonlari; Kalite El Kitabi; Stratejik Plan; Akademik Kurullar;
Ogrenci Memnuniyet Anketleri

Fiziksel Altyap1 Kullanimi (Kiitiiphane, Yemekhane, Spor Tesisleri,
Laboratuvarlar vb.)
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Elektronik Kaynak Erisim Kayitlar1 ve Kiitiiphane Odiing Alma Verileri
Akademik Ve Idari Etkinlik Takvimleri

Mediko-Sosyal Merkez Hizmet Basvuru Formlan ve Saglik Kayitlart
Etkinlik Katilim Listeleri ve Faaliyet Raporlart (Kongre, Seminer,
Ogrenci Kuliibii Organizasyonlarr)

Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu raporlar

Performans Gostergeleri | Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)

Ogrenci basma diisen derslik, laboratuvar ve kiitiiphane kullanim alani
(m?)

Kiitiiphane koleksiyonundaki giincel kaynak sayisi ve elektronik veri
tabanlarina erigim orani

Yillik diizenlenen akademik etkinlik (konferans, ¢alistay, seminer) sayist

Spor, saglik, barinma ve beslenme hizmetlerinden faydalanan 6grenci
orant

Ogrenci memnuniyet anketlerinde fiziksel ortam ve destek hizmetlerine
iliskin ortalama puan

Yemekhane hizmetinden yararlanan giinliik 6grenci say1si

Saglik merkezi ve psikolojik danismanlik hizmetlerine bagvuran 6grenci

say1sl
Ogrenci kuliiplerine ve sosyal etkinliklere katilim istatistikleri
Degerlendirme ve | Her akademik y1l sonu
Iyilestirme Tarihi
Bilgi Yonetim | Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)
Sistemindeki Yeri Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Kurumsal Internet Sitesi

B.5.4. Engelsiz Fakiilte

Yalova Universitesi, yiiksekdgretimin kapsayicihik ilkesi dogrultusunda, engelli bireylerin egitim
siireclerine esit, erisilebilir ve destekleyici bir ortamda katilimini saglamak amaciyla ¢aligmalarini
siirdiirmektedir. Universite, engelli 6grencilerin egitim siireclerinde karsilastiklan fiziksel, akademik ve
sosyal engelleri ortadan kaldirmay1 ve bireysel bagimsizliklarii desteklemeyi hedefleyen bir anlayist
benimsemektedir.

Bu cercevede, iniversite bilinyesinde faaliyet gdsteren Engelli Osrenci Birimi, Engelsiz Universite

Koordinatorliigii ve Engelli Calismalart Uygulama Ve Arastirma Merkezi, engelli bireylerin
yiiksekdgretime tam, etkin ve siirdiiriilebilir katilimini saglamaya yonelik calismalar yiirtitmektedir.

Universitedeki tiim yeni binalar ve mevcut yapilar, “Engelsiz Erisim” kriterleri dikkate almarak
tasarlanmakta ve doniistiiriilmektedir. Bu kapsamda, kampiis alanlarinda engelli bireylerin rahatca
hareket edebilecegi erisilebilir bina girisleri, engelli otopark alanlari, kilavuz ¢izgilerle donatilmis zemin
gecitleri ve koridorlar, 1s1kl1 ve sesli uyar sistemleriyle desteklenmis asansorler, Braille alfabesiyle
yazilmis yonlendirme tabelalar1 ve standartlara uygun engelli tuvaletleri yer almaktadir. Universite
kampiislerinin mimarisi ve fiziki altyapisi, engelli bireylerin sosyal hayata katilimim kolaylastiracak
bicimde erisilebilirlige dayali olarak sekillendirilmektedir.

Egitimde erisilebilirlik kapsaminda, iiniversiteye kayit yaptiran engelli 6grenciler icin bireysel
ihtiyaglarina uygun diizenlemeler yapilmakta; bu diizenlemeler, ilgili akademik birimlerle is birligi
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icinde koordine edilmektedir. Ogrencilere yonelik bireysellestirilmis egitim destekleri, ders
materyallerine erisim kolayligi, sinav uygulamalarinda uyarlamalar ve danigsmanlik hizmetleri
saglanmaktadir.

Engelli Ogrenci Birimi, engelli 6grencilerle birebir iletisim kurarak ihtiyag tespiti yapmakta, ¢dziim
Onerileri gelistirmekte ve akademik birim temsilcileriyle koordinasyon iginde c¢aligmaktadir. Her

akademik birimde gorevlendirilen Engelli Ogrenci Birimi Temsilcileri, engellilik durumunu belgeleyen
ogrencilerle bireysel bilgilendirme toplantilar1 diizenlemekte, akademik ve sosyal uyum siireglerinde
destek saglamaktadir.

Engelsiz Universite Koordinatorliigii, iiniversite genelinde erisilebilirlik siireclerini biitiinciil bir sekilde

planlamakta, kalite giivence sistemine entegre olacak bi¢cimde izleme ve degerlendirme faaliyetleri
yuriitmektedir. Ayrica, Engelli Calismalar1 Uygulama Ve Arastirma Merkezi, engellilik alaninda
disiplinleraras1 akademik caligmalar yapmakta; farkindalik seminerleri, sosyal sorumluluk projeleri,

kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslariyla ortak programlar diizenleyerek toplumsal duyarlilig
artirmaya katkida bulunmaktadir.

Universite, engelli dgrencilerin sosyal yasama aktif katilimini tesvik etmek amaciyla kiiltiirel, sportif ve
sanatsal etkinliklere erisimlerini kolaylastirmakta, etkinliklerde fiziksel ve dijital erisilebilirlik
standartlari gozetmektedir. Ayrica, farkindalik artirict ¢alismalar yoluyla hem akademik hem idari
personelin engellilik konusunda duyarlilig1 gii¢lendirilmekte; kampiis i¢inde esitlik¢i ve kapsayict bir
yasam alani insa edilmektedir.

Konu B.5.4. Engelsiz Fakiilte

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik, Engelli Ogrenci Birimi, Engelsiz Universite
Koordinatorliigii ve Engelli Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uygulama: Dekanlik, Engelli Ogrenci Birimi, Engelsiz Universite
Koordinatorliigii ve Engelli Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Degerlendirme: Dekanlik, Engelli Ogrenci Birimi, Engelsiz Universite
Koordinatorliigii ve Engelli Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Iyilestirme: Dekanlik, Engelli Ogrenci Birimi, Engelsiz Universite
Koordinatorliigii ve Engelli Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Paydaslar I¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler
Dis Paydaslar: Danigsma Kurulu
Uygulama Alanlar Biitlin Fakiilte (Biitiin boliimler)

Izleme Mekanizmalari Yiiz yilize ve gevrimigi toplantilar; Kalite ve Akreditasyon Calisma
Komisyonlari; Kalite El Kitabi; Stratejik Plan; Akademik Kurullar;
Ogrenci memnuniyet anketleri

Oneri-Sikayet Formu

Performans Gostergeleri | Biitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)

Engelli asansorii, rampasi ve tuvaleti sayisi

Kilavuz ¢izgi, Braille tabela ve yonlendirme uygulamalarinin mevcutlugu

Engelli 6grencilere yonelik diizenlenen simav uyarlamasi sayisi

Egitim materyallerinin erisilebilir formatta sunulma oran

Engelli Ogrenci Birimi’ne kayith 6grenci sayist

Engelli 6grenciye yonelik diizenlenen bilgilendirme toplantist sayisi
Engelli 6grencilere verilen psikolojik danismanlik/destek hizmeti sayisi
Engellilik temal1 diizenlenen seminer, panel ve etkinlik sayisi
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Sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerde erisilebilirlik kosullarii saglayan
organizasyon orant
Akademik ve idari personelin katildig1 engellilik farkindalik egitimi sayis1

Degerlendirme ve | Her akademik y1l sonu

Iyilestirme Tarihi

Bilgi Yonetim | Biitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)
Sistemindeki Yeri Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS)

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Kurumsal Internet Sitesi

B.5.5. Rehberlik, Psikolojik Danismanlik ve Kariyer Hizmetleri

Yalova Universitesi, dgrencilerin akademik, kisisel, sosyal ve mesleki gelisimlerini ¢ok boyutlu bir
bicimde desteklemek amaciyla, rehberlik ve kariyer hizmetlerini 6gretim elemanlar1 araciligiyla
yiiriitilen akademik damigsmanlik sistemi c¢ercevesinde yapilandirmistir. Bu sistem, 6grencilerin
tiniversiteye uyumunu artirmak, akademik performanslarimi izlemek, egitim siireclerini etkin sekilde
yonlendirmek ve kariyer planlamalarini desteklemek tizere kurgulanmistir.

Akademik danigmanlar, 6grencilerin yalnizca ders secimlerini ve kayit islemlerini takip etmekle
kalmayip ayni zamanda onlarin bireysel gelisimlerine yonelik rehberlik islevi de iistlenmektedir. Bu
baglamda danismanlar, 6grencilerin yasam boyu 6grenme alisgkanliklari, aragtirma becerileri, kariyer
farkindaliklar1 ve mesleki yonelimleri konusunda yonlendirme yaparak biitiinciil bir gelisimi destekler.
Ayrica, basarisizlik, devamsizlik veya 6zel durumlar gibi O6grenci basarisini etkileyen faktorler
gozlemlendiginde, dgrenciler ilgili destek birimlerine (6rnegin psikolojik danismanlik, 6grenci isleri,
Erasmus ofisi vb.) yonlendirilir.

Danigsmanlar, 6grencileri iiniversite i¢i ve disi egitim olanaklar1 hakkinda bilgilendirir. Yatay gecis
olanaklari, yurt i¢i ve yurt dis1 degisim programlari (Mevlana, Erasmus+, Farabi) gibi firsatlar hakkinda
rehberlik saglanmakta, 6grencilerin bu siirecleri planli bi¢imde degerlendirebilmeleri igin bireysel
yonlendirmeler yapilmaktadir. Universite ayrica, dgrencilerin idari ve akademik siirecler, akademik
takvim, ders gegme sistemleri ve yonetmelikler hakkinda bilgi edinmelerini destekleyici danigmanlik
uygulamalarmi siirdiirmektedir.

Fakiilte 6grencilerinin kariyer planlamasina yonelik bilinglenmeleri ve is diinyasina hazirlikli olmalart
amaciyla, kariyer gelisimini destekleyen ¢ok boyutlu ¢aligmalar yiiriitmektedir. Bu kapsamda, Yalova
Universitesi Kariyer Merkezi, dgrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerini destekleyici rehberlik ve

organizasyon faaliyetleri sunmakta; Ogrencilerin is gilicli piyasasina hazirlikli sekilde katilimini
saglamak iizere etkin rol listlenmektedir. Tiim bu faaliyetler, Yalova Universitesi Kariyer Merkezi

Yonergesi dogrultusunda yiiriitiilmekte olup, merkezin gorev, yetki ve sorumluluklar: kurumsal olarak
tanimlanmigtir. YOnerge uyarinca merkez, Ogrenci ve mezunlarin kariyer planlamasina yonelik
hizmetler sunmakla birlikte, is diinyasi ile {iniversite arasinda koprii kurma ve dgrencilerin sektorel
farkindaliklarini artirma misyonunu da iistlenmektedir. Ayrica, mezunlarin kariyer izleme faaliyetleri de
merkezin sorumluluk alani igerisindedir. Bu yapistyla Yalova Universitesi Kariyer Merkezi, egitim-

Ogretim siireclerinin yalnizca akademik yoniinii degil, ayn1 zamanda dgrencinin is diinyasina gegis
stirecini de kapsayan biitiinciil bir kalite yaklagimini desteklemektedir.

Fakiilte oOgrencilerinin mesleki farkindalik kazanmalari ve kariyer alternatifleri konusunda
bilinglenmeleri amaciyla, iiniversite Yalova Universitesi Kariyer Merkezi ile is birligi i¢inde yiiriitiilen

cesitli faaliyetler one ¢ikmaktadir. Bu faaliyetlerin basinda her yil diizenli olarak gergeklestirilen
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“Yalova Universitesi Kariyer Fuar1” yer almaktadir. Kariyer Fuari, farkli sektdrlerden gelen kamu, dzel
sektor ve sivil toplum kurulusu temsilcilerinin katilimiyla ger¢eklestirilmektedir. Fuarda; 6grencilerle is
diinyasi arasinda dogrudan iletisim kurulmakta, katilimc1 kuruluslar tarafindan kurulan tanitim stantlari,
diizenlenen sektdrel konferanslar, panel oturumlari, atdlye ¢aligmalari ve kariyer seminerleri araciligiyla
ogrencilere giincel istihdam alanlari, meslek tanitimlar1 ve kariyer yollar1 hakkinda bilgi sunulmaktadir.
Fuar organizasyonlar1 sayesinde dgrenciler, farkli is alanlarinda faaliyet gosteren uzmanlarla birebir
goriismeler yapabilmekte; staj, goniilliiliik, girisimcilik ve mezuniyet sonrasi is imkanlarina dair ilk
elden bilgi edinmektedir. Ayn1 zamanda, 6grencilerin Ozgiiven, iletisim ve profesyonel ydnelim
becerilerinin gelisimine katki saglayan bu fuarlar, is diinyasiyla tiniversite arasinda etkili bir koprii islevi
gormektedir.

Yalova Universitesi Kariyer Merkezi, yalnizca fuar organizasyonlariyla smirl kalmayip; yil boyunca
bireysel kariyer danigmanligi, 6zge¢mis hazirlama atolyeleri, miilakat simiilasyonlari, mesleki testler,
yetenek envanterleri ve sektdrel bilgilendirme toplantilart gibi faaliyetlerle 6grencilere dogrudan destek

saglamaktadir. Ayrica, iliniversitenin ¢evrimigi platformlar iizerinden &grencilerin ig ve staj ilanlarina
erisimleri kolaylastirilmakta, ilgili duyurular Yalova Universitesi Kariyer Merkezi araciligiyla diizenli

olarak paylasilmaktadir. Fakiilte, bu siirecte Yalova Universitesi Kariyer Merkezi ile is birligi halinde

calisarak 6grencilerin mesleki gelisimlerini desteklemekte, onlari ilahiyat alan1 basta olmak iizere sosyal
hizmet, medya, egitim, STK ve kamu kurumlarinda ¢esitli kariyer yollarina hazirlamaktadir.

Universite, sundugu tiim 6grenci hizmetlerinin niteligini degerlendirmek amaciyla her yariyil sonunda
Ogrenci memnuniyet anketleri uygulamaktadir. Bunun yani sira yazili, sozlii veya dijital ortamda alinan
geri bildirimler (6neri, sikayet, tesekkiir, bilgi talebi vb.) kalite glivence sistemine entegre edilerek analiz
edilmekte ve bu veriler dogrultusunda ilgili akademik veya idari birimler tarafindan Diizeltici ve
Onleyici Faaliyetler planlanmaktadir.

Ayrica, O0gretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilen akademik damigmanlik faaliyetleri, diizenlenen
konferanslar, kariyer giinleri, kuliip etkinlikleri ve kiiltiirel faaliyetler araciligiyla 6grencilere ¢cok yonlii
rehberlik saglanmaktadir. Bu biitiinlesik yap1 sayesinde Ogrencilerin kisisel farkindalik, mesleki
yeterlilik ve sosyal katilim diizeylerinde siirdiiriilebilir gelisim hedeflenmektedir.

Konu B.5.5. Rehberlik, Psikolojik Danigmanlik ve Kariyer Hizmetleri

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik, Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu
Uygulama: Dekanlik, Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu
Degerlendirme: Dekanlik, Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu
Tyilestirme: Dekanlik, Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu
Paydaslar I¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler

Dis Paydaglar: Danigsma Kurulu

Uygulama Alanlar Biitlin Fakiilte (Biitiin boliimler)

Izleme Mekanizmalari Yiiz yiize ve cevrimigi toplantilar; Kalite ve Akreditasyon Caligma
Komisyonlari; Kalite El Kitabi; Stratejik Plan; Akademik Kurullar;
Ogrenci memnuniyet anketleri

Danigmanlik Goriisme Kayitlart

Kariyer Merkezi Faaliyet Raporlari

Akademik Danisman Geri Bildirim Toplantilart

Performans Gostergeleri | Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)

Danisman Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayist
Danisman-Ogrenci Goriisme Siklig

Geri Bildirim Alman Ogrenci Oran1 (%)
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Yonlendirme Yapilan Psikolojik Danismanlik Vaka Sayist
Diizenlenen Kariyer Etkinligi Sayis

Kariyer Fuarma Katilan Firma/Isveren Sayisi

Staj veya is bagvurusu yapan dgrenci orani

Fakiilte Biilteni

Faaliyet Raporlari

Akademik Danisman Degerlendirmeleri
Degerlendirme ve | Her akademik y1l sonu
Iyilestirme Tarihi
Bilgi Yonetim | Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)
Sistemindeki Yeri Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Kurumsal Internet Sitesi

B.6. Programin izlenmesi ve Giincellenmesi

Yalova Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi’nde uygulanan lisans ve lisansiistii programlarmn, egitim-
Ogretim amaclarina ulagsmasi ve mezun profiline uygun yeterlilikleri kazandirmasi amaciyla periyodik
olarak izleme ve giincelleme calismalari yiiriitiillmektedir. Bu siiregler, 6grenci ihtiyaglari, bilimsel
gelismeler, toplumsal beklentiler ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda siirekli iyilestirme ilkesi
gergevesinde yapilandirilmigtir.

Fakiilte biinyesinde her akademik y1l dncesinde yapilan ders plani ve program giincellemeleri, egitim-
Ogretim siireglerine yeni gelismelerin ve cagdas igeriklerin entegrasyonunu hedeflemektedir. Bu
kapsamda her boliim, kendi program ¢iktilari, ders amaglari, kazanimlar ve igerikler baglaminda
kapsamli bir gozden gecirme siireci yiiriitmektedir. Bu siiregte Ozellikle asagidaki hususlara
odaklanilmaktadir:

e Ders igeriklerinin giincelligi ve cagdaslik diizeyi

e Olgme ve degerlendirme araclarinin gesitliligi ve islevselligi

e Ders dis1 etkinliklerin, uygulamali ¢aligmalarin ve saha katkilarinin programa entegrasyonu
e Ogrenci basari diizeyleri ve memnuniyet geri bildirimleri

e Mezun ve igveren goriisleri

Program giincellemeleri kapsaminda, i¢ ve dis paydaslarla diizenli goriigmeler yapilmakta; elde edilen
oneriler ve degerlendirmeler program danigma kurullarinda ve bdliim toplantilarinda ele alinmaktadar.
Akademik birimler tarafindan yapilan degisiklik Onerileri, Fakiilte Yonetim Kurulu’na sunulmakta;
burada uygun bulunan oneriler, Senato onayina iletilmektedir. Senato tarafindan onaylanan yeni
program ve ders igerikleri, Dekanlik tarafindan Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) iizerinden
yirirliige konulmaktadir.

Bu yap1 sayesinde, egitim-6gretim programlari hem yiiksekogretim kalite standartlarina hem de ulusal
yeterlilikler ¢ercevesine uygun bicimde siirekli gelistirilmekte, 6grencilerin ve toplumun degisen
ihtiyaglarina cevap verebilecek esneklikte siirdiiriilmektedir.


https://ubs.yalova.edu.tr/

B.6.1. Program Ciktilarinin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Yalova Universitesi Islami {limler Fakiiltesi’nde, program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesine
yoOnelik olarak kalite odakli bir siirekli iyilestirme sistematigi olusturulmustur. Bu sistematik; egitim-
Ogretim siirecinin etkililigini, 6grenci basarisin1 ve toplumsal beklentilere uyumu esas alarak, kalite
giivence kiiltiirlinii kurumsallastirmay1 amaglamaktadir. Program ¢iktilarinin izlenmesi hem yillik hem
de program siiresi sonunda periyodik olarak gerceklestirilmektedir. izleme siireci, Universitenin genel
egitim-6gretim politikas1 ve Fakiiltenin kurumsal amaglariyla biitiinciil bir bi¢imde uyumludur. Bu
kapsamda:

e Ogrenci memnuniyet anketleri,

e Ders degerlendirme anketleri,

e Mezun ve igveren goriisleri,

e ¢ ve dis paydas geri bildirimleri,

e Olgme-degerlendirme analiz raporlar

gibi ¢ok kaynakli veriler toplanmakta ve Kalite Komisyonu ile ilgili alt komisyonlar tarafindan
sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Toplanan veriler, egitim-6gretim uygulamalari, 6lgme araglari, ders igerikleri, 6gretim yontemleri ve
akademik iletisim boyutlar1 agisindan incelenmekte; elde edilen sonuglar, ilgili 6gretim elemanlart ve
akademik birimlerle paylasilmaktadir. Bu sayede, her bir dersin program ¢iktilariyla ne diizeyde
ortiistiigii, Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) iizerinden takip edilerek raporlanmaktadir. Egitim-
Ogretimi Gelistirme Komisyonu, her dsnem sonunda Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) Egitim

Katalogu tizerinde agilan tiim zorunlu ve segmeli derslerin, taniml program ciktilari ile olan iliskisini
grafiksel olarak incelemekte, katki diizeylerini analiz etmektedir.

Kalite giivence sistemi kapsaminda, program ¢iktilarinin giincellenmesine yonelik tanimli siiregler
mevcuttur. Kalite Komisyonu’nun Onerileri, her akademik yil sonunda diizenlenen Akademik Kurul
toplantilarinda ogretim elemanlarinin katkisiyla miizakere edilir. Akademik kurulda uygun goriilen

iyilestirme Onerileri, Dekanlik onayiyla yiiriirliige konulur ve ilgili igerikler Universite Bilgi Yonetim
Sistemi (UBYS)’ye islenerek uygulamaya alinir. Bu yapmin siirdiiriilebilirligi hem i¢ hem dis
paydaslarla birlikte yiiriitiilen degerlendirme siiregleriyle saglanmakta; program ¢iktilarinin giincelligi
ve tutarliligr dinamik olarak korunmaktadir.

Konu B.6.1. Program Ciktilarinin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik, Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu
Uygulama: Dekanlik, Yonetim Kurulu

Degerlendirme: Dekanlik, Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu
Iyilestirme: Dekanlik, Y6netim Kurulu

Paydaslar I¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler
Di1s Paydaglar: Danigsma Kurulu
Uygulama Alanlart Biitiin Fakiilte (Biitiin boliimler)

Izleme Mekanizmalari Yiiz yiize ve cevrimigi toplantilar; Kalite ve Akreditasyon Caligma
Komisyonlari; Kalite El Kitabi; Stratejik Plan; Akademik Kurullar;
Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu Raporlar1



https://ubs.yalova.edu.tr/
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Fakiilte Yonetim Kurulu ve Senato Karar Kayitlar
Mezun Geri Bildirimleri

Di1s Paydas Goriis Toplama Siireci

Ogrenci Memnuniyeti Anketleri

Akademik Personel Memnuniyeti Anketleri
Idari Personel Memnuniyeti Anketleri

Ders Degerlendirme Anketleri

Performans Gostergeleri | Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)
Paydag Katilim Orani

Giincellenen Program Sayisi

Egitim Bilgi Sistemi Giincellik Orani
Ogrenci Memnuniyeti Anketi Sonuglar

Akademik Personel Memnuniyeti Anketi Sonuglari
Idari Personel Memnuniyeti Anketi Sonuglari

Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari

Mezun Ogrenci Anketi Sonuglar

Islami Ilimler Programindaki Dersler ve Bilgi Paketleri
Program ve Ogrenme Ciktis1 {liski Tablosu

Islami ilimler Fakiiltesi Program Amaglari

Islami Ilimler Fakiiltesi Program Ciktilari

Degerlendirme ve | Her akademik y1l sonu

Iyilestirme Tarihi

Bilgi Yonetim | Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)
Sistemindeki Yeri Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Kurumsal Internet Sitesi

B.6.2. Mezun izleme Sistemi

Yalova Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi, egitim-dgretim politikasi ve program amaglart
dogrultusunda mezunlarint sistematik bigimde izlemekte; elde edilen verilerle egitim siireglerini
degerlendirme ve iyilestirme siireclerine katki saglamay1 amaglamaktadir.

Bu kapsamda, tiim mezunlara iligkin verilerin toplanmas1 ve siirdiiriilebilir bicimde giincellenmesi
amactyla Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) iizerinden yapilandirilmis Mezun Bilgi Sistemi

kullanilmaktadir. Mezun olan 6grenciler bu sisteme entegre edilmekte; diploma islemleri sirasinda
alinan giincel e-posta adresi ve telefon bilgileri vasitasiyla, ilgili 6grencilere sisteme kayit olmalari i¢in
davet gonderilmektedir. Sisteme giris yapan mezunlar hem fakiilteyle iletigsimi siirdiirme hem de
iiniversite tarafindan sunulan olanaklardan (kariyer hizmetleri, etkinlik duyurular, staj/is firsatlar1 vb.)
yararlanma imk&nina sahip olmaktadir.

Her akademik yil sonunda, yeni mezunlara uygulanan Yeni Mezun Anketi araciligiyla program
ciktilarinin uygulanabilirligi, miifredat yeterliligi ve kariyer planlamasina katki diizeyi gibi alanlarda
veri toplanmakta; bu veriler Anket Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan analiz edilerek
Fakiilte Kurullan ile paylagilmaktadir. Analiz sonuglari, ders igeriklerinin, yontemlerin ve miifredat
yapisinin giincellenmesinde temel veri kaynagi olarak kullanilmaktadir.


https://ubs.yalova.edu.tr/

Ayrica, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu yil sonlarinda mezun anketlerini degerlendirerek
iyilestirmeye acik alanlarla ilgili Onerilerini igeren raporu Dekanlik Makami’na sunmakta; gerekli
goriilen konularda Diizeltici ve Onleyici Faaliyet siirecleri isletilmektedir.

Universite biinyesinde faaliyet gdsteren Yalova Universitesi Kariyer Merkezi, mezunlarin istihdam

stireclerine destek vermekte; kamu ve 6zel sektdrden iniversiteye iletilen is/staj ilanlarini1 mezunlarla
paylasarak is giicli piyasasina gegislerini kolaylagtirmaktadir. Bu ofis, ilgili fakiilte temsilcileriyle is
birligi icinde mezunlara yonelik seminerler, panel etkinlikleri, mezun bulusmalar gibi ¢esitli faaliyetleri
planlamaktadir. Fakiilte, mezunlarmin akademik ve mesleki gelisimlerini sadece iiniversite
kaynaklariyla degil, dis paydaslarin katkilartyla da izlemektedir. Bu amagla, Dis Paydas Danisma
Kurulu ile diizenli istisare toplantilar1 yapilmakta; mezunlarin sektdrel konumlari, istihdam durumlart
ve gelisim ihtiyaglar ele alinmaktadir. Buna ek olarak:

e Mezunlarm KPSS basar1 diizeyleri, YOKATLAS platformundaki Mezun Basar1 Atlast modiilii
tizerinden takip edilmekte,

e s portali sitelerinin verileri taranarak fakiilte mezunlarinin meslek alanlardaki istihdam profili
1zlenmekte,

o Sosyal medya platformlar1 (6rnegin LinkedIn, Instagram vb.) mezunlarla aktif iletisim
kurulmasi ve etkinliklerin duyurulmasi amaciyla etkili bigimde kullanilmaktadir.

Bu ¢ok yonlii mezun izleme sistemi sayesinde, fakiilte mezunlarmin egitim siire¢lerinden ne diizeyde
fayda sagladigi, is giicii piyasasindaki yeri ve kurumsal baglilik diizeyi belirlenmekte; bu bulgular,
programlarin giincellenmesinde ve Ogrencilere yonelik destek mekanizmalarinin gelistirilmesinde

kullanilmaktadir.

Konu B.6.2. Mezun Izleme Sistemi

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik, Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu
Uygulama: Dekanlik, Egitim-Ogretimi  Gelistirme Komisyonu
Degerlendirme: Dekanlik, Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu
Iyilestirme: Dekanlik, Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu

Paydaslar I¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler
Dis Paydaslar: Danigsma Kurulu

Uygulama Alanlar Biitiin Fakiilte (Biitiin boliimler)

Izleme Mekanizmalari Yiiz yilize ve gevrimigi toplantilar; Kalite ve Akreditasyon Calisma
Komisyonlari; Kalite El Kitabi; Stratejik Plan; Akademik Kurullar;
Mezun Bilgi Sistemi

Mezun Anketi

Fakiilte Kurul Tutanaklari

Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu lyilestirme Raporlar1
Kariyer Merkezi Etkinlik Raporlar

YOK Atlas Mezun Basar1 Atlasi

Sosyal Medya Etkilesim Verileri

Performans Gostergeleri | Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)

Mezun Bilgi Sistemi’ne kayith mezun orani (%)

Mezun etkinligi diizenleme siklig1 (yilda)

Kariyer firsatlarinin mezunlarla paylagim oran1 (%)

D1s paydas/danigma kurulu ile yapilan toplanti sayisi



https://kariyer.yalova.edu.tr/

Sosyal medya veya ¢evrim i¢i platformlar araciligiyla ulasilabilen mezun
orani (%)
YOK Atlas Mezun Basari Atlasi'ndan takip edilen mezun verisi say1st

Degerlendirme ve | Her akademik y1l sonu

Iyilestirme Tarihi

Bilgi Yonetim | Biitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)

Sistemindeki Yeri Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)- Mezun Bilgi Sistemi

YOK Atlas
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Kurumsal Internet Sitesi




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Fakiiltenin Arastirma Politikasi, Hedefler1 ve Stratejisi

Yalova Universitesi Islami {limler Fakiiltesi, arastirma politikasin1 Yalova Universitesi Ar-Ge Politikas

cercevesinde belirler ve arastirma hedefleri ile stratejisini beser yillik Yalova Universitesi Stratejik Plani
dogrultusunda sekillendirir. Dekanlik, fakiilte 6zelinde bes yillik fakiilte stratejik planini olustururken
bunlar dikkate alir. Dekanlik ile Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu bes yillik stratejik plan
dogrultusunda her y1l o yilki arastirma hedefleri ve stratejisini paydas goriislerine bagvurarak giinceller.
Bu asamada yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaglarin gozetilmesine iliskin olarak Toplumsal Katkiy1
Gelistirme Komisyonu ile is birligi igerisinde hareket edilir.

Aragtirma ve Gelistirme Komisyonu ile Dekanlik fakiiltenin etkin oldugu tiim alanlarda fakiiltenin
aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejisinin bilinirlik kazanmasima ve benimsenmesine ¢alisir.
Dolayisiyla bu bilgiler fakiiltenin kurumsal internet sayfasinda yayimlanir, her donem basinda ilgili
etkinlikler baglaminda Komisyon tarafindan giindeme getirilir ve paydaslarla paylasilir. Arastirma ve
Gelistirme Komisyonu, aragtirma politikasinin egitim ve Ogretim programlarinda uygulanmasi
noktasinda Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu ile is birligi icerisinde hareket eder.

Arastirma politikasina uygun etkinlikler (sempozyum, ¢alistay vb.) Dekanlik, Arastirma ve Gelistirme
Komisyonu ve YISMER (Yalova Universitesi islami Caligmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi) is
birliginde gergeklestirilir. Ayrica proje cagrilari ve arastirma firsatlari diizenli olarak akademik personele
ve 0grencilere duyurularla ulagtirilir.

Arastirma politikasmin etkisi ve yansimalari, donem sonu anketleri ve diizenli toplantilarla izlenir.
Akademik yil sonunda Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu ile Arastirma ve Gelistirme Komisyonu
anket sonugclari, Yalova Universitesi Kurumsal Degerlendirme Sistemi verileri, YOK Akademik verileri
ve performans raporlari lizerinden bir degerlendirme yapar. Elde edilen sonuglara gore i¢ ve dis paydas
goriigleri alinarak gerekli iyilestirmeler uygulanir.

Konu C.1.1. Fakiiltenin Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik, Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu

Uygulama: Dekanlik, Arastirma ve Gelistirme Komisyonu
Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu, Arastirma ve
Gelistirme Komisyonu

Iyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu

Onay: Fakiilte Kurulu

Paydaslar I¢ Paydaslar: Akademik Personel, Ogrenciler

Dis Paydaslar: Damisma Kurulu, Yalova Universitesi Ar-Ge
Koordinatorliigii, Strateji  Gelistirme Daire Bagkanligi, BAP
Koordinatorliigii ve YISMER

Uygulama Alanlar Fakiiltenin faaliyet gosterdigi tiim akademik ve idari alanlar

Fakiiltenin kurum i¢i ve disinda is birligi faaliyetleri yiiriittiigli tiim
paydaslar

Izleme Mekanizmalari Yz yiize ve ¢evrimi¢i toplantilar
Anketler
Akreditasyon Calisma Komisyonlari



https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/ar-ge-politikasi
https://strateji.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/stratejik-planlar

Akademik Kurullar

Performans Gostergeleri | Yalova Universitesi Kurumsal Degerlendirme Sistemi Verileri
YOK Akademik Verileri

Performans Raporlart

Toplant1 Raporlart
Degerlendirme ve | Her akademik y1l sonu
Iyilestirme Tarihi Ocak 2025
Bilgi Yonetim | Kurumsal Internet Sitesi
Sistemindeki Yeri Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)

C.1.2. Arastirma ve Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Yalova Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi’nde arastirma ve gelistirme siireglerinin planlamast,
Fakiilte’nin aragtirma hedefleri dogrultusunda Arastirma ve Gelistirme Komisyonu ile Kalite ve
Akreditasyon Ust Komisyonu tarafindan yapilir. Bu siiregte Yalova Universitesi Ar-Ge Politikasi ve
Fakiilte Stratejik Plan1 esas alinir. Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin planlanmasinda Yalova
Universitesi Ar-Ge Koordinatorliigii, BAP Koordinatérliigii ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ile is
birligi saglanarak mevcut kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi gézetilir. Sempozyum, panel ve

calistay gibi faaliyetler ile sosyal sorumluluk projeleri YISMER ve Toplumsal Katkiyr Gelistirme
Komisyonu’nun katkisiyla planlanir.

Planlanan Ar-Ge faaliyetleri, ilgili komisyonlarin koordinasyonunda hayata gegirilir. Disiplinler-arasi
projeler, 6grenci katiliml arasgtirmalar ve toplumsal katki etkinlikleri belirlenen takvim gergevesinde
uygulanir. Arastirma siireglerinde YISMER, sosyal projelerde ise Toplumsal Katkiyr Gelistirme
Komisyonu aktif gérev alir. Tiim bu faaliyetlerde siirdiiriilebilirlik, seffaflik ve stratejik uyum temel
alinir.

Aragtirma ¢iktilar1 ve performans gostergeleri (proje sayisi ve biitgesi, yaym/atif verileri, agik erisim
orani, 6grenci katkis1 vb.), Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) ve Universite Bilgi Sistemi
(UBS) iizerinden alt1 aylik periyotlarla takip edilir. Bu veriler Haziran ve Aralik aylarinda diizenlenen
“Ar-Ge Gozden Gegirme” toplantilarinda analiz edilir.

Gozden gecirme toplantilarinda elde edilen veriler ve paydaslardan alinan geri bildirimler
dogrultusunda, mevcut uygulamalara yonelik iyilestirme Onerileri gelistirilir. Bu 6neriler Dekanlik
onayina sunularak karar altina alinir ve bir sonraki déonemin planina entegre edilir. Boylece arastirma ve
gelistirme stirecleri siirekli iyilestirme dongiisii igerisinde siirdiiriiliir.

Konu C.1.2. Arastirma ve Gelistirme Siire¢lerinin Ydnetimi ve Organizasyonel
Yapisi
Sorumlu Birim/ler Planlama: Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu, Arastirma ve

Gelistirme Komisyonu

Uygulama: Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu, Arastirma ve
Gelistirme Komisyonu

Iyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu

Onay: Fakiilte Kurulu

Paydaslar I¢ Paydaslar: Akademik Personel, Ogrenciler
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu, Ar-Ge Koordinatorliigii, BAP, TTO,
YISMER



https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/ar-ge-politikasi

Uygulama Alanlart

Ulusal ve Uluslararasi Arastirma ve Gelistirme Alanlar

[zleme Mekanizmalari

Yiiz yiize ve ¢evrimigi toplantilar
Aragtirma ve Gelistirme Komisyonu
Kalite El Kitab1

Stratejik Plan

Performans Gostergeleri

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu Toplant1 Sayis1
Egitim Sayisi

Duyurular
Degerlendirme ve | Her akademik y1l sonu (Haziran Ay1)
Iyilestirme Tarihi Ocak 2025
Bilgi Yonetim | Kurumsal Internet Sitesi

Sistemindeki Yeri




Sekil X: Arastirma ve Gelistirme Stireclerinin Yonetimi ve Organizasyon Yapisi

Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu - Arastirma
ve Gelistirme Komisyonu

Planlama

1. Komisyonlar, Fakiiltenin Arastirma ve Gelistirme

Polltlkasn s;erg:evesinde sonra:g d'oilem gis;eﬂsinde %}e l::pnrlaa elg:ow‘vie aﬁlz ll":gdg?::;::e?el:z:le‘"e e;]llellrl‘. 3.d¢ ve Pls Paydas fikirleriyle sekillenen arastirma
pohtlkasma dair her donem sonunda kararlar ahr. yapihr, ilgili dis paydaslarla pr b ve gelistirme raporu uygulamaya geger.

Bu kararlar raporlanir.

Uygulama

1. Komi inda iiniversitenin BAP, 2 Uygulamalarn tiim personel ve 6grencileri 3. Uygulamalarmn islenmesinde Fakiilte internet
TTO, YISMER gibi bmmlenyle is birligi icerisinde k sekilde, alanlarinda yer bulmasi sitesi, sosyal medya hesaplan ve diger kanallar etkin
hareket eder. saglamr. kullamlir.

Kontrol Et/Degerlendir

1. Arastirma ve Gelistirme Komisyonu diizenli
toplantllar ve gerekﬂgmde ankeﬂer, odak grup
gor i g erek 1 takip
eder.

2. Komisyon siireci ve elde edilen sonuglari raporlar. 3 Rapor, komisyon degerlendirmelenyle birlikte
Rapor, Kalite ve Akreditasyon Ust Komisy la rapor
tarafindan kalite acisindan degerlendirilir. kamuoyu ile payla;ll:r

Onlem Al/lyilestir

1. Dekanlik tarafindan rapor i¢ ve dis
paydaslarla paylasilarak onlardan geri
doniisler ahnir.

2. Dekanlik ve komisyonlarin is birligiyle
gerekli iyilestirmeler gerceklestirilir.



C.1.3. Arastirmalarm Yerel/Bolgesel/Ulusal ihtiyag ve Taleplerle Iliskisi

Yalova Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yerel, bolgesel ve
ulusal ihtiyaglara duyarli bir sekilde planlar ve yiiriitiir. Bu kapsamda arastirma oncelikleri fakiiltenin
bulundugu sosyo-kiiltiirel gevre, Marmara Bolgesi'nin dinamikleri ve Tiirkiye'nin kalkinma hedefleri
dikkate alinarak sekillendirilir.

Fakiilte her bes yilda bir giincellenen “Ihtiyag ve Talep Envanteri” araciligiyla yerel ncelikleri belirler.
Envanter ¢alismalar1 akademik ve idari personel, Ogrenciler ile miiftiiliik, il milli egitim miidiirliigii ve
sivil toplum kuruluslar temsilcilerinin katilimiyla yiiriitiilir. Bu asama Dekanlik, Arastirma ve
Gelistirme Komisyonu, Toplumsal Katkiyr Gelistirme Komisyonu is birligi igerisinde yonetilir.
Oncelikler ilgili toplant1, anket ve goriisme raporlarina dayanilarak yilda iki kez diizenlenen “Ihtiyag ve
Talep Gozden Gegirme” toplantilarinda degerlendirilir.

e Yerel Oncelikler: Yalova’nin dini ve kiiltiirel mirasi, turizmde din hizmetleri, cevre etigi, afet
sonrasi manevi destek.

o Bolgesel Oncelikler: Marmara Bolgesi'nde goc, genclik ve dijital bagimlilik, din egitimi
politikalari.

e Ulusal Oncelikler: Radikal dini egilimler, aile yapisindaki doniisiim, dijital ortamda sahih
bilgiye erisim, genglerle iletisim stratejileri.

Planlanan arastirma faaliyetleri Dekanlik ve Arastirma ve Gelistirme Komisyonu koordinasyonunda
uygulanir. Cikt1 ve etkileri ise BKYS ve UBS iizerinden izlenir. Yerel/bolgesel/ulusal dnceliklere gore
etiketlenmis proje kayitlari, paydas anketleri ve toplanti raporlari yoluyla performans degerlendirmeleri
yapilir. Ogrenci katilimi, ¢iktilarin niteligi ve paydas memnuniyeti, performans gostergeleri kapsaminda
dikkate alinir.

Haziran ayinda gergeklestirilen yillik degerlendirme toplantisi neticesinde olusturulan iyilestirme
onerileri Fakiilte Kurulu onay1iyla eylem planlarina entegre edilir. Bu sekilde aragtirma siire¢lerinin yerel
ve ulusal taleplerle olan uyumu sistematik bicimde izlenir ve siirekli iyilestirme esasina gore gelistirilir.

Konu C.1.3. Arastirmalarin Yerel/Bolgesel/Ulusal ihtiyag ve Taleplerle iliskisi

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik, Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

Uygulama: Dekanlik, Arastirma ve Gelistirme Komisyonu
Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu, Arastirma ve
Gelistirme Komisyonu

Iyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu

Onay: Fakiilte Kurulu

Paydaslar I¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler
Dis Paydaslar: Damigma Kurulu (Miiftiiliik, 11 Milli Egitim ve STK
temsilcileri)

Uygulama Alanlar1 Ulusal ve Uluslararas1 Arastirma ve Gelistirme Alanlari

Izleme Mekanizmalar Yiiz yiize ve ¢evrimici toplantilar, Paydas anketleri ve goriisme raporlari,
Yilk “ihtiyag ve Talep Gozden Gegirme” toplanti raporlari;
yerel/bolgesel/ulusal dnceliklere gore etiketlenmis proje kayitlar

Performans Gostergeleri | Yerel/Bolgesel/Ulusal Oncelikler Dogrultusunda Yiiriitiilen Proje Sayist

Ogrenci katilimli projelerin orani




Onceliklerle Iliskili Yaymn, Bildiri ve Sempozyum Sayist
Paydaglardan alman geri bildirimlerde memnuniyet diizeyi
Yillik ihtiyag-giincelleme toplantilarinda sunulan iyilestirme Onerisi

say1s1
Degerlendirme ve | Her akademik y1l sonu (Haziran Ay1)
Iyilestirme Tarihi Ocak 2025
Bilgi Yénetim | Kurumsal Internet Sitesi
Sistemindeki Yeri Biitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)

C.2. Arastirma Kaynaklari

C.2.1. Arastirma Kaynaklar1: Fiziki, Teknik, Mali

Yalova Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi, arastirma faaliyetlerinin etkin yiiriitiilebilmesi igin gerekli
olan fiziki, teknik ve mali kaynaklar stratejik hedefler dogrultusunda planlar, uygular, izler ve stirekli
olarak iyilestirir.

Fiziki kaynaklar arasinda kiitiiphane, aragtirma odalari, seminer salonlar1 ve ortak ¢aligma alanlar1 yer
alir. Fakiilte binasinda arastirmacilarin bireysel veya kolektif ¢aligma ytirlitebilecegi sessiz ve donanimli
alanlar tahsis edilmistir. Ayrica Yalova Universitesi Merkez Kiitiiphanesi ile entegre dijital erigim
altyapisi aragtirmacilara sunulmaktadir.

Teknik kaynaklar kapsaminda akademik personelin ve Ogrencilerin kullanimma agik bilgisayar
donanimi, yazilim lisanslari (istatistik, nitel analiz vb.) ve veri tabani erisimleri saglanmaktadir. Fakiilte,
iiniversitenin bilgi islem altyapisi ve uzaktan erisim sistemlerinden yararlanarak kaynaklarin
erigilebilirligini artirir.

Mali kaynaklar ise basta BAP Koordinatérliigii, TUBITAK, Diyanet Isleri Baskanlig1 ve benzeri kamu
kurumlarinin destek programlari olmak iizere ¢esitli i¢ ve dis fonlarla ¢esitlendirilir. Fakiilte, arastirma
projelerine yonelik mali kaynaklarin duyurulmasi, bagvuru siireclerinin takibi ve danismanlik
hizmetlerini Arastirma ve Gelistirme Komisyonu araciligtyla yiiriitiir.

Sunulan kaynaklarin yeterliligi, her akademik yil sonunda arastirmacilardan alman geri bildirimler,
kaynak kullanim verileri ve proje basari oranlar1 ¢ercevesinde Arastirma ve Gelistirme Komisyonu
tarafindan raporlanarak Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Elde edilen
bulgular dogrultusunda kaynaklarda iyilestirme yapilmasi gereken alanlar belirlenerek paydaslarla
paylasilir ve paydas goriisleri dikkate aliarak sonraki donem planlarina entegre edilir.

Bu siire¢ arastirma faaliyetlerinin stirdiiriilebilirligini, erisilebilirligini ve verimliligini artirmay1
hedefleyen biitiinciil bir kalite yonetim anlayisi ile yiiriitiiliir.

Konu C.2.1. Aragtirma Kaynaklar1: Fiziki, Teknik, Mali

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik, Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

Uygulama: Dekanlik, Arastirma ve Gelistirme Komisyonu
Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu, Arastirma ve
Gelistirme Komisyonu

Iyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu

Onay: Fakiilte Kurulu

Paydaslar I¢ Paydaslar: Akademik ve idari Personel, Ogrenciler




Dis Paydaslar: Danisma Kurulu, Yalova Universitesi Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, BAP Koordinatorligii

Uygulama Alanlar1 Fakiilte binasi, arastirma ve seminer odalari, ortak alanlar, dijital
platformlar, {iniversite kiitliphanesi ve uzaktan erigim sistemleri

Izleme Mekanizmalari Kaynak kullanim verileri, y1llik arastirmact memnuniyet anketleri, proje
basari oranlari

Performans Gostergeleri | Akademik personel basina diisen ¢aligsma alan1 orani
Saglanan yazilim/dijital kaynak sayisi

D1s fonla desteklenen proje orant

Arastirmact memnuniyet diizeyi

Kullanilan arastirma biitgesi toplami

Degerlendirme ve | Her akademik y1l sonu (Haziran Ay1)

Iyilestirme Tarihi Ocak 2025

Bilgi Yonetim | Kurumsal Internet Sitesi

Sistemindeki Yeri Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)
UBS

C.2.2. Universite I¢i Kaynaklar

Yalova Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi arastirma faaliyetlerinde {iniversite biinyesinde yer alan
kaynaklardan etkin, seffaf ve esgiidiimlii bicimde yararlanmay1 ilke edinmistir. Bu dogrultuda, tiniversite
ici akademik, idari, teknik ve kurumsal kaynaklar, fakiilte aragtirmalarinin desteklenmesinde 6nemli bir
rol oynar.

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu fakiilte arastirmacilarinin ihtiya¢ duydugu kaynaklara erisimini
saglamak icin Yalova Universitesi Ar-Ge Koordinatorliigii, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi, TTO, BAP Koordinatorliigii ve diger akademik birimlerle is birligi i¢inde ¢alisir. Bu birimler
araciligiyla sunulan veri tabanlari, yazilim lisanslari, sunucu hizmetleri, egitim-danismanlik olanaklari
ve proje destek mekanizmalari arastirmacilara sistematik olarak duyurulur.

BAP destekleri kapsaminda sunulan arastirma fonlari, tez projeleri, kongre katilim destekleri ve hibeler
fakiilte arastirmacilan tarafindan diizenli olarak kullanilir. Ayni sekilde TTO tarafindan yiiriitiilen fikri
miilkiyet, proje yazimi ve dis fonlara erisim egitimleri de diizenli sekilde takip edilir. Arastirma ve

Gelistirme Komisyonu, BAP Destek Siireci Is Akis Semasi dogrultusunda fakiilte arastirmacilarina
rehberlik sunar.

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu kaynaklarin kullanim diizeyini ve etkililigini her yil sonunda (Ocak
ay1) ilgili birimlerden alman hizmet verileri, arastirmaci geri bildirimleri ve bagvuru-degerlendirme
raporlart iizerinden izler. Elde edilen bulgular Komisyon tarafindan analiz edilerek raporlastirilir. Kalite
ve Akreditasyon Ust Komisyonu, bu raporlar1 inceleyerek degerlendirmelerini ve iyilestirme dnerilerini
Dekanlik ve ilgili iiniversite birimleri ile paylasir ve uygun gériilen 6neriler uygulama planlarina entegre
edilir.

Bu siireg, fakiiltenin {iniversite kaynaklarindan esgiidiimlii, siirdiiriilebilir ve adil bi¢imde
yararlanmasini giivence altia alir ve kurumsal arastirma kapasitesine katki saglar.

Konu C.2.2. Universite I¢i Kaynaklar

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik, Aragtirma ve Gelistirme Komisyonu
Uygulama: Dekanlik, Aragtirma ve Gelistirme Komisyonu



https://bap.yalova.edu.tr/tr/Icerik/DosyaIndir?dosyaUrl=%2FUploads%2FBilimsel%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Projeleri%20Koordinasyon%20Birimi%2FFILE_20190513_123234451_bap-destek-sureci-is-akis-semasi.pdf&dosyaAd=BAP%20DESTEK%20S%C3%9CREC%C4%B0%20%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9E%20%C5%9EEMASI.pdf&isPreview=True

Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu
Iyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu, Dekanlik
Onay: Fakiilte Kurulu

Paydaslar I¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu, Yalova Universitesi Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Ar-Ge Koordinatorliigii, BAP
Koordinatorliigt, TTO

Uygulama Alanlari Universite genelinde saglanan veri tabanlari, yazilimlar, proje destekleri,

teknik destek altyapilari, egitim ve danigmanlik hizmetleri

[zleme Mekanizmalari

BAP ve TTO bagvuru/kabul istatistikleri, Hizmet kullanim kayitlar
(kiitliphane, veri tabani, yazilim erigimi), Paydas anketleri, Dénemlik
Komisyon Degerlendirmeleri

Performans Gostergeleri

BAP’tan desteklenen proje sayist

Universite ici kaynaklara bagvuru orani

Sunulan egitim ve danismanlik hizmetlerine katilim orant
Universite kaynaklarina iliskin memnuniyet diizeyi
Universite igi desteklerle iiretilen yayim/proje ¢iktist

Degerlendirme ve | Yil sonu (Ocak Ay1 Toplantist)
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Sekil X: Universite I¢i Kaynaklara Dair Siire¢ Dongiisii

(-Basta BAPa iliskin proje ¢agrilar

olmak tizere, ilgili tiim duyurular
e-posta araciligiyla akademik
personel ile paylasilarak
universite i¢i kaynaklara tesvik
edilir.

* Arastirma ve Gelistirme
Komisyonu proje bagvurulari j
gerekli egitimleri koordine e
ve duyurur.

\_

(

¢ Arastirma ve Geligtirme
Komisyonunun raporlart
dogrultusunda gerekli
degerlendirmeleri
gergeklestirir.

« Iyilestirme onerileri
hazirlayarak bunlar ilgili

\_ birimlerle paylasur.

« Fakiilte 6gretim elemanlarl,\
BAP yonergesini takip
ederek arastirma projeleri

igin destek bagvurusunda
bulunur.

)

Dekanlik -
Arastirma ve
Geligtirme
Komisyonu
( Mart ve Ekim
Toplantilart)

Dekanlik
Rehberliginde )
Bireysel
Bagvurular
(Y1l Boyunca)

Aragtirma ve
Gelistirme
Komisyonu

(Ocak ve Haziran:
Izleme -
Degerlendirme
Toplantilart)

Kalite ve _
Akreditasyon Ust
Komisyonu
(Ocak Ay1
Toplantist)

» Komisyon yiiriirliikte olan
projelerle ilgili gerekli
rehberlik destegini sunar.

* Proje tamamlanma
durumlarini ve ¢iktilarini
takip eder.

J




C.2.3. Universite Dis1 Kaynaklara Y énelim

Yalova Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi, arastirma kapasitesini gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini
saglamak amaciyla iiniversite dis1 arastirma kaynaklarma ydnelimi kurumsal bir oncelik olarak
belirlemistir. Bu dogrultuda ulusal ve uluslararast fon saglayict kurumlarin ¢agrilarina basvurularin
artirilmasi, arastirmacilarin fonlara erigsim becerilerinin gii¢lendirilmesi ve dis destekli projelerin
yayginlagtirilmasi hedeflenmektedir.

Fakiilte biinyesindeki arastirmacilarin TUBITAK, Kalkinma Ajanslari, Diyanet Isleri Baskanligi, AB
fonlar;, YTB, TIKA ve benzeri kurumlarin proje destek programlarma basvurmalarini tesvik etmek
tizere bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetleri diizenlenir. Bu faaliyetleri Arastirma ve Gelistirme
Komisyonu koordine eder. Komisyon proje fikri gelistirme, bagvuru hazirlama, biitgelendirme ve etik
onay slireclerine yonelik rehberlik sunar.

TTO ile is birligi iginde, akademik personele yonelik dis fon kaynaklarina erisim, proje yazimi, yiiriitme
ve fikri haklar konularinda egitim ve danigmanlik hizmetleri saglanir. Uluslararasilagma hedefleri
dogrultusunda, yurt disi akademik is birlikleriyle ortak yiiriitilen projelere katilim da tesvik
edilmektedir.

Universite dis1 kaynaklara ydnelik bagvuru sayilari, kabul oranlari, proje biitgeleri ve arastirma ciktilari
her akademik yil sonunda BKYS ve UBS sistemleri {izerinden izlenir. Bu veriler, Arastirma ve
Gelistirme Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Elde edilen sonuglar paydas goriisleriyle birlikte
Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonuna raporlanarak, dis fonlara erigimi artiracak stratejiler gelistirilir
ve Dekanlik araciligtyla uygulamaya alinir.

Bu siireg, fakiiltenin dis kaynakli arastirma faaliyetlerinde etkinlik, goriiniirliik ve is birligi kapasitesini
artirmay1 hedefleyen biitiinciil bir kalite yonetim anlayisiyla stirdiiriilmekte ve stirekli gelistirilmektedir.

Konu C.2.3. Universite Dis1 Kaynaklara Yoénelim
Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik, Aragtirma ve Gelistirme Komisyonu

Uygulama: Dekanlik, Aragtirma ve Gelistirme Komisyonu
Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu
Iyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu, Dekanlik
Onay: Fakiilte Kurulu

Paydaslar I¢ Paydaslar: Akademik Personel, Ogrenciler

D1s Paydaslar: Danisma Kurulu, BAP Koordinatorliigii, TTO, Dis Iliskiler
Ofisi, Ulusal ve Uluslararasi Fon Kuruluslari

Uygulama Alanlar1 Ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilarina bagvuru, ortak proje yiriitme, dis
fonlu yayin ve arastirma faaliyetleri, akademik is birlikleri

Izleme Mekanizmalari BKYS ve UBS iizerinden dis fon bagvuru ve kabul istatistikleri
Arastirmaci geri bildirimleri

TTO ve komisyon toplant: tutanaklar

Yillik degerlendirme ve strateji gelistirme raporlari

Performans Gostergeleri | Universite dis1 fonlara yapilan basvuru sayisi

Desteklenen dis kaynakli proje sayisi ve toplam biitgesi

Dis fon destekli yayin ve etkinlik sayisi

Uluslararas1 ortakli projelere katilim orani

D1s kaynaklara erisim egitimi ve danigmanlik hizmeti alan aragtirmaci

sayisl
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Sekil X: Universite Disi Kaynaklara Dair Siire¢ Déngiisii

)

« Fakiilte gesitli kurum, )
kurulus ve STK'larla faaliyet
gergeklestirmek iizere
yazigmalar ve anlasmalar

(Proje performansinin
artirilmasina yonelik planlar
yapilir.

* Dis kaynakli proje bagvurulari e-
posta araciligiyla akademik

personel ile paylagilarak yapar. . .
tiniversite igi kaynaklara tegvik » Fakiilte akademik personeli
edilir. dis kaynakl proje
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C.2.4. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu Lisansiistii
Programlari

Yalova Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii’yle birlikte anabilim dallarina
bagh lisansiistii programlarini tiniversitenin genel arastirma politikasi, stratejik hedefleri ve fakiiltenin
arastirma Oncelikleriyle uyumlu sekilde yapilandirmay1 esas alir. Bu dogrultuda agilan programlar
yalnizca akademik derinlik kazandirmay1 degil, ayni1 zamanda fakiiltenin oncelikli arastirma alanlarina
nitelikli insan kaynag1 yetistirmeyi ve bilimsel iiretimi tesvik etmeyi hedefler.

Program agma ve giincelleme siirecleri, Lisanstistii Egitim Enstitiisii ile esglidiim i¢inde Dekanlik ve
Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu tarafindan yiiriitiiliir. Ders planlar1 ve tez konular fakiilte ici
arastirma temalari, ulusal kalkinma hedefleri ve yerel/bolgesel ihtiyaglara uygun bi¢cimde sekillendirilir.
Bu noktada hem programlarin agilma hem de sonrasinda giincellenme siireclerinde paydas goriislerine
bagvurulur. Ayrica yiiriitiilen lisansiistii tezlerin bir kism1 BAP ve benzeri desteklerle fonlanmakta, bu
yolla aragtirma projeleriyle biitiinlestirilmis bigimde yiiriitiilmektedir.



Her akademik yil sonunda lisansiistii programlarin arastirma politikasiyla uyum diizeyi agilan
programlar ve tamamlanan tez konulari, yaym katkilari, proje is birlikleri ve 6grenci memnuniyeti gibi
gostergeler iizerinden degerlendirilir. Bu veriler Arastirma ve Gelistirme Komisyonu ile Egitim-
Ogretimi Gelistirme Komisyonu tarafindan analiz edilir ve raporlastirilir. Kalite ve Akreditasyon Ust
Komisyonu iizerinden gerekli iyilestirme oOnerileri Dekanlik ve Lisansiisti Egitim Enstitiisii ile
paylasilir.

Bu siireg, fakiiltenin lisansiistii diizeyde yiiriittigli egitimin, yalnizca akademik yeterlik degil, aym
zamanda aragtirma politikalartyla biitlinlesik bir yapida gelismesini giivence altina alir.

Konu C.2.4. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu
Lisanstistii Programlari

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik, Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu

Uygulama: Fakiilte Anabilim Dallari, Dekanlik

Degerlendirme: Arastirma ve Gelistirme Komisyonu, Egitim-Ogretimi
Gelistirme Komisyonu

Iyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu, Dekanlik

Onay: Fakiilte Kurulu

Paydaslar I¢ Paydaslar: Akademik Personel, Ogrenciler

Dig Paydaglar: Danigma Kurulu, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, BAP
Koordinatorliigli, Ar-Ge Koordinatorligii

Uygulama Alanlari Yiiksek lisans ve doktora programlari, tez danismanlik siiregleri, proje-
tabanli tez ¢alismalari, arastirma destekli seminer dersleri

Izleme Mekanizmalari Tez bagliklar1 ve igeriklerinin aragtirma oncelikleriyle uyumu
Tamamlanan tezlerin yayin ve projeye doniisiim orani
Ogrenci ve danisman memnuniyet anketleri

Komisyon toplanti raporlar1 ve ders plan1 glincellemeleri

Performans Gostergeleri | Acilan program ve tamamlanan tez sayis1

Arastirma oncelikleriyle uyumlu tez orani
Lisanstistii 6grencilerin dahil oldugu projelerin sayist
BAP destekli tez orani

Tez temelli yayin sayisi

Ogrenci memnuniyet diizeyi

Degerlendirme ve | Akademik Y1l Sonu (Haziran Ay1)
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C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinligi ve Arastirma Yetkinliginin
Gelistirilmesi

Yalova Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinligini, kurumsal
arastirma kapasitesinin temel bilesenlerinden biri olarak goriir. Fakiilte, 6gretim elemanlarinin akademik
tiretkenligini ve nitelikli aragtirma yiirlitme becerilerini artirmay1 stratejik bir hedef olarak
benimsemistir.



Bu kapsamda, 6gretim elemanlarinin arastirma alanlarindaki bilgi birikimlerini giincellemeleri, yeni
yontem ve yaklasimlar konusunda yetkinlesmeleri ve fon kaynaklarina erisim konularinda gelisim
gostermeleri hedeflenir. Bu hedef dogrultusunda planlama siireci Dekanlik ile Aragtirma ve Gelistirme
Komisyonu is birliginde yiiriitiiliir.

Bu gelisim siireci Ar-Ge Koordinatorliigii, TTO ve BAP Koordinatorliigii ile is birligi iginde diizenlenen
egitim programlari, seminerler, proje yazim atdlyeleri, danigmanlik hizmetleri ve tecriibeli
arastirmacilarla yiiriitiilen mentorluk uygulamalari araciligtyla desteklenir. Ayrica 6gretim elemanlarinin
ulusal ve uluslararasi akademik aglara katilim1 ve arastirma is birlikleri de tesvik edilir.

Aragtirma yetkinligine iliskin veriler her yil sonunda &gretim elemanlarinin yaym, proje, bildiri ve
danigsmanlik faaliyetlerine iliskin ¢iktilar iizerinden analiz edilir. Ayrica katilim saglanan egitim ve
gelisim etkinlikleri ile memnuniyet anketlerinden elde edilen veriler, Arastirma ve Gelistirme
Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonuna raporlanir. Bu
analizler sonucunda gelistirilen 6neriler, paydas goriisleri alinarak Dekanlik ve ilgili birimlerle paylasilir
ve bir sonraki doneme iligkin eylem planlarina entegre edilir.

Bu siire¢ 0gretim elemanlarinin arastirma alanindaki bireysel kapasitelerini siirekli gelistirmelerini
desteklemeyi ve fakiiltenin aragtirma kalitesini kurumsal diizeyde yiikseltmeyi amaglayan biitiinciil bir
kalite anlayisiyla siirdiiriiliir.

C.3.1. Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinligi ve Arastirma
Yetkinliginin Gelistirilmesi

Konu

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik, Arastirma ve Gelistirme Komisyonu
Uygulama: Arastirma ve Gelistirme Komisyonu
Degerlendirme: Arastirma ve Gelistirme Komisyonu
fyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu, Dekanlik

Onay: Fakiilte Kurulu

Paydaslar I¢ Paydaslar: Akademik Personel
Dis Paydaglar: Danigsma Kurulu, Ar-Ge Koordinatorliigii, TTO, BAP
Koordinatorliigii

Uygulama Alanlar Aragtirma temelli egitim ve damigsmanlik seminerleri, proje yazimi

atolyeleri, akademik yayin iretimi, ulusal/uluslararasi arastirma is
birlikleri, mentorluk programlar

Izleme Mekanizmalar Yayn, bildiri ve proje sayilart

Egitim ve seminerlere katilim listeleri

Aragtirmact memnuniyet ve ihtiyac anketleri

Komisyon raporlari

Ogretim eleman1 basina diisen yayin/proje sayisi

Egitim, danismanlik ve mentorluk faaliyetlerine katilim orani
BAP/TUBITAK destekli proje sayisi

Aragtirma gelisimiyle ilgili memnuniyet diizeyi

Performans Gostergeleri

BKYS/UBS iizerinden izlenen yillik arastirma faaliyet verileri

Sistemindeki Yeri

Degerlendirme ve | Y1l Sonu (Ocak Ay1)
Iyilestirme Tarihi Haziran 2025
Bilgi Yonetim | Kurumsal Internet Sitesi

Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)
UBS




C.3.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Yalova Universitesi Islami {limler Fakiiltesi, arastirma faaliyetlerinde ulusal ve uluslararas: diizeyde is
birligine dayali program ve birimlerin gelistirilmesini kurumsal arastirma vizyonunun bir par¢asi olarak
gormektedir. Fakiilte hem yurt igindeki {iniversitelerle hem de yurt disindaki akademik kurumlarla
yiriitiilen ortak programlar, arastirma merkezleri, bilimsel protokoller ve konsorsiyum temelli projeler
araciligtyla bilimsel etkilesim kapasitesini artirmay1 hedefler.

Bu siire¢ Dekanlik, Aragtirma ve Gelistirme Komisyonu ve Uluslararasilasma Calisma Grubu
koordinasyonunda yiriitiiliir. Ulusal ve uluslararasi yiiksekégretim kurumlari, arastirma enstitiileri,
kamu kurumlari (Diyanet isleri Baskanhigi, YTB, TIKA vb.) ve sivil toplum kuruluslari ile yapilan is
birlikleri; ortak lisansiistii programlar, misafir akademisyen degisimi, ortak aragtirma projeleri ve
yayinlar gibi ¢ok yonlii faaliyetleri kapsar.

Uluslararasilagma Caligma Grubu, fakiiltenin yurt disi kurumlarla siirdiiriilebilir akademik iligkiler
kurmasi, anlagsmalarin yonetilmesi ve 6gretim elemanlarinin bu siireglere aktif katiliminin desteklenmesi
konularmda rehberlik saglar. Fakiilte, ayrica bu is birliklerinin kurumsallagsmasi amaciyla mutabakat
metinleri, protokoller ve konsorsiyum belgeleri hazirlar. Uygulamalarda YISMER ve Islam arastirmalari
alaninda faaliyet gosteren yurt dis1 arastirma merkezleriyle ortakliklar 6ne ¢ikar.

Yirtitiilen program ve is birliklerinin etkililigi yillik izleme toplantilari, ortak yayin ve proje ¢iktilari,
katilim istatistikleri ve memnuniyet anketleri yoluyla degerlendirilir. Bu degerlendirmeler Arastirma ve
Gelistirme Komisyonu ve Uluslararasilasma Caligma Grubu tarafindan analiz edilerek raporlagtirilir.
Sonuglar Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu araciligiyla degerlendirilerek paydaslar ve Dekanlikla
paylasilir. Paydag goriisleri ve Dekanlik kararlar1 bir sonraki dénemin is birligi stratejilerine yon verir.

Bu siireg, fakiiltenin ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢ok aktorlii, ag temelli ve stirdiiriilebilir bir aragtirma
yapma kiiltiirli gelistirmesini amaclayan biitiinciil bir kalite yonetim anlayisiyla yiiriitiiliir.

Konu C.3.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Aragtirma
Birimleri
Sorumlu Birim/ler Planlama:  Dekanlik, Aragtirma ve  Gelistirme Komisyonu,

Uluslararasilagma Calisma Grubu

Uygulama: Arastirma ve Gelistirme Komisyonu, Uluslararasilagma
Calisma Grubu

Degerlendirme: Arastirma ve Gelistirme Komisyonu, Kalite ve
Akreditasyon Ust Komisyonu

Iyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu, Dekanlik

Onay: Fakiilte Kurulu

Paydaglar I¢ Paydaslar: Akademik Personel

D1s Paydaslar: Danisma Kurulu, Yurtigi/Yurtdist Universiteler, Arastirma
Merkezleri, Diger Is Birlik¢i Kuruluslar

Uygulama Alanlar Ortak lisansiistii programlar, protokol ve mutabakat metinleri, misafir

akademisyen degisimleri, ortak arastirma projeleri, konsorsiyumlar,
akademik yayin is birlikleri
Izleme Mekanizmalari Ortak proje ve yayin ¢iktilari

Katilim verileri (6gretim elemani, 6grenci, idari temsil)
Memnuniyet anketleri
[zleme toplant: raporlari

Performans Gostergeleri | Ulusal/uluslararasi ig birligi protokolii sayisi




Ortak yiiriitiilen proje ve yayin sayisi

Misafir akademisyen ve 6grenci degisimi say1si
Uluslararas1 akademik aglara katilan 6gretim tiyesi sayisi
Is birliklerine iliskin memnuniyet diizeyi

Degerlendirme ve | Akademik Y1l Sonu (Haziran Ay1)

Iyilestirme Tarihi Ocak 2025

Bilgi Yénetim | Kurumsal Internet Sitesi

Sistemindeki Yeri Biitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)
UBS

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim Eleman1 Performans Degerlendirmesi

Yalova Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi dgretim elemanlarinin bireysel ve akademik geligim
stireclerini izlemek, tesvik etmek ve siirekli iyilestirmek amaciyla performans degerlendirme stireglerini
kalite yonetim sistemi i¢inde yapilandirir. Bu degerlendirme yalnizca sayisal ¢ikti odakli degil, aymi
zamanda nitelik, katki diizeyi ve kurumsal stratejiyle uyum temelinde yiiriitiiliir.

Performans degerlendirme siireci Dekanlik, Arastirma ve Gelistirme Komisyonu, Egitim-Ogretimi
Gelistirme Komisyonu ve Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu is birliginde yiiriitiiliir.
Degerlendirmede akademik yayinlar, proje faaliyetleri, danismanlik, bilimsel etkinliklere katilim, ders
yiikii ve toplumsal katki gibi cok boyutlu kriterler esas alinir. Bu kapsamda atama kriterlerine ilaveten
iki temel kurumsal mekanizma bulunmaktadir:

1. Yalova Universitesi Bilim, Sanat, Hizmet ve Tesvik Odiilleri Y6nergesi:

Ogretim elemanlarmin bilimsel, sanatsal ve egitsel katkilarmi goriiniir kilmak ve ornek
akademik faaliyetleri odiillendirmek amaciyla diizenlenmistir. Fakiilte yonetim kurullari,
nitelikli faaliyetleri yliriiten 6gretim tiyelerini bilim/sanat 6diilii, tesvik odiilii veya egitime katki
odiilii gibi bagliklarda aday gosterebilir.

2. Yalova Universitesi Akademik Tesvik Basvuru Sistemi:
2024 Akademik Tesvik El Kitapc¢igi’na gore 6gretim elemanlariin bilimsel faaliyetleri her yil

Ocak ayinda puanlanmakta, UBYS ve YOKSIS iizerinden basvurular alinmakta ve basvuru
belgeleri ilgili birim komisyonlar1 tarafindan incelenerek Rektdrlilk onayma sunulmaktadir.
Bu sistem yayin, proje, patent, atif, 6diil, sergi, tasarim ve bildiri gibi alanlarda yonetmelik
temelli, seffaf ve Glgiilebilir bir degerlendirme yapisi sunar.

Tiim performans verileri, y1l sonunda BKYS ve UBS iizerinden elde edilir, Arastirma ve Gelistirme
Komisyonu tarafindan analiz edilerek raporlastirilir. Analiz sonuclar1 Kalite ve Akreditasyon Ust
Komisyonu tarafindan degerlendirilerek paydaslarla ve Dekanlikla paylasilir. Boylece gelisim ihtiyaci
olan alanlar belirlenerek yeni donem planlarina yansitilir. Bu dogrultuda bireysel gelisimi destekleyecek
egitimler, tesvikler ve yonlendirmeler planlanir. Bu siire¢, 6gretim elemanlariin aragtirma, egitim ve
toplumsal katki alanlarindaki bireysel kapasitelerini siirekli gelistirmeyi performansin sadece
Olciilmesini degil ayn1 zamanda desteklenmesini ve 6diillendirilmesini amaclayan biitiinciil bir kalite
anlayisiyla siirekli gelistirilir.

Konu C.4.1. Ogretim Eleman1 Performans Degerlendirmesi

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik, Aragtirma ve Gelistirme Komisyonu

Uygulama: Dekanlik, Arastirma ve Gelistirme Komisyonu



https://www.yalova.edu.tr/Uploads/www/files/YALOVA%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20B%C4%B0L%C4%B0M%2C%20SANAT%20VE%20H%C4%B0ZMET%20VE%20TE%C5%9EV%C4%B0K%20%C3%96D%C3%9CLLER%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://akademiktesvik.yalova.edu.tr/Uploads/akademiktesvik/files/Akademik%20Tes%CC%A7vik%20Bas%CC%A7vuru%20El%20Kitapc%CC%A7%C4%B1g%CC%86%C4%B1%202024.pdf

Degerlendirme: Arastirma ve Gelistirme Komisyonu, Kalite ve
Akreditasyon Ust Komisyonu

Iyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu, Dekanlik

Onay: Fakiilte Kurulu

Paydaslar I¢ Paydaslar: Akademik Personel

Dis Paydaglar: Danigma Kurulu, Ar-Ge Koordinatorliigii
Uygulama Alanlar1 Akademik  faaliyet raporlari, akademik tesvik  bagvurulari,
bilim/sanat/hizmet 06diilii adaylik siirecleri, yaym ve proje ciktilari,

danigmanlik ve ders yiikii verileri, toplumsal katki etkinlikleri, idari
gorevler, kurumsal komisyon ¢aligmalari

Izleme Mekanizmalari | UBS ve YOKSIS e entegre yillik faaliyet raporlar1
Akademik tesvik puanlamalari

Fakiilte i¢i degerlendirme raporlari

Komisyon goriisleri ve birim igi anketler

Performans Gostergeleri | Akademik tesvik puan ortalamasi

Akademik yayin ve proje sayisi

Tegvik 6diiliine hak kazanan 6gretim iiyesi orani
Tez danigmanlig1 sayisi

Toplumsal katki faaliyetlerine katilim

Degerlendirme ve | Y1l Sonu (Ocak Ay1)

Iyilestirme Tarihi Haziran 2025

Bilgi Yénetim | Kurumsal Internet Sitesi

Sistemindeki Yeri Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)
UBS

C.4.2. Arastirma Performansinin Degerlendirilmesi ve Sonuglara Dayali
lyilestirilmesi

Yalova Universitesi Islami {limler Fakiiltesi arastirma faaliyetlerinin stratejik hedeflerle uyumunu ve
verimliligini saglamak amaciyla arastirma performansini diizenli olarak degerlendirir. Siire¢ Arastirma
ve Gelistirme Komisyonu ile Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu koordinasyonunda yiiriitiiliir.

Her akademik yil sonunda yayin sayisi, atif, proje ¢iktisi, 6grenci katkisi, etkinlik diizenleme ve
toplumsal katk1 gibi gostergeler BK'Y'S ve UBS verileri lizerinden analiz edilir. Ayrica BKYS araciligiyla
ogretim elemanlarinin yillik olarak hedefledigi ve gerceklestirdigi akademik faaliyetler takip edilerek
performans diizeyleri degerlendirilir. Ogretim elemani ve dgrenci geri bildirimleri de degerlendirme
stirecine nitel veri olarak dahil edilir.

Elde edilen bulgular dogrultusunda arastirma altyapisinin gelistirilmesi, destek mekanizmalarinin
iyilestirilmesi ve dncelikli alanlarda arastirma {iretiminin artirilmasi amactyla somut iyilestirme 6nerileri
olusturulur. Bu dneriler Arastirma ve Gelistirme Komisyonu ile Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu
is birliginde hazirlanir, Dekanlik tarafindan onaylanarak bir sonraki donemin planlamasina entegre
edilir.

Bu siire¢ fakiiltenin aragtirma faaliyetlerini izlenebilir, siirdiiriilebilir ve siirekli gelisen bir yapida
yiirlitmesini amagclayan biitiinciil bir kalite anlayisi ile siirdiiriiliir.



Konu C.4.2. Arastirma Performansinin Degerlendirilmesi ve Sonuglara Dayali
Tyilestirilmesi

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik, Arastirma ve Gelistirme Komisyonu
Uygulama: Arastirma ve Gelistirme Komisyonu
Degerlendirme: Arastirma ve Gelistirme Komisyonu
Iyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu, Dekanlik
Onay: Fakiilte Kurulu

Paydaslar I¢ Paydaslar: Akademik Personel, Ogrenciler

Dis Paydaslar: Danigma Kurulu, Ar-Ge Koordinatorliigii, BAP
Koordinatdrliigii, TTO, YISMER

Uygulama Alanlar1 Yillik aragtirma performansi raporlari, yayin ve proje ciktilari, 6grenci
katkili arastirmalar, akademik etkinlikler, geri bildirim anketleri,

iyilestirme planlari
izleme Mekanizmalari BKYS/UBS veri analizi
Geri bildirim formlar1 ve anketler

Komisyon toplant1 tutanaklart
Akademik yil sonu degerlendirme raporlari

Performans Gostergeleri | Fakiilte diizeyinde yayin/proje sayisi

Ogrenci katkili arastirma orani

Aragtirma odakli etkinlik sayis1

Geri bildirimlerin uygulanma orani

Performansa dayali iyilestirme uygulama yiizdesi

Degerlendirme ve | Akademik Y1l Sonu (Haziran Ay1)

Iyilestirme Tarihi Ocak 2025

Bilgi Yonetim | Kurumsal internet Sitesi

Sistemindeki Yeri Biitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)
UBS

C.4.3. Arastirma Biit¢e Performansi

Yalova Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi, arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak ve
kaynak kullanimim stratejik hedeflerle uyumlu hale getirmek amaciyla arastirma biitge performansin
diizenli olarak izler ve degerlendirir. Siire¢ biitce planlamasinin etkili yapilmasi, tahsis edilen fonlarn
verimli kullanilmasi ve yil sonu itibariyla gerceklesen harcamalarin izlenmesi adimlarini kapsar.

Aragtirma biit¢esine iliskin planlama siireci Dekanlik, Arastirma ve Gelistirme Komisyonu ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi is birliginde yiiriitiilii. BAP destekleri basta olmak iizere TUBITAK, kamu
kurumlari, uluslararasi projeler ve fakiilte i¢i kaynaklardan saglanan aragtirma fonlarimin etkin yonetimi
hedeflenir.

Her yi1l sonunda arastirma fonlarinin tahsis, kullanim ve gergeklesme oranlar1 BKY'S ve UBS verileri
tizerinden analiz edilir. Kaynaklarin hedeflenen projelere yonlendirilme diizeyi, arastirmacilarin
fonlardan yararlanma orani ve kullanilmayan biitce tutarlar1 gibi gostergeler degerlendirme siirecinin
temelini olusturur.

Analizler sonucunda fon yonetim siireclerinin iyilestirilmesi, bagvuru rehberliginin gii¢clendirilmesi ve
harcama takibinin dijital sistemler araciligiyla daha etkin yiiriitiilmesine yonelik oneriler gelistirilir. Bu
oneriler Dekanlik ve ilgili destek birimleri ile paylasilir ve sonraki donemin biitge planlamasina entegre



edilir. Bu siireg, fakiiltenin aragtirma kaynaklarin1 etkin, verimli ve stratejik bir sekilde kullanmasini

giivence altina alir ve kurumsal finansal siirdiiriilebilirlige katki saglar.

Konu

C.4.2. Arastirma Performansinin Degerlendirilmesi ve Sonuglara Dayali
Tyilestirilmesi

Sorumlu Birim/ler

Planlama: Dekanlik, Arastirma ve Gelistirme Komisyonu
Uygulama: Dekanlik, BAP Koordinatorligii

Degerlendirme: Arastirma ve Gelistirme Komisyonu
Iyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu, Dekanlik
Onay: Fakiilte Kurulu

Paydaslar I¢ Paydaslar: Akademik Personel, Ogrenciler
Dis Paydaglar: Danisma Kurulu, Ar-Ge Koordinatorliigii, BAP
Koordinatorligi, TTO

Uygulama Alanlar1 Yillik arastirma biitgesi planlamasi, BAP ve dis fon bagvurulari, harcama

stirecleri, ger¢eklesme oranlarinin izlenmesi, kullanilmayan biitge

analizleri, destek ihtiyaci olan arastirmacilara yonlendirme

[zleme Mekanizmalari

* BKYS ve UBS iizerinden biitce tahsis ve gergeklesme oranlari
* BAP harcama raporlari

* Yillik maliyet/performans karsilagtirma ¢izelgeleri

» Komisyon toplant: tutanaklar1 ve analiz raporlar

Performans Gostergeleri

* Biitce gerceklesme orani

» Tahsis edilen kaynaklarin kullanim yiizdesi

* Fon basvurusu yapan 6gretim elemanti orani

* Harcama takibi yapilan proje sayisi

* Kullanilamayan kaynak miktarinin toplam biit¢eye orani

Sistemindeki Yeri

Degerlendirme ve | Y1l Sonu (Ocak Ay1)
Iyilestirme Tarihi Haziran 2025
Bilgi Yonetim | Kurumsal internet Sitesi

Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)
UBS




D. TOPLUMSAL KATKI

Yalova Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi, hedef ve politikalar1 geregi egitim-ogretim ve
arastirmalarda toplumsal katkiy1 gz onlinde bulundurarak hareket eden bir kurumdur. Fakiiltemiz,
kendi misyonu ve vizyonu dahilinde topluma faydali olmay1 amagclayarak toplumsal katki politikalarini
belirler. Bu hususta tek basina karar almaz, i¢ ve dis paydaslarla ile istisare ederek harekete gecer.

Fakiiltemiz, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin yami sira, bdolgesel ihtiyaglara duyarls,
stirdiiriilebilir ve dl¢iilebilir toplumsal katki uygulamalariyla yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde deger
iiretmeyi temel bir sorumluluk alani olarak benimsemektedir.

Fakiiltemiz, kurumsal misyonu dogrultusunda yalnizca akademik basariya degil, ayni zamanda i¢inde
bulundugu toplumla biitlinleserek sosyal fayda iiretmeye de odaklanmakta; bu kapsamda yiiriitiilen
toplumsal katki faaliyetlerini stratejik planlama, paydas katilimi ve kalite gilivencesi siirecleriyle
biitiinlestirmektedir.

D.1. Toplumsal Katk1 Stratejisi

Kurum, toplumsal katki stratejisini; vizyonu, amag¢ ve hedefleri dogrultusunda; mevcut kaynaklari,
akademik kapasitesi, orgiitsel yapisi ve yonetim politikalartyla uyumlu bir sekilde olusturur.

D.1.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Fakiilte, toplumsal katki politikasi ile bu alandaki hedef ve stratejilerini, Yalova Universitesi’nin stratejik
amag ve hedefleri dogrultusunda sekillendirmektedir. Belirlenen bu amag ve hedefler, her bes yilda bir
sistematik olarak gozden ge¢irilmekte ve giincellenmektedir. Planlama siireci, i¢ ve dis paydaslarin
goriis ve onerileri dikkate alnarak yiiriitiilii. Bu ¢ergevede, Fakiilte Kalite ve Akreditasyon Ust
Komisyonu, toplumsal katki alanindaki stratejik amag¢ ve hedeflerin uygulanma diizeyini belirli
periyotlarla izlemekte ve degerlendirmektedir. Bu siireg, Toplumsal Katkiy1 Gelistirme Komisyonu
araciligiyla yiiriitiilmekte olup; yilda en az dort kez gergeklestirilen degerlendirme toplantilarinda
stirecle ilgili gdzlem, tespit ve Oneriler raporlanarak Dekanlik makamina sunulmaktadir. Dekanlik,
iletilen bu degerlendirmeler dogrultusunda gerekli iyilestirme ve giincellemeleri hayata ge¢irmektedir.

Kurum, egitim-6gretim ve aragtirma-gelistirme politikalarini olustururken, toplumsal katk1 politikasini
da biitiinciil bir stratejinin ayrilmaz unsuru olarak degerlendirmektedir. Bu dogrultuda, toplumun inang,
ibadet ve ahlak alanlarindaki ihtiyac¢larini karsilayacak sahih dini bilgiyi iiretmeyi ve bu bilgiyi toplumla
paylagmay1; ayni zamanda topluma rehberlik edebilecek nitelikli ilahiyat uzmanlari yetistirmeyi temel
hedefleri arasinda konumlandirmaktadir. Toplumsal katk: politikalarinin belirlenmesi, izlenmesine ve
degerlendirilmesine yonelik siirecler, Fakiilte Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu tarafindan
yiiriitilmektedir. Komisyon, bu gérevini Toplumsal Katkiy1 Gelistirme Komisyonu ile is birligi i¢inde
stirdirmektedir. Belli periyotlarda toplanarak olusturduklar1 raporlart Dekanliga sunmaktadirlar.
Dekanlik Komisyonun degerlendirmeleri ile paydas goriislerini de dikkate alarak, gerekli goriilen
iyilestirme ve diizenlemeleri hayata gegirir.

Kurumun toplumsal katki politikasi iki temel kanal iizerinden yapilandirilmustir. {lk olarak, egitim-
Ogretim siirecine entegre edilen segmeli dersler araciligiyla 6grencilerin toplumsal katkiya yonelik
farkindaliklarinin artirilmasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, mezunlar gibi dis paydaslarla yiiriitiilen
istisareler sonucunda ders igerikleri degerlendirilmekte; ayrica Sivil Toplum Kuruluslarindan (STK)
icerik destegi alinarak egitim siireci zenginlestirilmektedir. Kurum; 6grenci ve 6gretim elemanlari
araciligiyla, miiftiliiklerin talepleri dogrultusunda camilerde imamlik, miiezzinlik, hutbe ve vaaz gibi
mesleki uygulamalara; Kur’an kurslarinda ise yaygin din egitimi faaliyetlerine katki sunmaktadir.



Bununla birlikte, miibarek giin ve gecelerde, akademik personel ve 6grencilerin katilimryla topluma agik
dini igerikli programlar organize edilmektedir. S6z konusu faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde
Toplumsal Katkiyr Gelistirme Komisyonu aktif rol almakta; istisare mekanizmasmin isleyisinde
sorumluluk iistlenmektedir.

Toplumsal katk: faaliyetlerinin ikinci kismini, akademik birimler tarafindan yiiriitiilen bilimsel ve
kiiltiirel etkinlikler olusturmaktadir. Bu kapsamda, topluma yonelik olarak diizenlenen calistay,
konferans, sempozyum, panel, seminer gibi etkinlikler; Fakiilte boliimleri, anabilim dallari, 6gretim
elemanlar1 ve Yalova islami Calismalar Uygulamalar ve Arastirma Merkezi (YISMER) gibi arastirma
merkezleri tarafindan planlanmakta ve icra edilmektedir. Bununla birlikte kurum, 6gretim elemanlarinin
sahih dini bilgiyi genis kitlelerle paylagsmak amaciyla yazili, isitsel ve gorsel medya mecralarinda yer
almasini tesvik etmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde faaliyet gosteren Ogrenci kuliipleri, sadece Ogrencilerin kisisel ve sosyal
gelisimine katki saglamakla kalmayip ayni1 zamanda iiniversitenin toplumsal sorumluluk misyonunun
da 6nemli birer tastyicisidir. Ogrenci kuliipleri; sosyal sorumluluk projeleri, goniilliiliik faaliyetleri,
farkindalik ¢alismalar1 ve yerel halkla is birligi i¢cinde yiiriitiilen etkinlikler araciligiyla toplumla
etkilesim kurmakta, toplumsal fayda iiretmekte ve kurumsal kimligin toplum nezdindeki goriiniirligiini
artirmaktadir.

Toplumsal katki perspektifiyle degerlendirildiginde, 6grenci kuliiplerinin diizenledigi kiiltiirel, sanatsal,
egitsel ve cevresel faaliyetler; iiniversite-toplum biitiinlesmesini gii¢lendiren, sosyal duyarlilig1 artiran
ve siirdiiriilebilir etki olusturan uygulamalar olarak 6nem arz etmektedir. Fakiiltemiz, bu tiir faaliyetlerin
planlanmasi, yiriitilmesi ve degerlendirilmesi siireclerinde kuliiplere gerekli destegi saglamakta,
ogrencilerin aktif yurttaglik becerilerini gelistirmelerini tegvik etmektedir.

Fakiilte, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmelerini tesvik
etmekte; bu dogrultuda gesitli toplumsal fayda odakli projelerde aktif rol almalarini hedeflemektedir.
Kurum, personel ve 6grencilerinin deprem, sel, yangin gibi olaganiistii durumlarda resmi kurum, kurulug
ve Sivil Toplum Kuruluglart (STK) tarafindan yiiriitiilen yardim organizasyonlarma katilimini
desteklemektedir. Buna ilaveten, kurum i¢i paydaslardan olan ihtiyag sahibi 6grencilerin ¢esitli destek
mekanizmalar1 araciligryla maddi olarak desteklenmesi saglanmaktadir. Bu siiregte, Toplumsal Katkiy1
Gelistirme Komisyonu oOnemli bir islev {iistlenmekte ve s6z konusu faaliyetleri hassasiyetle
ylriitmektedir.

Kurum, yirittiigi ilmi, dini, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin niteligini artirmay1 hedeflemekte; bu
dogrultuda, i¢ ve dis paydaslardan gelen elestiri, neri ve talepleri dikkate alarak siirekli iyilestirme
anlayisin1 benimsemektedir. Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin stirecler, seffaflik ilkesi geregince
Fakiilte’nin internet sitesi ve sosyal medya hesaplari araciligiyla kamuoyunun erisimine agik sekilde
paylasilmakta ve bu mecralar tizerinden paydas geri bildirimleri alinmaktadir. Buna ilaveten Rektorliik
[letisim Merkezi (RIMER) ve Karekod uygulamasi iizerinden dogrudan Dekanlik birimi ile iletisim de
saglanmaktadir.

Fakiilte, toplumsal katki stratejileri dogrultusunda; resmi kurum ve kuruluslarla yapilan is birligi
protokolleri ¢er¢evesinde cezaevi, huzurevi, hastane, yetistirme yurdu ve Kredi Yurtlar Kurumu (KYK)
gibi cesitli kurumlarda 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin dini bilgi aktarimi, manevi danismanlik ve
rehberlik faaliyetlerinde bulunmalarimi tesvik etmektedir. Bunun yan1 sira, 6gretim elemanlarimin Sivil
Toplum Kuruluslar1 (STK) tarafindan diizenlenen topluma ydnelik faaliyetlerde aktif rol almalari
desteklenmekte; bu katilim, kurumsal toplumsal katki vizyonunun Onemli bir pargasi olarak
degerlendirilmektedir.



Fakiilte Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu, Toplumsal Katkiy1 Gelistirme Komisyonu tarafindan
hazirlanan raporlan diizenli olarak izlemekte ve degerlendirmektedir. Siirece iliskin tespit ve Oneriler
Dekanliga iletilmektedir. Dekanlik ise Komisyonun degerlendirmeleri ile paydas goriislerini de dikkate
alarak, gerekli goriilen iyilestirme ve diizenlemeleri hayata gegirir.

Ic ve dis paydaslarin goriisii almarak hazirlanan fakiiltemizin toplumsal katki politikasi
asagidaki gibidir:

Toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda, basta Islam dini olmak iizere diger dinleri bilimsel yontemlerle
inceleyebilen, dini bilgiyi asil kaynaklarina dayanarak iiretebilen ve bu bilgiyi elestirel diisiinme ve
bilimsel analiz yoluyla yorumlayabilen, edindigi bilgiyi igsellestirerek kigisel gelisim ve ahlaki
olgunluk yoniinde kullanabilen, dini miras1 6ziimseyerek, insan haklarina, dini farkliliklara ve gesitlilige
sayg1 gosterebilen, toplumsal problemlere yonelik etkili ve kapsayict ¢oziim Onerileri gelistirebilen,
insanliga katki sunacak yeniliklere ve siirekli gelisime a¢ik olmanin 6nemine inanan, sahip oldugu bilgi
ve birikimi toplumla paylagma sorumluluguna sahip, sosyal, kiiltiirel ve akademik yonlerden tam
donanimli, aydin, etik degerlere bagli ve toplumsal sorumluluk bilinci yiiksek mezunlar yetistirmek,

MEB, DIB ve iiniversite personeline istihdam alan1 saglamak,

Toplumsal katki faaliyetlerini, kapsayici ve erisilebilir bir yapida gelistirerek toplumun tiim bireylerine
hitap etmesini saglamak; bu faaliyetlerde kurum biinyesindeki akademik kadronun aktif sorumluluk
iistlenmesini kurumsal bir yaklasim olarak benimsemek,

Universite biinyesindeki akademik ve idari personel ile dgrencilerin kiiltiirler arasi iletisim becerilerini
gliclendirmek amaciyla, yabanci dil yeterliligini artirmaya yonelik egitim faaliyetleri gelistirmek ve
uygulamak,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kiiltiirel, sosyal, akademik (bilimsel aragtirma, yayim, danigmanlik) ve
cevresel alanlarda yil boyunca gerceklestirilecek etkinlik ve galigmalar yoluyla toplumsal ihtiyaclara
yonelik ¢6ziim odakl katkilar sunmak,

Dini bilgilerin ve hizmetlerin topluma etkin bir sekilde sunulabilmesi ve bu yolla toplumsal gelisimin
stirdiiriilebilirliginin saglanabilmesi amaciyla; ilgili kamu kurumlari, yerel yonetimler ve sivil toplum
kuruluslanyla is birligini planlama asamasindan itibaren ¢ok paydash ve katilimci bir yaklagimla
yuriitmek,

Fakiilte i¢i ve dis1 akademik, kamusal ve sivil aktorlerle olan is birligi aglarimi giliglendirmek, ortak
projeler gelistirmek ve bu yolla kurumsal sinerji olugturmak.

Fakiilte ile halk ve sivil toplum kuruluslar arasinda siirdiiriilebilir iletigim ve ig birligi mekanizmalari
olusturmak ve giiclendirmek,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde disiplinler aras1 arastirma projelerinin gelistirilmesine uygun akademik
ve fiziksel ortamlar1 hazirlamak,

Ogrencilerin uygulamali calismalar, sosyal sorumluluk projeleri, bilimsel toplantilar ve kiiltiirel
etkinliklere katilimlarini tegvik etmek; bu amagla gerekli altyap1 ve destek mekanizmalarini olugturmak,

Fakiiltenin toplumsal katk: alanindaki bilimsel aragtirmalarinin hem nitelik hem de nicelik bakimindan
artirllmasini saglamak ve bu alandaki akademik iiretimi tesvik etmek,

Giincel toplumsal ihtiya¢ ve sorunlara yodnelik olarak kongre, sempozyum, calistay, seminer ve
konferans gibi ¢esitli etkinlikler diizenlemek; ayrica bu etkinliklere entegre sekilde aragtirma projeleri
gelistirmek,



Yerel, bolgesel ve ulusal dlgekte diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikleri desteklemek veya
dogrudan bu tiir etkinlikleri diizenlemek suretiyle toplumsal etkilegimi artirmak,

Di1s paydaslarin katkilar1 ve stirekli egitim anlayis1 dogrultusunda toplumun farkli kesimlerine yonelik
gelisim odakli programlar diizenleyerek toplumsal katki faaliyetlerini kurumsal diizeyde siirdiirtilebilir
hale getirmek,

Toplumun dezavantajli kesimlerine (kadinlar, ¢ocuklar, yaslilar, engelliler, mahkiimlar, yetimler,
goemenler vb.) yonelik manevi destek temelli uygulamalarin gelistirilmesini tesvik etmek ve bu alanda
yiriitiilen projelere kurumsal katki saglamak,

Fakiilte Ogrencilerini sivil toplum kuruluslarinda goniilliiliik esasina dayali olarak goérev almaya
yonlendirmek ve sosyal sorumluluk bilincini gelistirecek projeler {iretmelerini desteklemek,

Dis paydas is birlikleri g¢ergevesinde, alan smavlarina hazirlanan fakiilte &grencilerine yonelik
destekleyici akademik programlar diizenlemek,

Yalova Il Miiftiiliigii, Yalova Il Milli Egitim Miidiirliigii, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig,
Engelli Birimi, Genglik Merkezi ve Siirekli Egitim Merkezi gibi kurum ve birimlerle is birligi icerisinde;
dini, ilmi, kiiltirel ve sosyal igerikli, yasam boyu Ogrenme ilkesine dayali ¢evrim i¢i (online)
etkinliklerin diizenlenmesini saglamaktir.

Konu D.1.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi
Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik, Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu,
Toplumsal Katkry1 Gelistirme Komisyonu

Uygulama: Dekanlik

Degerlendirme: Dekanlik, Toplumsal Katkiy1 Gelistirme Komisyonu,
Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu

Iyilestirme: Dekanlik

Paydaslar Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler

Di1s Paydaglar: Danigsma Kurulu

Uygulama Alanlar1 Fakiiltenin faaliyet gosterdigi tiim akademik ve idari alanlar
Fakiiltenin kurum i¢i ve disinda is birligi faaliyetleri yurittiigii tim
paydaslar

Izleme Mekanizmalari Yiiz yiize ve c¢evrimigi toplantilar; Kalite ve Akreditasyon Caligma
Komisyonlari; Akademik Kurullar
Performans Gostergeleri | Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)

Faaliyet Raporlari
Toplant1 Raporlart
Fakiilte Biilteni
Anketler
Degerlendirme ve | Her akademik y1l sonu
Iyilestirme Tarihi Ocak 2025
Bilgi Yonetim | Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)
Sistemindeki Yeri Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)

Elektronik Belge Yonetimi Sistemi (EBYS)
Kurumsal Internet Sitesi




D.1.2. Toplumsal Katki Stire¢lerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapist

Fakiiltenin toplumsal katki siire¢lerinin etkili bigimde yiiriitiilmesi, “Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem
Al” (PUKO) modeli temelinde yapilandirilmis esnek ve islevsel bir organizasyonel yaklasimla
gergeklestirilir. Etkinlik tiirlerine gore farklilasan bu yapi1 kapsaminda, 6grenci kuliipleri tarafindan
diizenlenen faaliyetler, ilgili kuliip danigmani olarak gérev yapan akademik ya da idari personelin
rehberliginde koordine edilir. Ogrenci kuliiplerinin disinda gelistirilen toplumsal katki faaliyetlerinde
ise dogrudan akademik personel sorumluluk iistlenir ve siirecin planlama, uygulama ve degerlendirme
asamalarinda aktif rol oynar.

Fakiiltede toplumsal katki siireglerinin yonetimi ¢ok paydasl bir yapiyla ve kurumsal bir isleyis
cercevesinde ytiriitiilmektedir. Bu kapsamda, Dekanlik; Danisma Kurulu, Toplumsal Katkiy1 Geligtirme
Komisyonu ve Ogrenci Temsilcileri ile diizenli olarak istisarelerde bulunur. I¢c ve dis paydaslarin
goriisleri dogrultusunda toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, baglatilmas1 ve stirdiiriilmesine
yonelik gerekli adimlar atilir. Toplumdan gelen talepler dikkate alinarak, ilgili kurumlarla gerekli
yazigsmalar yapilir ve is birlikleri tesis edilerek faaliyetlerin uygulanmasina gegcilir. Siire¢ boyunca elde
edilen degerlendirmeler ve gelistirme Onerileri, s6z konusu komisyonlar tarafindan belirli araliklarla
gergeklestirilen toplantilarda ele alinir ve hazirlanan raporlar Dekanliga sunulur. Dekanlik, bu raporlar
dogrultusunda gerekli iyilestirme ve giincellemeleri hayata gegirir.

Fakiiltede toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi amaciyla, her
akademik yilin sonunda yiiriitilen etkinliklere iliskin stratejiler gdzden gecirilmekte ve
giincellenmektedir. Bu dogrultuda, Toplumsal Katkiy1 Gelistirme Komisyonu tarafindan hazirlanan
faaliyet raporu, Dekanliga iletilerek kalite giivence siirecleriyle entegrasyon saglanir. Fakiilte
bilinyesinde toplumsal katki siireglerini dogrudan ya da dolayli bi¢cimde yiiriiten ve izleyen Toplumsal
Katkiy1 Gelistirme Komisyonudur. Bu komisyonlarin gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin
yonetimsel diizenlemeler ile faaliyet bilgileri, fakiiltenin resmi internet sitesinde yer alan “Akreditasyon
Komisyonlar1” basglig altindaki ilgili alt boliimde kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Konu D.1.2. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapist

Sorumlu Birim/ler Planlama: Toplumsal Katkiyr Gelistirme Komisyonu, Kalite ve
Akreditasyon Ust Komisyonu

Uygulama: Dekanlik

Degerlendirme: Toplumsal Katkiyr Gelistirme Komisyonu, Kalite ve
Akreditasyon Ust Komisyonu

Iyilestirme: Dekanlik, Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu
Komisyonu, Toplumsal Katkiy1 Gelistirme Komisyonu

Paydaslar Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler

D1s Paydaslar: Danisma Kurulu, Yalova il ve Ilge Miiftiiliikleri, Yalova il
Milli Egitim Miidiirliigii, Rektorliik ve Bagl Birimler, Lisansiistii Egitim
Enstitiisi.

Uygulama Alanlar1 Fakiiltenin Faaliyet Gosterdigi Tiim Akademik ve Idari Alanlar

Fakiiltenin Kurum I¢i ve Disinda is Birligi Faaliyetleri Yiiriittiigii Tiim
Paydaslar

Izleme Mekanizmalari Yiiz yiize ve cevrimici toplantilar; Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu
Akademik Kurullar

Performans Gostergeleri | Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu ile Toplumsal Katki
Komisyonu Toplant1 Sayisi




Toplumsal Katki Faaliyet Sayist
Degerlendirme ve | Her akademik y1l sonu
Iyilestirme Tarihi Ocak 2025
Bilgi Yonetim | Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)
Sistemindeki Yeri Universite Bilgi Sistemi (UBS)

Kurumsal Internet Sitesi

Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi
DEKANLIK

l

Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Baslama Siireci (Karsilikli Goriigmeler ve Talepler
PLANLAMA

l

Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu, Toplumsal Katkiy1 Gelistirme Komisyonu, Belediye, Milli
Egitim Bakanligi (MEB) gibi kamu kuruluglari, STK’lar ve Fakiilte Danigma Kurulu ile yilda en az
dort kez toplanti yapar. Toplumsal katki politikalarina uygun genel hedefler iki baglik altinda

miizakere edilir: Segmeli Dersler ve Faaliyetler. Ilgili Politika gercevesinde dénemsel faaliyetler igin
cesitli kararlar alir. Bu kararlar raporlanir.

Raporda yer alan kararlar ile ilgili i¢ ve dis paydaslarla miizakere edilir. Gerektiginde odak grup
goriismeleri veya anketler yapilir. Ilgili dis paydaslarla protokoller imzalanir.

I¢ ve dis paydaslarin fikirleriyle sekillenen son karar raporu uygulamaya geger.

UYGULAMA

l

B Uygulamalar Fakiilte internet sitesi ve sosyal medya hesaplart araciligiyla Kamuoyu ile paylagilir.

KONTROL VE iZLEME

l

Anketler ve odak grup goriismeleri yapilarak uygulamalar izlenir ve kontrol edilir.
Toplumsal Katkiy1 Gelistirme Komisyonu tarafindan siire¢ ve sonuglar raporlanir. Raporlar EBYS

tizerinden e-imza veya 1slak imzali olarak Dekanliga iletilir.
Kalite Giivence Sistemini Gelistirme Komisyonu siireci kalite agisindan inceler. Degerlendirmelerini
Dekanliga sunar.

ONLEM ALMA

l

Dekanlik ilgili raporu i¢ paydas ve Birim Danigma Kurulu, Uluslararasi Danigsma Kurulu veya diger

dis paydaslarla miizakere eder. Gerekli onlemleri alir, iyilestirmeleri yapar.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
D.2.1. Kaynaklar

Fakiilte, sahip oldugu fiziki, teknik ve mali imkénlari, toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilir ve
etkili bicimde yiiriitiilmesi amaciyla sistematik bir sekilde kullanmaktadir. Ayrica, {liniversitenin




kurumsal imkéanlarindan da yararlanarak bu faaliyetlerin kapsamini genigletmektedir. Bu gercevede,
toplumsal katki politikalar1 ve stratejik hedefleri dogrultusunda gelistirilen hizmetler, kamu yararina
sunulmakta ve katilimecilardan herhangi bir iicret talep edilmemektedir. S6z konusu hizmetlerin
finansmani, iiniversite ve fakiilte biitgesinden ayrilan 6denekler ile desteklenmekte; ayrica, paydas
kurumlarin sahip oldugu kaynaklardan da katk: alimnmaktadir.

Fakiilte, toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligini artirmak amaciyla kamu kurumlari, 6zel
kuruluslar ve sivil toplum orgiitleriyle ikili is birlikleri tesis ederek sosyal ve dini icerikli gesitli ortak
projeler yiiriitmektedir. Toplumsal katk: faaliyetlerine iliskin ihtiyaclarin tespiti ve dnceliklendirilmesi,
Fakiilte biinyesindeki Toplumsal Katkiy1 Gelistirme Komisyonu ve Danigma Kurulu’nun is birliginde
yuriitiilmektedir. Bu yapilar tarafindan her yil diizenlenen degerlendirme toplantilarinda, s6z konusu
faaliyetlerin kapsami gozden gecirilmekte ve ilgili kaynak planlamasi yapilmaktadir. Bu baglamda,
fakiilte yoOnetimi her yil, toplumsal katki hizmetlerine yonelik talepleri iiniversite yonetimine
sunmaktadir. Bunun yani sira Fakiilte, toplumsal katki faaliyetlerine destek olmalari i¢in kurum, kurulus
ve STK’larla ikili ig birligi de yapar. Bu baglamda fakiilte; 6grenci topluluklar1 ve dis paydaslarla is
birligine dayali projeler araciligtyla toplumsal katki faaliyetlerini ¢esitlendirmektedir. Bu is birlikleri;
toplum hizmeti uygulamalari, tanitim etkinlikleri ve ortak proje caligmalar1 gibi cesitli alanlarda
yuriitiilmekte, gerekli durumlarda ikili protokoller imzalanarak toplumsal katkinin siirdiiriilebilirligini
saglanmaktadir. Toplumsal katki kaynaklart ile ilgili tiim silirecten Toplumsal Katkiyr Gelistirme
Komisyonu sorumludur. Komisyon, kaynaklara iliskin gereklilikleri takip eder, genel raporunu olusturur
ve Dekanliga iletir. Dekanlik 6zellikle Birim Danisma kurulu ve dis paydaslarin da goriislerini de alarak
onlem alir veya gerekli iyilestirmeleri yapar.

Toplumsal katki faaliyetlerine tahsis edilen kaynaklar asagidaki bigimde ¢esitlendirilmistir:

1. Universite Kaynaklari: Universite biinyesinde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerine yonelik
olarak, “Kongre, Calistay, Kurultay, Sempozyum, Konferans, Panel ve Diger Etkinliklerin
Diizenlenmesi Yonergesi” kapsaminda tahsis edilen kaynaklar.

2. Paydas Kurumlar Aracii@iyla Saglanan Kaynaklar: Fakiilte ile ¢esitli kamu kurumlan ve
sivil toplum kuruluglar1 arasinda imzalanan protokollerde tanimlanan kaynaklar. Bu kapsamda;
Yalova Il Milli Egitim Miidiirliigii, Yalova il Miiftiiliigii ve Tiirkiye Diyanet Vakfi gibi resmi
ve sivil paydaslarla yapilan is birlikleriyle saglanan destekler yer almaktadir.

3. Fakiilte Kaynaklari: Fakiiltenin kendi biinyesindeki fiziki ve teknik imkénlar dogrultusunda
saglanan kaynaklar.

Konu D.2.1. Kaynaklar
Sorumlu Birim/ler Planlama: Toplumsal Katkiyr Gelistirme Komisyonu, Kalite ve

Akreditasyon Ust Komisyonu

Uygulama: Dekanlik

Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu,
Toplumsal Katkry1 Gelistirme Komisyonu

Iyilestirme: Dekanlik, Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu,
Toplumsal Katkiy1 Gelistirme Komisyonu

Paydaslar Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler
Di1s Paydaglar: Danigsma Kurulu

Uygulama Alanlari Tiim Fakiilte; Ulusal ve Uluslararas1 Alanlar




Izleme Mekanizmalari Akademik Kurullar, Toplumsal Katkiy1 Gelistirme Komisyonu ve Yiiz
ylize ve Cevrimigi Toplantilar

Performans Gostergeleri | Y1l igerisinde “Kongre, Sempozyum, Panel vb.” etkinlikler i¢in tahsis
edilen {iniversite biitcesinden yararlanilan etkinlik sayisi

Universite  kaynaklar1 ~ kullanilarak ~ diizenlenen toplumsal katki
etkinliklerinin yillik toplam sayis1

Y1l i¢inde imzalanan is birligi protokolii say1s1

Aktif protokol sayis1 ve bunlara dayali yiiriitiilen etkinlik sayis1

Ogrenci kuliiplerinin ve akademik personelin yiiriittiigii goniilliiliik esaslt
toplumsal katki faaliyetlerinin sayisi

Fakiiltenin mekansal ve teknik olanaklarmin (konferans salonlari, ses
sistemleri, tanitim araglar1 vb.) kullanim orani

Toplumsal Katkiy1 Gelistirme Komisyonu’nun yillik toplanti sayisi
Hazirlanan yillik faaliyet raporu sayisi

Degerlendirme ve | Her akademik y1l sonu

Iyilestirme Tarihi Ocak 2025

Bilgi Yonetim | Biitiinlesik Kalite Yonetim Sitemi (BKYS)
Sistemindeki Yeri Fakiilte Web Sitesi

D.3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1. Toplumsal Katk1 Performansinim Izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Fakiiltemizin toplumsal katki alanindaki amag¢ ve politikalar1 dogrultusunda belirlenen hedefler ile
performans gostergeleri, Toplumsal Katkiyr Gelistirme Komisyonu ve Kalite ve Akreditasyon Ust
Komisyonu tarafindan diizenli olarak izlenmektedir. Izleme siireci, belirli araliklarla gerceklestirilen
veri toplama ve degerlendirme faaliyetleriyle desteklenmektedir. Toplanan veriler, Kalite Komisyonu
toplantilar1 ile Danisma Kurulu toplantilarinda analiz edilmekte; bu analizler 15181nda paydas goriisleri
de dikkate alinarak gerekli iyilestirme kararlar1 alinmakta ve wuygulamaya gegirilmektedir.
Gergeklestirilen etkinliklere yonelik yapilan degerlendirmelerin sonuglari, seffaflik ilkesi geregince
fakiiltenin resmi web sayfasi lizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir. Tiim bu siireg, toplumsal katki
faaliyetlerinin etkinligini artirmak ve ihtiyaglara daha duyarli hale getirmek amaciyla yiiriitiilmekte; elde
edilen bulgular dogrultusunda siirekli iyilestirme ve giincellemeler hayata gegcirilmektedir.

Konu D.3.1. Toplumsal Katk1 Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Sorumlu Birim/ler Planlama: Toplumsal Katkiyr Gelistirme Komisyonu, Kalite ve
Akreditasyon Ust Komisyonu

Uygulama: Dekanlik, ilgili Kisi ve Birimler

Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu,

Toplumsal Katkiy1 Gelistirme Komisyonu

Iyilestirme: Dekanlik, Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu,
Toplumsal Katkiy1 Gelistirme Komisyonu

Paydaslar Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler

Dis Paydaglar: Danigsma Kurulu, Rektorliik ve Bagli Birimler, Lisansiistii
Egitim Enstitiisii, Yalova il ve Ilge Miiftiiliikleri, Yalova Il Milli Egitim
Miidiirliigii, Mezunlar Komisyonu ve YISMER.

Uygulama Alanlar1 Tiim Fakiilte; Ulusal ve Uluslararas1 Alanlar




[zleme Mekanizmalari

Toplant1 Raporlari, Degerlendirme Anketleri, Yiiz Yiize ve Cevrimici

Toplantilar

Performans Gostergeleri | Faaliyet Raporlart
Fakiilte Biinyesindeki Faaliyetlerin Sayisi
Fakiilte Biilteni

Degerlendirme ve | Ocak 2025

Iyilestirme Tarihi Her akademik y1l sonu

Bilgi Yonetim | Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)

Sistemindeki Yeri

Fakiilte Kurumsal Internet Sitesi




E. YONETIM SISTEMI

E.1. Y6netim ve Idari Birimlerin Yapisi

Fakiiltenin yOnetim sistemi ve idari birimlerinin yapisi, en temelde 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 51. Maddesi ve 124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin
Idari Teskilatinin Kurulus ve Gérevlerine iliskin Esaslart1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
uyarinca belirlenen esaslara gére olusturulmustur. Bu baglamda Yalova Universitesi 2024-2028

Stratejik Plani’nda “Amag 5: Cevik Yonetim ve Siirdiiriilebilirlik Prensiplerini Benimseyerek Kurumsal

Gelisim ve Aidiyeti Giiglii Personel ile Ulusal ve Uluslararasi Alanda Taninir Hale Gelmek” basligi
altinda su bes hedef belirlenmistir:

1. Hedef (5.1) Gorev bilincini 6nceleyen kurumsal kiiltiir olusturarak aidiyeti gelistirmek
2. Hedef (5.2) Kurumsal imaj1 giiglendirmek
3. Hedef (5.3) Yenilenebilir enerjiyi onceleyerek ¢evreye duyarli faaliyetler gelistirmek

4. Hedef (5.4) Seffaf, siirdiirilebilir yonetim siireglerinde teknolojiyi etkin kullanarak
kurumsal kapasiteyi gelistirmek

5. Hedef (5.5) Universitemizin yonetim sistemlerini etkili ve verimli kullanarak performansini
artirmak

E.1.1. Y6netim Modeli ve Idari Yap:

Fakiiltenin yonetim modeli ve idari yapist belirlenirken tiim paydaslarin katiliminin esas alindig1 bir
yoOnetisim anlayisi benimsenmistir. Bu ¢ergevede kurumun vizyonu, misyonu ve stratejik plandaki
hedefleri dikkate alinarak koordinatdrliikler, komisyonlar, kurullar ve ¢aligma gruplari olusturulur.
Kalite temelli bir sistemin kurulmasi ve idari siireglerde kalite giivencesinin saglanmasi da azami 6l¢iide
dikkate alinir. Bu amagla fakiilte biinyesinde Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu’nun yaninda Kalite
Giivence Sistemini Gelistirme Komisyonu, Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu, Toplumsal
Katkiy1 Gelistirme Komisyonu, Arastirma-Gelistirme Komisyonu, Yoénetim Sistemini Gelistirme
Komisyonu ve Uluslararasilagma Komisyonu olusturulmustur.

Bahsi gegen kalite komisyonlarinda Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ve islam Tarihi ve
Sanatlar1 boliimlerine mensup 6gretim elemanlart gorev almis, boylece her {i¢ boliimiin de fakiiltenin
kalite sisteminin karar mekanizmasi icerisinde yer almasi amaglanmistir. Boliim bagkanliklari, Danigma
Kurulu, Uluslararas1t Danigma Kurulu ve diger tiim paydaslarin kalite sistemi igerisine dahil edilmesi
suretiyle idari kararlarda etkin katilimin miimkiin kilinacagi bir organizasyon semasi kurulmustur. Bu
yap1 sayesinde fakiiltenin stratejik hedefleri dogrultusunda karar stireclerine i¢ ve dis paydaslarin katkisi
saglanarak yonetisim ilkeleri hayata gecirilmistir.

Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu, Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu ile fakiiltenin
yonetim ve idari birimlerinin isleyisinde PUKO déngiisiinii esas alarak siirecin yiiriitiilmesini saglar.
Planlama ve uygulama siirecinde Danisma Kurulu ve Uluslararasi Danisma Kurulu’nun katilimi
gozetildigi gibi, degerlendirme ve iyilestirme asamalarinda da i¢ ve dis paydaglarin katilimina 6nem
verilir, komisyon toplantilarinda 6grenci temsilcilerinin de bulunmasina dikkat edilir. Neticede dnlem
alinmak {izere kararlastirilan hususlar dekanliga iletilir ve bu sekilde bir sonraki donemde gelisme
kaydedilmesi amagclanir.


https://www.yalova.edu.tr/Uploads/www/Stratejik%20Plan/Yalova-Universitesi-2024-2028-Stratejik-Plani.pdf
https://www.yalova.edu.tr/Uploads/www/Stratejik%20Plan/Yalova-Universitesi-2024-2028-Stratejik-Plani.pdf

Fakiiltenin performans hedefleri yillik periyotlarla Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu tarafindan
belirlenir ve dekanliga iletilir. Performans ¢iktilar1 ise her donemin sonunda akademik personel
tarafindan dekanliga bildirilir. UBYS tizerinden Kurumsal Degerlendirme Sistemi’ne islenen veriler,
kurumun akademik performansinin izlenmesini ve sonuglarin degerlendirilerek gerekli iyilestirmelerin

yapilmasini saglar.

Konu E.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap1
Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik, Yonetim Sistemini Geligtirme Komisyonu

Uygulama: Dekanlik

Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu, Y®&netim
Sistemini Gelistirme Komisyonu

Iyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu, Yonetim Sistemini
Gelistirme Komisyonu

Paydaslar I¢ Paydaslar: Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler

Dis Paydaglar: Danigma Kurulu, Uluslararasi Danisma Kurulu

Uygulama Alanlart Fakiiltenin faaliyet gosterdigi tiim akademik ve idari alanlar

Izleme Mekanizmalari Yiiz yiize ve cevrimici toplantilar, Kalite ve Akreditasyon Ust
Komisyonu, Akreditasyon Komisyonlari, Akademik Kurullar
Performans Gostergeleri | Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)

YOK Akademik Verileri

Performans Raporlar

Toplant1 Raporlar
Yalova Universitesi Kurumsal Degerlendirme Sistemi

Degerlendirme ve | Her Akademik Y1l Sonu

Iyilestirme Tarihi Ocak 2025

Bilgi Yonetim | Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)
Sistemindeki Yeri Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS)

Kurumsal Internet Sitesi

E.1.2. Siire¢ Y Onetimi

Kurumun ydnetim sistemine dair eylem planlar1 Yalova Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani’nda
belirlenmis olup, dekanlik ve Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu tarafindan izlenir. Uygulama

asamasinda boliim baskanliklar aktif rol oynar ve birimler arasindaki is akigini idare eder. Bu agsamada
boliimlerin kalite giivence sisteminin isleyisinden egitim-Ggretim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetlerinin idaresinden bolim bagkanliklar: sorumludur. Anabilim dali bagkanlari ve 6gretim {iyeleri,
sirecim isleyisimde boliim baskanliklariyla is birligi icerisindedir.

Fakiiltede kadro, atama, yiikseltme ve gorevlendirme talepleri anabilim dallarindan bdliimlere,
bolimlerden de dekanliga Yalova Universitesi Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi’nde

belirlenen esaslara gore iletilerek karara baglanir. Bu ydnergede Yalova Universitesi’nde dgretim {iyesi
kadrolarina bagvuru, akademik ylikseltme ve yeniden atama siireclerinde degerlendirilecek yayin, proje
ve hizmet gibi akademik performans unsurlarinin puanlama esaslari ve gerekli usul adimlari
belirlenmistir.

Siire¢ yonetiminin takibinde UBYS ve BKYS iizerinden goriintiilenebilen performans izleme sistemleri
kullanilir. Tlgili yilin akademik hedefleri ve sonuglar1 bu sistem iizerinden takip edilir, boliimler
bagkanliklar1 ve komisyonlar tarafindan bu verilerin degerlendirmesi yapilir, planlamaya uygun olup


https://ubs.yalova.edu.tr/
https://www.yalova.edu.tr/Uploads/www/Stratejik%20Plan/Yalova-Universitesi-2024-2028-Stratejik-Plani.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/yalova-kriter-15052024.pdf

olmadiklar1 kontrol edildikten sonra iyilestirmeler i¢in dekanliga 6neriler sunulur. Bu siireg, akademik
atamalarda ve kadro taleplerinde de 6nem arz eder. Performans degerlendirmesi yapilirken akademik
personelin ¢alismalarmin Egitim-Ogretim, Toplumsal Katki, Kalite Giivence Sistemi, Arastirma-
Gelistirme ve Uluslararasilagma bagliklarina nasil katki sagladigi dikkate alinir, buradan ¢ikan sonuglara
gore bir sonraki akademik yil i¢in planlamalar yapilir.

Buna ilaveten Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan Yalova Universitesi ¢ Kontrol
Standartlart Uyum Eylem Plani dikkate alinir, bu planda akademik birimlerle ilgili olarak belirlenen
sartlar gozetilir. PUKO dongiisii ile bu planda belirlenen hususlarin da yerine getirilmesi amaglanir.

Fakiiltenin siire¢ yonetiminde i¢ ve dis paydaslarin katkis1 da azami diizeyde dnemsenir. PUKO déngiisii
esas alinarak planlamada alinan kararlarin ne derece dogru 6lgiildiigli, uygulamanin sonrasinda i¢ ve dig
paydaslarla yapilan toplantilar yoluyla degerlendirilir. Bu noktada iyilestirmeler i¢in alinacak yeni
kararlar, yine Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu ile béliim baskanliklar tarafindan dekanliga
bildirilir ve bir sonraki dénemin planlanmasinda dikkate alinir.

Konu E.1.2. Siire¢ Yonetimi

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik, Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu

Uygulama: Dekanlik

Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu, Yonetim
Sistemini Gelistirme Komisyonu

Iyilestirme: Dekanlik, Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu, Y&netim
Sistemini Gelistirme Komisyonu

Paydaslar I¢ Paydaslar: Akademik Personel, Idari Personel, Ogrenciler

Dis Paydaglar: Danigma Kurulu, Uluslararasi Danigma Kurulu, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1

Uygulama Alanlar1 Fakiiltenin Faaliyet Gosterdigi Tiim Akademik ve Idari Alanlar

Izleme Mekanizmalari Yiiz Yiize ve Cevrimici Toplantilar, Kalite ve Akreditasyon Ust

Komisyonu, YoOnetim Sistemini Gelistirme Komisyonu, Akademik
Kurullar

Performans Gostergeleri | Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)

YOK Akademik Verileri

Performans Raporlari

Toplant1 Raporlar1

Yalova Universitesi Kurumsal Degerlendirme Sistemi

Degerlendirme ve | Her Akademik Y1l Sonu

Iyilestirme Tarihi Ocak 2025

Bilgi Yonetim | Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)
Sistemindeki Yeri Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS)

Kurumsal Internet Sitesi

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.1. Insan Kaynaklar1 Y 6netimi

Yalova Universitesi I¢c Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani cercevesinde kurumun personel

atamalarinda ve gdrevlendirmelerinde, mesleki yeterlilige 6nem verilmesi ve goérevler i¢in en uygun
personelin tercih edilmesi hedeflenmistir. Bu husus akademik personel atamalarinda da dikkate alinir


https://strateji.yalova.edu.tr/tr/Icerik/DosyaIndir?dosyaUrl=%2FUploads%2FStrateji%20Geli%C5%9Ftirme%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%2FFILE_20240520_091808090_2024-2025-yalova-universitesi-ic-kontrol-standartlari-uyum-eylem-plani.pdf&dosyaAd=2024-2025%20Yalova%20%C3%9Cniversitesi%20%C4%B0%C3%A7%20Kontrol%20Standartlar%C4%B1%20Uyum%20Eylem%20Plan%C4%B1.pdf&isPreview=True
https://strateji.yalova.edu.tr/tr/Icerik/DosyaIndir?dosyaUrl=%2FUploads%2FStrateji%20Geli%C5%9Ftirme%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%2FFILE_20240520_091808090_2024-2025-yalova-universitesi-ic-kontrol-standartlari-uyum-eylem-plani.pdf&dosyaAd=2024-2025%20Yalova%20%C3%9Cniversitesi%20%C4%B0%C3%A7%20Kontrol%20Standartlar%C4%B1%20Uyum%20Eylem%20Plan%C4%B1.pdf&isPreview=True
https://strateji.yalova.edu.tr/tr/Icerik/DosyaIndir?dosyaUrl=%2FUploads%2FStrateji%20Geli%C5%9Ftirme%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%2FFILE_20240520_091808090_2024-2025-yalova-universitesi-ic-kontrol-standartlari-uyum-eylem-plani.pdf&dosyaAd=2024-2025%20Yalova%20%C3%9Cniversitesi%20%C4%B0%C3%A7%20Kontrol%20Standartlar%C4%B1%20Uyum%20Eylem%20Plan%C4%B1.pdf&isPreview=True

ve atamalar, Yalova Universitesi Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi’nde belirlenen

esaslara gore yapilir. Yine UBYS ve BKYS iizerinden izlenebilen akademik ve idari performans
raporlar dikkate alinarak yeniden atama, gorevde yiikselme ve tesvik mekanizmalari ¢alistirilir.

Personel alimlari icin her yil ihtiyaglar fakiilte yonetimi tarafindan belirlenir ve Personel Daire
Bagkanligi’na bildirilir. Personel atamalarinin planlamasi ve uygulamasi, 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 4857 Sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuat ¢er¢evesinde yapilir. Idari personelin atamalari, Kamu
Personeli Segme Sinavi (KPSS), Terorle Miicadele Kanunu, Sosyal Hizmetler Kanunu ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunun 74. maddesi uyarinca gergeklestirilir. Kurum ic¢i atamalarda, gorev
dagilimlarinda, yer degisikliklerinde ve terfi durumlarinda UBYS ve BKYS iizerinden izlenebilen
performans degerlendirmeleri géz 6niinde bulundurulur.

Personel atamalarinda planlama asamasinda Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu ile Yonetim
Sistemini Gelistirme Komisyonu goriis belirtir. Siirecin idaresi dekanlhik ve idari birimlerce
gerceklestirilir. Bu noktada personel memnuniyet anketlerinin degerlendirmesine 6nem verilir. Siireg
sonundaki degerlendirme ve gelistirmeler i¢cin alinacak kararlar yine bahsi gecen komisyonlar tarafindan
izlenir, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak gerekli kontroller saglanir ve gelecek donemin planlamasi
yapilarak dekanliga goriis bildirilir.

Fakiilte personelinin kendilerini farkli konularda gelistirebilmeleri adina egitimler diizenlenir. Bu
noktada dis paydaslarin siirece katilim1 saglanir ve muhtelif alanlarda egitimler yapilir. Bu baglamda da
Yalova Universitesi Siirekli Egitim Merkezi aktif olarak kullanilir.

Konu E.2.1. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik, Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu

Uygulama: Dekanlik

Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu, Yonetim
Sistemini Gelistirme Komisyonu

Iyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu, Yonetim Sistemini
Gelistirme Komisyonu

Paydaslar I¢ Paydaslar: Akademik Personel, Idari Personel, Ogrenciler
D1s Paydaslar: Danisma Kurulu, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi,
Personel Daire Baskanligi, Rektorliik

Uygulama Alanlari Tiim Akademik ve Idari Personel

Izleme Mekanizmalari Yiiz Yiize ve Cevrimici Toplantilar, Kalite ve Akreditasyon Ust
Komisyonu, Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu, Akademik
Kurullar, YUSEM

Performans Gostergeleri | Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)

YOK Akademik Verileri

Performans Raporlart

Toplant1 Raporlart

Yalova Universitesi Kurumsal Degerlendirme Sistemi

Degerlendirme ve | Her Akademik Y1l Sonu

Iyilestirme Tarihi Ocak 2025

Bilgi Yonetim | Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)
Sistemindeki Yeri Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)

Kurumsal Internet Sitesi



https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/yalova-kriter-15052024.pdf
https://yusem.yalova.edu.tr/

E.2.2. Finansal Kaynaklarin Y onetimi

Fakiiltenin mali ihtiyaglarinin her yil Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na bildirilmesi istenir.
Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu ve boliim baskanliklarinca belirlenmis olan ihtiyaglar dnce
dekanliga, dekanlik tarafindan da Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na bildirilir. Bildirilen ihtiyaglar,
yine Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan hazirlanan Yatirim Programi Izleme ve

Degerlendirme Raporu igerisinde belirlenen amaglara gore diizenlenir.

Biitce ile ilgili hususlar fakiilte dekaninin yetki ve sorumlulugundadir. Kurumun mali kaynaklarimin i¢
denetimi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunu ile I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar’da yer alan hiikiimler gozetilerek

yapilir. Burada fakiilteden gelen taleplerin mevzuata uygunlugu, etkinligi, verimliligi ve Stratejik
Plan’da belirlenmis olan hususlara uygunlugu denetlenir.

Fakiiltenin mali kaynaklarinin kullaniminda Akreditasyon komisyonlarinin talepleri g6z Oniinde
bulundurulur. Planlama asamasinda i¢ ve dig paydaslarin katilimlariyla harcama kalemleri belirlenir.
Burada yapilacak olan harcamalarin Stratejik Plan’da belirlenmis olan bes baglikta gelisme gdstermeye
katki saglamasi hedeflenir. Kaynaklarin planlanmasi, kullanimi, izlenmesi ve uygulanmasinda Stratejik
Plan’la uyum gozetilir.

Taginir ve tasinmaz kaynaklar, Hazine ve Maliye Bakanligi’nin Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim
Sistemi icerisinde yer alan Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKY'S) kullanilarak yonetilir. Yine Maliye
Bakanlig1 tarafindan talep edilen yilsonu tahmini biitge planlamasi da ulusal ekonomik veriler g6z
onitinde bulundurularak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na bildirilir. Ayrica mutat biitcenin yeterli
gelmemesi durumunda yine i¢ ve dis paydaglardan gelen talepler dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi’na ek biitce bagvurusunda bulunulabilir. Kurum igindeki bu faaliyetler de Universite Bilgi
Yonetim Sistemi (UBYS) ve Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS) kullanilarak gerceklestirilir.

Konu E.2.2. Finansal Kaynaklarin Y6netimi
Sorumlu Birim/ler Planlama: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
Uygulama: Dekanlik

Degerlendirme: Dekanlik, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Iyilestirme: Dekanlik, Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi, Kalite ve
Akreditasyon Ust Komisyonu, Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu

Paydaslar I¢ Paydaslar: Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler
D1s Paydaslar: Danisma Kurulu, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi,
Personel Daire Baskanligi, Rektorliik

Uygulama Alanlari Tiim Akademik ve Idari Personel

Izleme Mekanizmalari Yiiz Yiize ve Cevrimici Toplantilar, Kalite ve Akreditasyon Ust
Komisyonu, Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu, Akademik
Kurullar, YUSEM

Performans Gostergeleri | Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)

Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme Raporu

Performans Raporlart

Yalova Universitesi Kurumsal Degerlendirme Sistemi

Degerlendirme ve | Her Akademik Y1l Sonu
Iyilestirme Tarihi Ocak 2025
Bilgi Yonetim | Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)

Sistemindeki Yeri Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)



https://strateji.yalova.edu.tr/tr/Icerik/DosyaIndir?dosyaUrl=%2FUploads%2FStrateji%20Geli%C5%9Ftirme%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%2FFILE_20250310_032711329_2024-yili-yatirim-programi-izleme-ve-degerlendirme-raporu.pdf&dosyaAd=2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Yat%C4%B1r%C4%B1m%20Program%C4%B1%20%C4%B0zleme%20ve%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf&isPreview=True
https://strateji.yalova.edu.tr/tr/Icerik/DosyaIndir?dosyaUrl=%2FUploads%2FStrateji%20Geli%C5%9Ftirme%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%2FFILE_20250310_032711329_2024-yili-yatirim-programi-izleme-ve-degerlendirme-raporu.pdf&dosyaAd=2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Yat%C4%B1r%C4%B1m%20Program%C4%B1%20%C4%B0zleme%20ve%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf&isPreview=True
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.icisleri.gov.tr/kurumlar/icisleri.gov.tr/IcSite/diab/strateji/Ic-Kontrol-Mevzuati/IC-KONTROL-VE-ON-MAL%C3%8E-KONTROLE-ILISKIN-USUL-VE-ESASLAR.pdf
belgelerhttps://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm

Kurumsal Internet Sitesi
Tagimir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Universitenin stratejik planinda belirlenen amaglardan biri olan “seffaf, siirdiiriilebilir yonetim
stireclerinde teknolojiyi etkin kullanarak kurumsal kapasitenin gelistirilmesi” hedefi dogrultusunda
kurum, bilgi yonetim faaliyetlerinde teknolojik imkéanlardan azami Ol¢lide faydalanmaktadir. Bu
kapsamda Bilgi Islem Daire Bagkanligi tarafindan belirlenen Bilgi Giivenligi Y onetim Sistemi Kapsami

ve Politikalan ile Bilgi Sistemleri Genel Kullanim Politikalari ile bilgi yonetim sisteminde amag ve
kapsamlar belirlenmis, kalite standartlarina riayet edilmesine 6zen gosterilmistir.

Kurumda tiim idari ve akademik personelin kullanimina agik olan entegre bir bilgi yonetim mekanizmasi
kullanilmaktadir. Web tabanli UBYS’nin bir¢ok modiilii yazismalarda, 6grencilerin ders se¢imlerinde,
notlarin ilaninda, belge yonetiminde, personelin 6zliik bilgilerinin siire¢ yonetiminde ve daha birgok
alanda aktif olarak kullanilmaktadir. Ayrica kurum, stratejik hedefleri igerisinde bulunan dijitallesme
vizyonu dogrultusunda UBYS ile entegre olarak da calisan “PingPong University” adli mobil
uygulamay1 da hizmete agmistir. Bu uygulama ile ders programi takibi, akademik takvim ydnetimi,
etkinlik duyurular1 ve 6gretim tiyeleriyle etkilesim kolaylasmistir. Ayrica uygulamaya yoklama sistemi
de entegre edilerek 6grencilerin derslere katilim siiregleri dijital olarak takip edilebilmektedir.

UBYS sayesinde i¢ ve dis paydaslarla yapilan resmi goriismelerin ayit altina alinmasi kolaylagsmakta,
ayrica 0gretim elemanlar1 ile dis paydaslarin is birligi bu sayede artirilmaktadir. Mobil uygulama ve
UBYS bazinda fakiilteyi ilgilendiren hususlarda gelistirilmesi gereken noktalarin tespiti bir yandan
anketler yoluyla, 6te yandan 6grenci temsilcilerinin de hazir bulundugu komisyon toplantilar yoluyla
yapilmakta, bu sayede gelistirme istenen noktalar dekanliga ve Bilgi Islem Daire Baskanligi’na
bildirilmekte, bunun sonucunda yeni donemde ortaya ¢ikabilecek sorunlarin Oniiniin alinmasi ve yeni
planlamanin daha dogru yapilmasi hedeflenmektedir. Bunun yaninda geri bildirimlerin aktif olarak
UBYS ve diger iletisim platformlar iizerinden toplanmasi ve bdylece raporlanmasi da saglanmaktadir.

Konu E.3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Sorumlu Birim/ler Planlama: Bilgi Islem Daire Baskanligi, Dekanlik
Uygulama: Dekanlik

Degerlendirme: Dekanlik, Bilgi Islem Daire Bagkanlig
Iyilestirme: Dekanlik, Bilgi Islem Daire Baskanlig

Paydaslar I¢ Paydaslar: Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler

D1s Paydaslar: Danisma Kurulu, Bilgi Islem Daire Baskanlig1, Rektorliik
Uygulama Alanlar1 Tiim Akademik ve idari Personel, Ogrenciler

Izleme Mekanizmalari Yiiz Yiize ve Cevrimigi Toplantilar, UBYS, Akademik Kurullar
Performans Gostergeleri | Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)

Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)

UBYS Destek Modiilii
Degerlendirme ve | Her Akademik Y1l Sonu
Iyilestirme Tarihi Ocak 2025
Bilgi Yonetim | Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)

Sistemindeki Yeri Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)



https://bkys.yalova.edu.tr/listKaliteDokumantasyon
https://bkys.yalova.edu.tr/listKaliteDokumantasyon
https://bkys.yalova.edu.tr/listKaliteDokumantasyon

‘ ‘ Kurumsal Internet Sitesi

E.3.2. Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi

Universitede bilgi giivenligine dair uygulamalar, Bilgi Giivenligi Y&netim Sistemi Kapsami ve

Politikalari gercevesinde planlanir. Bu gercevede Bilgi islem Dairesi Baskanlig1 tarafindan 2022 yili
icinde bilgi giivenligi ve yonetimine iliskin ulusal ve uluslararasi standartlar1 saglamaya yonelik
calismalara baglanmis ve belirlenen standartlar saglanarak 28.12.2022 tarihinde ISO27001 Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikas1 kuruma kazandirilmstir.

Bilgilerin korunmasi ve gizlenmesi, UBYS ve BKYS {izerinden yiiriitiiliir. Akademik personelin, idari
personelin ve 6grencilerin UBYS islemleri, kendi kullanici bilgileri ve kendi belirledikleri parolalari ile
korunur. Bu verilerin saklanmasi ve korunmasi, Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan saglanir. Ayrica
uzaktan egitime iliskin ders materyalleri ve dgrenci bilgilerinin korunmasi da Bilgi Islem Daire
Bagkanligi’nin sorumlulugundadir. Buna iligkin esaslar, Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Kapsami ve
Politikalari’nda belirlenmistir.

Bilgi Islem Daire Baskanlig1, kurumun dijital déniisiim siirecini desteklemek, bilgi giivenligini artirmak
ve teknolojik alt yapiy1 giiclendirmek amaciyla PUKO dongiisiinii goz éniinde bulundurarak cesitli
projeler planlar, yiiriitiir ve bunlar kontrol eder. Bu ¢ercevede, idari siireglerin daha etkin yonetilmesi
icin Idari Performans Y&netimi devreye alinmuis, egitim siireclerini dijitallestirmek amaciyla UBYS
Akademi Modiilii olusturulmustur.

Universite, bilgi giivenligi alaninda {iniversite personelinin farkindaligini artirmak ve veri giivenligini
saglamak amaciyla siber giivenlik egitimleri diizenlenmistir. Bu kapsamda ¢evrimi¢i egitim modiilleri
olusturulmus, atdlye ¢aligmalar ve interaktif seminerler gergeklestirilmistir. Fakiilte de kendi akademik
ve idari personelini bu egitimlere katilmak {izere tesvik eder.

Konu E.3.2. Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi

Planlama: Bilgi Islem Daire Baskanligi, Dekanlik

Sorumlu Birim/ler
Uygulama: Bilgi islem Daire Baskanlig1
Degerlendirme: Dekanlik, Bilgi Islem Daire Baskanlhig
fyilestirme: Bilgi islem Daire Baskanlig

Paydaslar I¢ Paydaslar: Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler
D1s Paydaslar: Danisma Kurulu, Bilgi Islem Daire Baskanlig1, Rektorliik
Uygulama Alanlar1 Biligim Sistemleri ve Uygulamalari

[zleme Mekanizmalari

Yiiz Yiize ve Cevrimigi Toplantilar, UBYS, BKY'S, Akademik Kurullar

Performans Gostergeleri

Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)

Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)

UBYS Akademi Modiilii

Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Kapsami ve Politikalar

Sistemindeki Yeri

Degerlendirme ve | Her Akademik Y1l Sonu
Iyilestirme Tarihi Ocak 2025
Bilgi Yonetim | Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)

Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)
Kurumsal Internet Sitesi



https://bkys.yalova.edu.tr/listKaliteDokumantasyon
https://bkys.yalova.edu.tr/listKaliteDokumantasyon
https://bkys.yalova.edu.tr/listKaliteDokumantasyon
https://bkys.yalova.edu.tr/listKaliteDokumantasyon

E.4. Destek Hizmetleri

E.4.1. Hizmet ve Mallarin Uygunlugu, Kalitesi ve Siirekliligi

Kurum i¢in disaridan tedarik edilecek olan hizmet ve mallarda satin alma, kiralama, ihale agma gibi
faaliyetlerin amag ve kapsamlar1 Stratejik Plan’da gosterildigi gibi, 5018 sayili Mali Yonetim Kanunu
ve 4734 sayilh Kamu Ihale Kanunu tarafindan da belirlenmistir. Bu cercevede her yil basinda tedarik
edilmesine ihtiya¢ duyulan hizmet ve mallarin bir dokiimii, fakiilte bolim bagkanliklari, Kalite ve
Akreditasyon Ust Komisyonu ile Y6netim Sistemi Komisyonu tarafindan belirlenir, bu esnada anketler
ve fakiilte katilim siirecindeki geri doniisler dikkate alinir, istenen hizmet ve mallarin bir listesi ¢ikartilir
ve dekanliga bildirilir. Bu suretle gergeklestirilen planlama, idare tarafindan uygulamaya sokulur. Bu
siiregte satin alma siireci, tasinir temini gibi faaliyetler, Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme
Raporu icerisinde belirlenen amaclar dogrultusunda gergeklestirilir.

PUKO déngiisii igerisinde izlenen bu siireg, i¢ ve dis paydaslarin ortak katilimi ile bir degerlendirmeye
tabi tutulur ve bir sonraki donem ig¢in gerekli dnlemler alinir ev yeni plan buna gore ¢ikarilir. UBYS
iizerinden gerceklestirilen dgrenci ve ¢alisan memnuniyet anketleri ile Rektorliik Iletisim Merkezi
(RIMER) yoluyla iletilen talepler de degerlendirmeye tabi tutulur. Bir sonraki dénemde de Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan hazirlanan Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu’na bu

degerlendirmelerin sonucu raporlanarak eklenir ve planlama buna gore yapilir.

Konu E.4.1. Hizmet ve Mallarin Uygunlugu, Kalitesi ve Siirekliligi
Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik, B6liim Baskanliklari, Rektorliik
Uygulama: Dekanlik, Rektorliik

Degerlendirme: Dekanlik

Iyilestirme: Dekanlik

Paydaslar I¢ Paydaslar: Akademik Personel, Idari Personel, Ogrenciler
Di1s Paydaslar: Danisma Kurulu, Rektorliik

Uygulama Alanlari Tiim Fakiilte

Izleme Mekanizmalar1 Yiiz Yiize ve Cevrimigi Toplantilar, UBYS, BKYS, Akademik Kurullar
Performans Gostergeleri | Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)

Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)

Rektorliik Iletisim Merkezi (RIMER)

Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme Raporu

Degerlendirme ve | Her Akademik Y1l Sonu

Iyilestirme Tarihi Ocak 2025

Bilgi Yonetim | Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)
Sistemindeki Yeri Universite Bilgi Y&netim Sistemi (UBYS)

Kurumsal Internet Sitesi

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiilte, egitim-6gretim programlar1 ve arastirma-gelistirme faaliyetleri basta olmak iizere yiiriittiigii
tiim caligmalarin bilgilerini seffaf, dogru, giincel ve erisilebilir bir bi¢imde yayimlayarak kamuoyunu
bilgilendirir ve ayn1 zamanda hesap verebilirlik prensiplerini esas alan uygulamalar gelistirir.


https://strateji.yalova.edu.tr/tr/Icerik/DosyaIndir?dosyaUrl=%2FUploads%2FStrateji%20Geli%C5%9Ftirme%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%2FFILE_20250310_032711329_2024-yili-yatirim-programi-izleme-ve-degerlendirme-raporu.pdf&dosyaAd=2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Yat%C4%B1r%C4%B1m%20Program%C4%B1%20%C4%B0zleme%20ve%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf&isPreview=True
https://strateji.yalova.edu.tr/tr/Icerik/DosyaIndir?dosyaUrl=%2FUploads%2FStrateji%20Geli%C5%9Ftirme%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%2FFILE_20250310_032711329_2024-yili-yatirim-programi-izleme-ve-degerlendirme-raporu.pdf&dosyaAd=2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Yat%C4%B1r%C4%B1m%20Program%C4%B1%20%C4%B0zleme%20ve%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf&isPreview=True
https://rimer.yalova.edu.tr/
https://rimer.yalova.edu.tr/
https://strateji.yalova.edu.tr/tr/Icerik/DosyaIndir?dosyaUrl=%2FUploads%2FStrateji%20Geli%C5%9Ftirme%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%2FFILE_20240725_015620789_2024-yili-kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporu.pdf&dosyaAd=2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Kurumsal%20Mali%20Durum%20ve%20Beklentiler%20Raporu.pdf&isPreview=True

E.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme

Fakiilte, egitim-6gretim programlari ile arastirma-gelistirme faaliyetlerinin yan1 sira akademik, sosyal
ve kiiltiirel tiim etkinlikler, projeler ve calismalara iliskin bilgileri seffaf, dogru, giincel ve kolay
erisilebilir bigimde yayimlayarak kamuoyunu bilgilendirmeyi ilke edinmistir. Bu bilgiler,
yayimlanmadan o6nce ilgili birimlerden onay alinarak dogruluk ve giincellikleri teyit edilir, ardindan
kurumun resmfi internet sitesi tizerinden paylagilir.

Kamuoyuna yonelik bilgilendirmeler, sosyal medya hesaplari ve Fakiilteye ait YouTube kanali
iizerinden de gerceklestirilmektedir. Bu platformlarda hem yapilan etkinliklerin kayitlari hem de
Ogretim elemanlar tarafindan hazirlanan video igerikleri yer almakta, bdylece dig paydaslara dogrudan
erigim imkan1 sunulmaktadir. Kurumsal web sitesindeki yonlendirme sistemi sayesinde sosyal medya
hesaplarma kolay ulasim saglanir. Fakiilte ayn1 zamanda yerel ve ulusal basin organlarini da etkin bir
bicimde bilgilendirerek goriiniirliiglinii artirmaktadir.

Fakiilte, kamuoyuyla paylasilan bilgilerin giincelligini siirekli izleyen ve bu siireci sistemli sekilde
yiirliten bir yapiya sahiptir. Gergeklestirilen ya da planlanan akademik, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin
genis kitlelere ulagabilmesi amaciyla, web sitesi ve sosyal medya kanallar iizerinden etkin bir iletisim
stratejisi benimser. Bu kapsamda, tanitim faaliyetlerinde kullanilmak {izere afis, brosiir ve dijital igerik
gibi iletisim materyalleri hazirlanir; bu materyaller, fakiilte yonetiminin onay siirecinden gegirilerek
dogrulugu ve uygunlugu giivence altina alinir. Ayrica, fakiiltenin resmi web sitesinin diizenli olarak
giincellenmesi ve belirli boliimlerinin Ingilizce ve Arapcaya cevrilmesi saglanarak uluslararasi
goriiniirliik artirilir ve kiiresel paydaslarla iletisim giiglendirilir.

Toplumsal Katkiy1 Gelistirme Komisyonu, i¢ ve dis paydaslarla irtibat icerisinde i¢ ve dis paydaslara
yonelik ihtiyaclarin belirlenmesini ve buna yonelik bir faaliyet planlamasi yapilmasint saglar. Bu
baglamda kongre, sempozyum, calistay, panel, konferans gibi faaliyetler planlanir, bunlarin uygulamaya
konmasinda etkin bir rol alinir. Siirecim takibinde ve sonrasinda da paydas goriislerine ehemmiyet
verilir. Bu noktada Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Toplumsal Katkiy1 Gelistirme Komisyonu ve
boliim bagkanliklart ile 6gretim elemanlar: aktif bir is birligi icerisinde bulunur.

Bu faaliyetlerin kamuoyu ile bulusturulmasinda en biiyiik 6nem, kurumsal web sitesindedir. Kamuoyu
bilgilendirmesinin burasi iizerinden gerceklestirilmesinin yani sira hem internet sitesi hem de UBYS
tizerinden gerceklestirilen anketler yoluyla faaliyetlerin verimliligi Ol¢iilir. Bu sayede yapilan geri
doniigler, siirecin degerlendirmesinin yapilmasinda, tedbirlerin alinmasinda ve ve iyilestirmelerin
yapilmasinda biiyiik katk: sahibi olur.

Konu E.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme
Sorumlu Birim/ler Planlama: Toplumsal Katkiyr Gelistirme Komisyonu, Kalite ve

Akreditasyon Komisyonu, Dekanlik

Uygulama: Toplumsal Katkiy1 Gelistirme Komisyonu

Degerlendirme: Toplumsal Katkiy1 Gelistirme Komisyonu, Dekanlik
Iyilestirme: Toplumsal Katkiy1 Gelistirme Komisyonu, Dekanlik, Kalite
ve Akreditasyon Komisyonu

Paydaslar I¢ Paydaslar: Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler

Di1s Paydaslar: Danisma Kurulu, Uluslararasi Danisma Kurulu, Rektorliik

Uygulama Alanlari T{im Fakiilte
Izleme Mekanizmalari Yiiz Yiize ve Cevrimigi Toplantilar, UBYS, BKY'S, Akademik Kurullar
Performans Gostergeleri | Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)




Biitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)
Yalova Universitesi Kurumsal Degerlendirme Sistemi

Degerlendirme ve | Her Akademik Y1l Sonu

Iyilestirme Tarihi Ocak 2025

Bilgi Yonetim | Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)
Sistemindeki Yeri Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS)

Kurumsal Internet Sitesi

E.5.2. Hesap Verme Y Ontemleri

Kurum, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 7. Ve 8. maddeleri uyarinca hesap
verebilirlik ve mali saydamlik anlayisina riayet eder. Bu kapsamda stratejik planda belirlenen esaslar
dikkate alinarak her y1lin sonunda faaliyet raporlari, yatirim izleme ve degerlendirme raporlar ile mali
tablolar olusturulur. Bu sayede kaynak kullaniminda seffaflik ve hesap verebilirligin yerine getirilmesi
hedeflenir.

Mali harcamalarin yaninda diger hususlarda hesap verilebilirligin saglanmasi ve kamuoyunun
bilgilendirilmesi adina kurumsal mekanizmalarin olusturulabilmesi i¢in Kurumsal Iletisim ve Tanitim

Koordinatorliigii Calisma Yonergesi belirlenmistir. Bu sayede faaliyet alanlarinin gergevesi ¢izilmis,

diger akademik ve idari birimlerle is birliklerinin nasil kurulmasi gerektigi belirlenmistir.

Kurumun kalite ve akreditasyon siirecinde gorev alan her komisyon, ilgili siireclerin yiiriitiilmesinde
stirec igerisinde aktif yer alir. Bu noktada i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinir, danisma kurullart
ile gerceklestirilen toplantilar yoluyla talep ve Oneriler alinir, anketler uygulanir. Bu siirecte alinan
kararlar i¢ ve dig paydaslarla kurumsal web sitesi, sosyal medya hesaplari1 ve UBY'S {izerinden paylasilir.

Yine UBYS iizerinden ulagilabilen Rektorliik letisim Merkezi (RIMER), akademik ve idari personelin
yaninda 6grencilerin de aktif olarak dilek, oneri ve sikayetlerini ulastirabilmelerini saglar. Kurum,
buradan talep edilen hususlara cevap vermek yiikiimliiliigiindedir. Fakiilte sekreterligi araciligiyla ilgili
birimlere ulagtirilan dilek, Oneri ve sikayetlerde ¢6ziim yollar1 aranir, bunlarin yil sonundaki
degerlendirmesi de ilgili komisyonlar tarafindan yapilarak yeni yilin planlamasi diizenlenir.

Keza Cumhurbaskanligi Iletisim Merkezi (CIMER) araciligiyla yapilan bagvurular da Rektdrliik
tarafindan fakiilte sekreterligine iletilir. Buradan ilgili birimlere ulastirilan sikayetler de iki hafta i¢inde
cevaplandirilir.

Konu E.5.2. Hesap Verme Yontemleri

Sorumlu Birim/ler Planlama: Toplumsal Katkiyr Gelistirme Komisyonu, Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu, Dekanlik

Uygulama: Toplumsal Katkiyr Gelistirme Komisyonu, Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu, Dekanlik

Degerlendirme: Toplumsal Katkry1 Gelistirme Komisyonu, Dekanlik
Iyilestirme: Toplumsal Katkiy1 Gelistirme Komisyonu, Dekanlik, Kalite
ve Akreditasyon Komisyonu

Paydaslar I¢ Paydaslar: Akademik Personel, Idari Personel, Ogrenciler
Di1s Paydaslar: Danisma Kurulu, Uluslararasi Danisma Kurulu, Rektorlik
Uygulama Alanlari Tiim Fakiilte

Izleme Mekanizmalari Yiiz Yiize ve Cevrimigi Toplantilar, UBYS, BKYS, Akademik Kurullar
Performans Gostergeleri | Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)



https://www.yalova.edu.tr/Uploads/www/files/Kurumsal-iletisim-ve-tanitim-koordinatorlugu-calisma-yonergesi-04-11-2024.pdf
https://www.yalova.edu.tr/Uploads/www/files/Kurumsal-iletisim-ve-tanitim-koordinatorlugu-calisma-yonergesi-04-11-2024.pdf

Biitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)
Rektorliik Iletisim Merkezi (RIMER)
Yalova Universitesi Kurumsal Degerlendirme Sistemi

Degerlendirme ve | Her Akademik Y1l Sonu
Iyilestirme Tarihi Ocak 2025
Bilgi Yonetim | Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)

Sistemindeki Yeri

Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)
Rektorliik iletisim Merkezi (RIMER)
Kurumsal Internet Sitesi




